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सबै प्रदेशका र्ोजना आर्ोगहरु  (राविर् र्ोजना आर्ोग सवहत) को 

अन्त्तवरय र्ा कार्यरमका तनष्कषय  

 

१.पषृ्ठभतूम  

तमतत २०७८ साउन ५ गते गण्डकी प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले आर्ोजना गरेको भच जयअल 

बैठकमा भाद्र पवहलो हप्तामा सातै प्रदेशका नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संर्जक्त बैठक पोखरामा बस्ने 

र उक्त बैठकमा अनजभिहरुको आदान प्रदान गनजयका साथै आर्ोगको संस्थागत क्षमता विकासका लातग 

साझा दस्तािेज तर्ार गने सहमती भएको तथर्ो । उक्त बैठकमा प्रदेश १ ले तथ्र्ाङ्क ऐन, मधेश 

प्रदेशले आर्ोजना बैंक ददग्दशयन, बागमती प्रदेशले नीतत तथा र्ोजना आर्ोग गठन तथा संचालन ऐन, 

गण्डकी प्रदेशले आर्ोगको संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण र लजजबबनी प्रदेशले अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

ददग्दशयनको मस्र्ौदा प्रस्तजत गने सहमतत भएको तथर्ो । त्र्सै अनजसार गण्डकी प्रदेश पोखरामा, 

२०७९ भदौ ५ र ६ गते गररएको कार्यरममा प्रदेश र्ोजना आर्ोगहरुको संस्थागत क्षमता विकासका 

लातग साझा दस्तािेजलाई अजन्त्तम रुप ददइएको छ। 

र्स अिस्थामा पजग्नका लातग २०७८/०८/१७ र १८ गते लजजबबनी प्रदेशमा भएको सातै प्रदेशका 

र्ोजना आर्ोगहरुको अनजभि आदानप्रदान कार्यरम र बागमती प्रदेशले तमतत २०७८/ १२/०३ र ४ 

मा आर्ोजना गरेको कार्यरममा भएका छलफल तनकै उपर्ोगी सावित भएका तथए ।  

प्रदेशको उच्च आतथयक िवृि, सन्त्तजतलत र ददगो विकासका लातग आितधक र्ोजनाको तजजयमा, कार्ायन्त्िर्न, 

सहजीकरण, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन तथा नीततको अनजसन्त्धान गनय प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको 

गठन भएकोमा प्रदेश सरकारको उदे्दश्र् बमोजजम  नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले आफ्नो कार्य संचालन 

गदै आएका छन ्। र्सै पषृ्ठभतूममा प्रदेशहरु तबच अनजभि आदानप्रदान गनजय महत्िपूणय हजन्त्छ।प्रदेशमा 
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भएका तबकास तनमायणका अनजभि, समस्र्ा र समाधानका उपार्हरु एक अकायमा आदानप्रदान गनायले 

राम्रा कामको अनजसरण र समस्र्ा समाधानका लातग पतन उपर्ोगी हजन्त्छ । राविर् र्ोजना आर्ोग र 

सातिटै प्रदेश र्ोजना आर्ोग तबचको समन्त्िर्लाई प्रभािकारी रुपमा स्थावपत गने, सहअजस्तत्ि ,समन्त्िर् 

र सहकार्यको संस्कृततलाई आत्मसात गरी प्रदेशहरुतबचको साझा दृविकोण कार्म गनय सबमेलनले मद्दत 

गरेको छ।साथै राविर् र प्रादेजशक सन्त्तजलनको माध्र्मबाट आतथयक समवृिको लक्ष्र् हातसल गनय  समेत 

र्सले सहर्ोग गने छ।राविर् र्ोजना आर्ोगले समन्त्िर् गने, प्रदेशहरुको आन्त्तररक स्रोतहरुको पवहचान 

र विस्तारका लातग कानूनी र संस्थागत विकासमा सबमेलनले मद्दत गरेको छ। 

२. कार्यरमको उद्दशे्र् 

• प्रदेश स्थापना पतछको पवहलो सरकारले प्राप्त गरेका अनजभि संकलन गने ।सजधारका लातग सजझाि 

तथा भविष्र्परक दृविकोण प्रस्तजत गने । 

• प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संस्थागत क्षमता विकासका लातग साझा दस्तािेज तर्ार गने 

। 

• प्रदेशहरु तबचको सहकार्यको क्षेर पवहचान गने र आपसी सदभाि बजृध्द गने । 

३.प्रवरर्ा  

प्रदेश र्ोजना आर्ोगहरुको अनजभि आदानप्रदान तथा आर्ोगको संस्थागत क्षमता विकासका लातग 

साझा दस्तािेज तर्ार गने कार्यरम गण्डकी प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको आर्ोजना र 

व्र्िस्थापनमा सबपन्न गररएको तथर्ो। कार्यरमलाई दजई खण्डमा बााँडीएको थीर्ो । कार्यरम 

देहार्अनजसारको ढााँचामा संचालन गररएको तथर्ोोः 

पवहलो खण्डमा गण्डकी प्रदेशका माननीर् मजख्र्मन्त्री र राविर् र्ोजना आर्ोगका माननीर् उपाध्र्क्ष 

लगार्तको वटम समेतको उपजस्थततमा सबै प्रदेश र राविर्  र्ोजना आर्ोगको प्रस्तजती गरी त्र्स उपर 
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छलफल गररएको तथर्ो । र्सबाट प्रदेशमा विद्यमान विकासका सिाल र प्रदेश सरकारले झण्डै  पााँच 

िषयमा प्राप्त गरेका उपलजधध तथा राविर् नीततहरुकाबारेमा स्षिता आएको तथर्ो । 

कार्यरमको दोश्रो खण्डमा नीतत तथा र्ोजना आर्ोगहरुको संस्थागत क्षमता विकासका सिालमा 

छलफल गररएको तथर्ो । छलफलका विषर्हरु देहार् बमोजजम तथए । 

➢ प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको ऐनको मस्र्ौदामातथ छलफल, 

➢ प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको प्रस्तावित सांगठतनक ढााँचामा छलफल, 

➢ प्रदेश अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन ऐन  बारे छलफल, 

➢ प्रदेश तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन  ऐन बारे छलफल, 

➢ आर्ोजना बैंक ददग्दशयन सबबन्त्धी छलफल र 

➢ प्रदेशका वितभन्न अनजभि, समस्र्ा तथा समाधानका तबषर्मा छलफल । 

४.सहभातगता  

कार्यरमको पवहलो खण्डमा गण्डकी प्रदेशका माननीर् मजख्र् मन्त्री, राविर् र्ोजना आर्ोगका माननीर् 

उपाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरु, प्रदेशका र्ोजना आर्ोगका माननीर् उपाध्र्क्ष, गण्डकी प्रदेशका प्रमजख 

सजचि, मजख्र् न्त्र्ार्ातधिक्ता, मन्त्रालर्का सजचिहरु, सबै प्रदेशका र्ोजना आर्ोगका माननीर् सदस्र्हरु, 

र्ोजना आर्ोगका सजचिहरु लगार्तको उपजस्थतत तथर्ो ।दोश्रो खण्डमा भने प्रदेश र्ोजना आर्ोग र 

राविर्  र्ोजना आर्ोगको मार उपजस्थतत रहेको तथर्ो । 

कार्यरमको उद् घाटन गण्डकी प्रदेशका माननीर् मजख्र्मन्त्री श्री कृष्णचन्त्द्र नेपाली पोखरेलज्रू्बाट 

भएको तथर्ो। त्र्सपश्चात ् सातै प्रदेशका नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका माननीर् उपाध्र्क्ष एिम ्

सदस्र्ज्रू्हरुबाट "प्रदेशको िस्तजजस्थतत, अनजभि, निीनतम कार्यहरु तथा भािी सोच" को बारेमा प्रस्तजती 

भएको तथर्ो।त्र्सै गरी राविर् र्ोजना आर्ोगका माननीर् सदस्र् डा. राम कज मार फज र्ालले " राविर् 

र्ोजना आर्ोगको अनजभि, निीन प्रर्ास र प्रदेशसाँगको सहकार्य" मा  प्रस्तजतीकरण गनजयभएको तथर्ो। 
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५. प्रदेशको िस्तजजस्थतत, अनजभि, निीनतम कार्यहरु तथा भािी सोच 

दजई ददनसबमको प्रस्तजतत तथा सघन छलफलमा उठेका विषर् तथा तनचोडलाई देहार् बमोजजम प्रस्तजत 

गररएको छ ।  

छलफलमा उठेका समस्र्ाहरु  

➢ प्रदेशमा उपलधध श्रोत र साधनको सीतमतताले जनआकांक्षा बमोजजम काम गनय नसवकएको । 

नेपाल सरकारबाट प्राप्त रकम पतन सशतय प्रकृततको हजाँदा प्रदेशको प्राथतमकतामा खचय गनय 

नसवकएको । प्रदेशले आन्त्तररक राजस्िको दार्रा िवृिका लातग पर्ायप्त कार्य हजन नसकेको । 

➢ र्ोजना, नीतत, कार्यरम मध्र्मकालीन खचय संरचना तथा बजेट िीच तालमेलको अभाि देजखएको 

। र्स्तो अिस्थाले र्ोजनाबि विकासमा समेत प्रश्न तसजयना भएको । प्राथतमकता विहीन विकास 

ददगो हजन नसक्ने तफय  ध्र्ान नपजगेको ।   

➢ प्रदेशहरुमा आर्ोजनाको संख्र्ा अत्र्ातधक भै तनरन्त्तरता नपाउने, गजणस्तर कार्म गनय नसक्ने, 

आर्ोजना व्र्िस्थापन खचय धेरै हजने जस्ता समस्र्ा देजखएको । वितरणमजखी खजदे्र बजेटको 

वितनर्ोजन प्रदेशको साझा चरररकोरुपमा रहेको ।  

➢ ठूला र प्राथतमकता प्राप्त आर्ोजनाहरुमा कम बजेट वितनर्ोजन हजनज । प्रदेशस्तरका आर्ोजनाहरु 

कसैको पतन प्राथतमकतामा नपने जोजखम रहेको । र्स्ता आर्ोजनामा प्रर्ायप्त बजेट वितनर्ोजन 

नहजाँदा समर्मा काम सबपन्न गनय कदठनाइ हजने गरेको । 

➢ विकास भनेको भौततक पूिायधार र त्र्समा पतन सडक भने्न सोचले विकासका अन्त्र् क्षेरहरु 

ओझेलमा परेका । डोजरे विकासले र्ोजनाको ददगोपना तथा िातािरण सन्त्तजलनमा समेत समस्र्ा 

पारेको ।  

➢ खचय क्षमता कमजोर रहेको । प्रार्ोः खचय आतथयक िषयको अन्त्त्र्मा गने पररपाटी विकास भएको।  
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➢ आर्ोजनाहरुको अनजगमन  प्रभािकारी हजन नसकेको । तोवकएको समर्, गजणस्तर र लागतमा 

र्ोजना सबपन्न हजन नसकेको । 

➢ स्थानीर् तह, प्रदेश सरकार र नेपाल  सरकार तबचको समन्त्िर् पररणाममजखी हजन नसकेको । 

प्रदेश अन्त्तगयतका तनकार्हरु तबच पतन समन्त्िर् प्रभािकारी हजन नसकेको । 

➢ आतथयक वरर्ाकलाप संचालन गदाय अथायत सरकारले बजेट खचय गदाय त्र्सले गरीबी तनिारण, 

बेरोजगारी र असमानता घटाउनका लातग केजन्त्द्रत हजन सकेको अिस्था छैन ।  

➢ ददगो विकास लक्ष्र्मा केजन्त्द्रत भएर बजेट तथा कार्यरम संचालन गनय नसवकएको । ददगो 

विकास लक्ष्र्को कार्ायन्त्िनमा स्थानीर् तहलाई संलग्न गराउन नसवकएको ।  

➢ सरकारको मार स्रोत साधनले विकास तनमायणका काम पूरा गनय सवकदैन । समग्र आतथयक 

िवृिका लातग तनजी क्षेरको भतूमका अत्र्न्त्त महत्िपूणय हजने भए तापतन प्रदेशहरुले तनजी क्षेरलाई 

लगानीका लातग आकवषयत गनय सकेका छैनन ्। 

➢ प्रदेशमा तोवकएका जनशजक्त नआउने र कततपर् अिस्थामा विज्ञ जनशजक्त पाउन पतन नसक्दा 

सरकारले र्ोजना गरे बमोजजमको काम गनय नसकेको । 

➢ र्ोजना तजजयमा, नीतत तनमायण र तनणयर् तथ्र् तथा तथ्र्ाङ्कमा आधाररत हजनजपदयछ । तर प्रदेशमा 

एकीकृत तथ्र्ाङ्क  प्रणाली विकास नहजाँदा र्ोजना तथा तनणयर्हरु र्थाथयपरक हजन नसकेका । 
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छलफलका तनष्कषयहरु 

➢ संघ, प्रदेश र स्थानीर् तहतबच पर्ायप्त समन्त्िर् हजनज पने । संविधान तथा कानजनले व्र्िस्था गरेका 

पररषद् तथा सतमततहरुको तनर्तमत बैठक बसी आिश्र्क तनणयर्तलने पररपाटी बसाल्नज पने । 

➢ पर्ायप्त गहृ कार्य गररएका, आिश्र्क कागजात तर्ार भएका, आतथयक तथा प्रावितधक दृविकोणबाट 

विश्लषेण भएका आर्ोजनाहरुमार कार्ायन्त्िर्नमा लैजानका लातग आर्ोजना बैंक ददग्दशयन बनाई 

कार्ायन्त्िर्नमा लैजाने ।  

➢ नततजामूलक अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनलाई प्रणालीको विकास गने ।  

➢ आितधक र्ोजनाको दीघयकालीन सोच, ददगो विकासका लक्ष्र्, मध्र्मकालीन संरचनालाई िावषयक 

बजेट तथा कार्यरमसाँग अन्त्तरसबबन्त्ध कार्म गने । बजेट ट्रर्ावकङ्ग गने प्रणाली माफय त 

तथ्र्परक अन्त्तरसबबन्त्ध कार्म गने । 

➢ ठूला, प्रदेश गौरिका तथा बहजिषे र्ोजनाका लातग पर्ायप्त बजेट व्र्िस्था गने पररपाटी बसाल्न े

। र्स्ता र्ोजना समर्मा सबपन्न गनय अलग्ग ैसंर्न्त्र विकास गने ।  

➢ प्रदेशमा एकीकृत तथ्र्ाङ्क प्रणाली विकास गने । प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग मातहत रहने 

गरी तथ्र्ाङ्क महाशाखा िा तथ्र्ाङ्क कार्ायलर् स्थापना गने । स्थानीर् तहहरुका पतन सान्त्दतभयक 

सूचना प्रदेशमा संकतलत हजने व्र्िस्था तमलाउने ।  
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६.उपलजधध  

प्रदेशहरु तबचका उपलजधध र समस्र्ाका बारेमा अनजभि आदान प्रदान हजदा प्रदेशका सिल तथा दजियल 

पक्षको जानकारी भएको । र्सले आगामी तनिायचन पश्चात ्आउने सरकारलाई काम गनय र्ो अनजभि 

उपर्ोगी हजने । 

➢ आर्ोगको संस्थागत क्षमता विकासका लातग साझा दस्तािेज (प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको 

ऐन, सांगठतनक ढााँचा, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन ऐन, तथ्र्ाङ्क व्र्िस्थापन ऐन, आर्ोजना बैंक 

ददग्दशयन  ऐन) तर्ार भएको । 

➢ प्रदेशहरु तबचका सहकार्यका क्षेरहरु पवहचान हजनजका साथै आपसी सद्भाि बजृध्द भएको । 

तमतत तथा स्थानोः गण्डकी प्रदेश पोखरा, २०७९ भदौ ५ र ६ गते 
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प्रदशे नीष्ट्त तथा योजना आयोग ऐन, २०७९  
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प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग ऐन, २०७९ 

प्रस्तािनाोः नेपालको सङ्घीर् शासन व्र्िस्थालाई आत्मसात गदै, प्रदेशमा मौजजद सबभािना, अिसर र 

च जनौतीलाई मध्र्नजर गदै, उपलधध स्रोत र साधनको प्रभािकारी उपर्ोग गदै,  ददगो र र्ोजनाबि 

विकासको अिधारणाको अनजसरण गदै र साियजतनक, नीजज एिं सहकारी क्षेरको प्रभािकारी पररचालन 

गदै, 

समाजिाद उन्त्मजख अथयतन्त्र तनमायणको संिैधातनक पररकल्पना अनजरुप प्रदेशको समग्र, सन्त्तजतलत एिं 

ददगो विकास र समवृि हातसल गनयको तनजबत अध्र्र्न, अनजसन्त्धान र विश्लषेणका आधारमा प्रदेश 

सरकारको नीतत तथा र्ोजना तजजयमा गनय,  

उपर्जक्त र व्र्िजस्थत प्रणालीको अिलबबन गरी आिश्र्क समन्त्िर्, सहजीकरण, अनजगमन तथा 

मूल्र्ाङ्कनको माध्र्मबाट नीतत तथा र्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नलाई पारदशी, प्रभािकारी र प्रततफलमजखी 

बनाउन,   

प्रादेजशक विकास र सजशासनका सन्त्दभयमा प्रदेश सरकारलाई नीततगत सल्लाह सजझाि र सहर्ोग प्रदान 

गनय एक विजशिीकृत तनकार्को रुपमा प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको गठन तथा कार्य सञ् चालन 

वितधलाई व्र्िजस्थत गनय िान्त्छनीर् भएकोले,  

....... प्रदेशको प्रदेश सभाले र्ो ऐन तनमायण गरेको छ। 

 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजबभक 

1. संजक्षप्त नाम र प्रारबभोः (१) र्स ऐनको नाम “प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग ऐन, २०७९” रहेको 

छ। 
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(२) र्ो ऐन ........ प्रदेशभरर लागू हजनेछ। 

(३) र्ो ऐन तजरुन्त्त प्रारबभ हजनेछ।  

2. पररभाषाोः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा, 

(क) “आर्ोग" भन्नाले ऐनको दफा ३ बमोजजम गठन भएको प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग 

सबझनजपछय।  

(ख) “अध्र्क्ष" भन्नाले ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोजजमको आर्ोगको अध्र्क्ष 

सबझनजपछय।  

(ग)  “उपाध्र्क्ष” भन्नाले ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोजजमको आर्ोगको उपाध्र्क्ष 

सबझनजपछय। 

(घ)  “सदस्र्" भन्नाले ऐनको दफा ३ को उपदफा (२) बमोजजमको आर्ोगको तनर्जक्त सदस्र् 

सबझनजपछय र विषर् िा प्रसाँगले अको अथय नलागेमा सो शधदले आर्ोगको उपाध्र्क्ष र 

सदस्र् सजचि समेतलाई जनाउाँछ। 

(ङ) “पररषद" भन्नाले ऐनको दफा ७ बमोजजमको प्रदेश विकास पररषद सबझनजपछय।  

(च) “प्रदेश” भन्नाले ....... प्रदेश सबझनजपछय। 

(छ) “प्रदेश सरकार” भन्नाले ....... प्रदेश सरकार सबझनजपछय। 

(ज) “मन्त्रालर्” भन्नाले ....... प्रदेश सरकारको मन्त्रालर् सबझनजपछय। 

(झ) “सजचिालर्” भन्नाले ऐनको दफा १७ को उपदफा (१) बमोजजम गदठत आर्ोगको 

सजचिालर् सबझनजपछय। 

(ञ) “तोवकएको” िा “तोवकए बमोजजम” भन्नाले र्स ऐन अन्त्तगयत बनेका तनर्म, आदेश िा 

कार्यवितधमा तोवकएको िा तोवकए बमोजजम सबझनजपछय। 
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पररच्छेद-२ 

   आर्ोगको गठन, बैठक तथा काम, कतयव्र् र अतधकार 

3. आर्ोगको गठन: (१) प्रदेशको स्रोत र साधनको समजजचत पररचालन र सन्त्तजतलत तथा ददगो विकास 

एिं समवृिका लातग दूरगामी सोच सवहतको समग्र विकास नीतत तथा र्ोजनाको तजजयमा, कार्ायन्त्िर्नमा 

सहजीकरण, अनजगमन एिं मूल्र्ाङ्कन गने र नीततगत अध्र्र्न अनजसन्त्धान गने प्रर्ोजनका लातग प्रदेश 

नीतत तथा र्ोजना आर्ोग गठन हजनेछ। 

(२) आर्ोगको गठन देहार् बमोजजम हजनेछ:  

 (क) मजख्र्मन्त्री-       अध्र्क्ष  

 (ख) प्रदेश सरकारबाट तनर्जक्त एक जना-         उपाध्र्क्ष  

 (ग) प्रदेश सरकारबाट तनर्जक्त कबतीमा एक  

   जना मवहला सवहत तीन जना-    सदस्र्  

  (घ) प्रमजख सजचि, प्रदेश सरकार -     सदस्र्  

 (ङ) सजचि, आतथयक मातमला तथा र्ोजना मन्त्रालर् -  सदस्र्  

  (च) सजचि, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर् -   सदस्र्-सजचि  

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ख) र (ग) बमोजजमका उपाध्र्क्ष र सदस्र्को तनर्जजक्त गदाय देहार्का 

विषर् क्षेर लगार्तका क्षेरको प्रतततनतधत्ि हजने गरी विज्ञता र समािेशीताको तसिान्त्तका 

आधारमा गररनेछ: 

(क) आतथयक विकास,  

(ख) सामाजजक तथा मानि विकास,  

(ग) भौततक पूिायधार, जलस्रोत तथा उजाय,  

(घ) अन्त्र् प्राकृततक स्रोत र मानि स्रोत व्र्िस्थापन,  
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(ङ) सजशासन तथा व्र्िस्थापन। 

 (४) उपदफा (२) को खण्ड (ख) र (ग) बमोजजम तनर्जक्त भएका उपाध्र्क्ष र सदस्र्ले 

आर्ोगमा पूणयकालीन पदातधकारीको रुपमा कार्य गनेछन।् 

 ५) उपदफा (२) को खण्ड (ख) र (ग) बमोजजम तनर्जक्त भएका उपाध्र्क्ष र सदस्र्को 

 पदाितध सामान्त्र्तर्ा: पााँच िषयको हजनेछ।    

 तर पदाितध बााँकी रहेकै अिस्थामा उपाध्र्क्ष िा कज नै तनर्जक्त सदस्र्को पद ररक्त हजन गएमा 

त्र्सरी ररक्त रहन गएको स्थानमा बााँकी अितधको तनजबत र्स ऐनको पररतध तभर रही प्रदेश 

सरकारले अको व्र्जक्तलाई तनर्जक्त गनय सक्नेछ। 

 (६) उपदफा (५) मा जजनसजकै कज रा लेजखएको भएता पतन प्रदेश सरकारले उपाध्र्क्ष तथा 

तनर्जक्त सदस्र्हरूलाई पदबाट हटाउन सक्नेछ।  

4. आर्ोगको पूणय बैठक: (१) आर्ोगको पूणय बैठक िषयको कबतीमा तीन पटक बस्नेछ।बैठक अध्र्क्षद्वारा 

तोवकएको तमतत, समर् र स्थानमा बस्नेछ। 

 (२) अध्र्क्षको तनदेशनमा सदस्र्-सजचिद्वारा आर्ोगको बैठक बोलाइनेछ। 

 (३) बैठकको अध्र्क्षता आर्ोगको अध्र्क्षबाट गररनेछ।अध्र्क्षको अनजपजस्थततमा बैठक बस्न 

जरुरी  भएमा तनजको अनजमततमा बैठकको अध्र्क्षता उपाध्र्क्षबाट गररनेछ।  

 (४)आर्ोगको बैठक बस्नजभन्त्दा कबतीमा तीन ददन अगािै सदस्र्-सजचिले सबै सदस्र्लाई 

 बैठकमा छलफल हजने विषर् सवहतको कार्यसूची उपलधध गराउनज पनेछ। 

 (५) आर्ोगमा तत्काल कार्म रहेका कज ल सदस्र् सङ्‍ ख्र्ाको पचास प्रततशतभन्त्दा बढी सदस्र् 

 उपजस्थत भएमा बैठकको लातग गणपूरक सङ्‍ ख्र्ा पजगेको मातननेछ। 

 (६) आर्ोगको बैठकमा बहजमतको तनणयर् मान्त्र् हजनछे र मत बराबर भएको खण्डमा अध्र्क्षको 

मत  तनणायर्क हजनेछ। 



14 

 

 (७) बैठकको तनणयर् आर्ोगका सदस्र्-सजचिद्वारा प्रमाजणत गररनेछ। बैठक सबपन्न भएको ७ 

 (सात) ददन तभरमा सबै सदस्र्लाई तनणयर्को प्रतततलवप उपलधध गराउनज पनेछ। 

 (८) प्रत्र्क्ष िा परोक्ष रुपमा स्िाथय बाजझने खालको अिस्था आएमा आर्ोगका सबबजन्त्धत 

सदस्र्ले  त्र्स्ता विषर्मा आर्ोगद्वारा संचातलत हजने सजनजिाई, छलफल िा तनणयर्मा स्िाथय बाजझने 

हदसबम भाग तलन पाउने छैनन।्      

  (९) आर्ोगको बैठकमा आिश्र्कता अनजसार विज्ञ तथा विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गनय सवकनेछ।तर 

त्र्स्ता व्र्जक्तको बैठकमा मतातधकार रहने छैन। 

  (१०) बैठकसबबन्त्धी अन्त्र् कार्यवितध आर्ोग आफैले तनधायरण गरे बमोजजम हजनेछ।  

5. आर्ोगको तनर्तमत बैठकोः (१) आर्ोगको तनर्तमत कार्यसञ्चालन  रेखदेख, तनर्न्त्रण,  सजपरीिेक्षण एिं 

मूल्र्ाङ्कनका लातग आर्ोगको तनर्तमत बैठक सामान्त्र्त: मवहनामा कबतीमा दजई पटक बस्नेछ। 

 (२) तनर्तमत बैठकको आव्हान आर्ोगका उपाध्र्क्षको तनदेशनमा सदस्र्-सजचिद्वारा गररनेछ। 

 (३) तनर्तमत बैठकको अध्र्क्षता आर्ोगका उपाध्र्क्षद्वारा र उपाध्र्क्षको अनजपजस्थततमा िररष्ठ 

 सदस्र्द्वारा गररनेछ। 

 (४) तनर्तमत बैठकमा दफा ३ को उपदफा (२) को खण्ड (घ) र (ङ) बमोजजमका 

सदस्र्हरूको उपजस्थतत अतनिार्य हजने छैन। 

 (५) तनर्तमत बैठक सबबन्त्धी अन्त्र् कार्यवितध आर्ोग आफैँ ले तनधायरण गरे बमोजजम हजनेछ।  

6. आर्ोगको काम, कतयव्र् र अतधकारोः प्रचतलत कानून बमोजजमका काम, कतयव्र्, अतधकारका अततररक्त 

प्रादेजशक र्ोजना तथा कार्यरम तनमायता, आतथयक विकास तथा आतथयक मातमलाका सबबन्त्धमा प्रदेश 

सरकारको प्रमजख सल्लाहकार र विकास समीक्षक तनकार्को रुपमा आर्ोगको काम कतयव्र् र अतधकार 

देहार् बमोजजम हजनेछ: 
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(क) नीतत तथा र्ोजना तजजयमाोः  

(१) प्रदेशको समग्र विकास र समवृिका लातग सबभाव्र्ताको आधारमा दूरगामी सोच, लक्ष्र्, 

मागयजचर तनधायरण सवहत दीघयकालीन, मध्र्मकालीन र अल्पकालीन नीतत तथा र्ोजना तजजयमा 

गरी कार्ायन्त्िर्नको लातग प्रदेश सरकारमा तसफाररश गने,  

(२) प्रदेशको समग्र आतथयक, सामाजजक र पूिायधार विकास, पर्ायिरणीर् सन्त्तजलन, साियजतनक सेिा 

प्रिाह र सजशासन लगार्तका विषर् क्षेरसाँग सबबजन्त्धत रणनीतत, नीतत तथा र्ोजना तर्ार गने,  

(३) विषर् क्षेरगत नीतत तथा र्ोजना तजजयमा र कार्ायन्त्िर्न सहजीकरणको लातग प्रदेश सरकारका 

तनकार्साँग समन्त्िर् एिं सहकार्य गने, सजझाि िा तनदेशन गने र प्रचतलत कानूनको अधीनमा 

रही आिश्र्कता अनजसार अन्त्र् संरचना तथा संर्न्त्रको तनमायण, विकास र पररचालन गने,  

(४) सबबजन्त्धत मन्त्रालर् तथा तनकार्साँगको समन्त्िर्मा प्रदेशस्तरका नर्ााँ विकास आर्ोजनाको 

लेखाजोखा, पूिय मूल्र्ाङ्कन तथा परीक्षण समेत गरी सहमतत ददने र प्रदेशको प्राथतमकता प्राप्त 

तथा बहजिषीर् आर्ोजनाहरूको पवहचान गरी स्िीकृतत प्रदान गने,  

(५) उपदफा (५) बमोजजमका कार्यरमको शीघ्र तथा प्रभािकारी कार्ायन्त्िर्नको तनजबत सबबजन्त्धत 

तनकार्लाई तनदेशन ददने, 

(६) लाभ लागत विश्लषेण, िातािरणीर् अध्र्र्न लगार्तका विविध विश्लषेणको आधारमा आर्ोजना 

िगीकरण एिं प्राथतमकीकरणका आधार तथा मापदण्ड तर्ार गने र  आर्ोजना बैंक तनमायण 

एिं सञ् चालन गने गराउने,  

(७) उपर्जक्त छनौट वितध र मापदण्ड तर् गरी प्रदेशले संघसाँग माग गने तथा स्थानीर् तहलाई 

प्रदान गने समपूरक तथा विशेष अनजदान र प्रदेश सरकारका सशतय अनजदान तथा सहलागानीका 
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आर्ोजनाहरूको विश्लषेण एिं प्राथतमकीकरण गरी प्राथतमकता प्राप्त आर्ोजनाहरू प्रदेश सरकारमा 

तसफाररश गने, 

(८) प्रदेश सरकारको िावषयक नीतत तथा कार्यरम तजजयमाका सन्त्दभयमा मजख्र्मन्त्री तथा 

मजन्त्रपररषदको कार्ायलर् परामशय ददन,े  

(९) आतथयक मातमला मन्त्रालर्साँगको समन्त्िर् र सहकार्यमा आितधक र्ोजनालाई मध्र्नजर गरी 

प्रदेश सरकारको आर्स्रोतको अनजमान, खचयको सीमा तनधायरण, बजेट तजजयमाको मागयदशयन, 

मध्र्मकालीन खचय संरचना तजजयमा र िावषयक विकास कार्यरमको बजेट सीमा, लक्ष्र् एिं 

प्राथतमकता तनधायरण गने,  

(१०) प्रदेशमा रहेका साधन स्रोतको अनजमान, प्रक्षेपण र वितरणका साथै आर्ोजनाको आतथयक, 

सामाजजक, वित्तीर्, प्रावितधक र िातािरणीर् विश्लषेणका लातग प्रदेश मापदण्ड तर्ार गने गराउन,े 

(११) प्रदेश सरकारको राजस्ि िवृिको तनजबत आिश्र्क नीतत तथा र्ोजना र राजस्ि व्र्िस्थाको 

पवहचान तथा तनधायरण िा पररितयनको सन्त्दभयमा प्रदेश सरकारलाई नीततगत सजझाि ददने,  

(१२) प्रचतलत कानून र राविर् प्राकृततक स्रोत तथा वित्त आर्ोगको मापदण्ड तभर रही प्रदेशको 

अतधकार क्षेर  तभरका प्राकृततक तथा आतथयक स्रोतहरूको ददगो तथा प्रभािकारी पररचालन र 

बााँडफााँटको आधार तर्ार गने,  

(१३) प्रदेश सरकारको वितनर्ोजन दक्षता, कार्ायन्त्िर्न क्षमता, वित्तीर् अनजशासन र सजशासनको 

पक्षलाई सबल बनाउन आिश्र्क नीततगत सजझाि प्रदान गने,  

(१४) प्रदेश विकासको तनजबत आिश्र्क मानि संसाधन सवहतका स्रोत तथा साधनको प्रक्षेपण गने 

र त्र्सको विकासको तनजबत अल्पकालीन, मध्र्मकालीन एिं दीघयकालीन र्ोजना तजजयमा गने,  
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(१५) समविगत क्षेरहरू सवहत प्रादेजशक अथयतन्त्रको अिस्था एिं प्रिजृत्तको अध्र्र्न, विश्लषेण र 

अनजगमन गरी सो को प्रततिेदन प्रदेश सरकार समक्ष पेश गने र त्र्स बमोजजमको नर्ााँ नीतत 

तथा कार्यरमको तजजयमा िा पजनरसंरचनाको तनजबत तसफाररश गने,  

(१६) प्रादेजशक विकासको तनजबत नीतत संिादको आर्ोजना तथा लगानी मंचको विकास एिं 

सञ्चालनका सन्त्दभयमा समन्त्िर् तथा सहजीकरण गने र प्रचतलत कानूनको पररतधतभर रही 

अन्त्तरायविर् सहार्ता, ऋण तथा लगानीको सबबन्त्धमा नीततगत समन्त्िर् तथा सहजीकरण गरी 

प्रदेश सरकारलाई सहर्ोग पजर् र्ाउने,   

(१७) प्रचतलत कानजनको अतधनमा रही आधजतनक सूचना प्रवितधको प्रर्ोग र राविर् तथा अन्त्तरायविर् 

मापदण्ड र सूचक समेतमा आधाररत प्रादेजशक तथ्र्ाङ्क प्रणालीको विकास, व्र्िस्थापन र 

सबप्रषेण गने गराउने,  

(१८) प्रादेजशक विकासका महत्िपूणय, रुपान्त्तरणकारी एिं ठूला आर्ोजनाहरुको सबभाव्र्ता र  

कार्ायन्त्िर्नका प्रभािकारी मोडातलटी सबबन्त्धमा प्रदेश सरकार समक्ष सजझाि गने,  

(१९) नीजी क्षेर र अन्त्र् प्रदेशसाँगको सहकार्य तथा सहलगानीमा सञ् चालन गनय सवकने 

आर्ोजनाहरूको पवहचान र विश्लषेण गरी प्रदेश सरकार समक्ष तसफाररश गने,  

(२०) प्रचतलत सङ्‍ घीर् तथा प्रादेजशक कानून बमोजजम आर्ोगले गनजयपने अन्त्र् काम गने। 

(२१) नीतत, र्ोजना तथा कार्यरम तजजयमाका सन्त्दभयमा आर्ोगले नेपालको संविधान, राज्र्को 

तनदेशक तसिान्त्त तथा नीतत, प्रदेश सरकारको एकल र साझा अतधकार सूची सवहतका 

व्र्िस्थाको पररतध तभर रहेर सामाजजक न्त्र्ार्, सन्त्तजतलत विकास र विकास प्रवरर्ा एिं 

विकासको प्रततफलमा आम नागररकको पहजाँच सजतनजश्चतता तफय  ध्र्ान पजर ्र्ाइ कार्यसबपादन 

गनजयपनेछ। 
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(ख) अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनोः  

(१) प्रततफल एिं प्रभािको नतीजामजखी विश्लषेणको आधारमा विषर् क्षेरगत नीतत, र्ोजना, 

कार्यरम तथा आर्ोजनाको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको तनजबत प्रभािकारी सूचना प्रणालीको 

विकास, कार्ायन्त्िर्न िा पररमाजयन गने,  

(२) मूल्र्ाङ्कनका लातग आिश्र्क मापदण्ड, कार्यवितध एिं ढााँचा तनधायरण गरी विषर् क्षेरगत 

नीतत र प्राथतमकता प्राप्त कार्यरम तथा आर्ोजनाहरूको प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गने गराउने र त्र्सको 

आधारमा नीतत तथा कार्ायन्त्िर्नको तहमा गनजयपने सजधारको तनजबत सबबजन्त्धत तनकार्लाई  

तनदेशन ददने,  

(३) सान्त्दतभयक वितभन्न सूचक र नततजामा आधाररत मापदण्ड तभर रहेर सरकारको नीतत 

तथा कार्यरम, सरकारद्वारा संचातलत विशेष कार्यरम र प्रमजख विकास आर्ोजनाको कार्यप्रगतत 

एिं प्रततफलको आितधक समीक्षा गरी सजधारका लातग प्रदेश सरकारलाई सजझाि ददने,  

(४) प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत माफय त ्प्रदेशका विकास कार्यरम कार्ायन्त्िर्नका 

सन्त्दभयमा आइपरेका समस्र्ाहरूको पवहचान र समाधानका उपार्हरू सबबन्त्धमा प्रदेश सरकार 

समक्ष सजझाि गने, 

(५) अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कनको सन्त्दभयमा आर्ोगले आिश्र्कता र गबभीरताको आधारमा 

तेस्रो पक्ष अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कनको वितध अिलबबन गनय सक्नेछ।  

(६) अनजगमन तथा मजल्र्ांकनबाट सजधार गनजयपने देजखएका विषर्मा सबबजन्त्धत तनकार्मा 

आर्ोगले सजझाि उपलधध गराउन सक्नेछ।त्र्स्तो सजझाि कार्ायन्त्िर्न गरी त्र्सको जानकारी 

आर्ोगलाई ददनज सबबजन्त्धत तनकार्को कतयव्र् हजनेछ। 

(७) आर्ोगले तजजयमा गरेको िा स्िीकृत गरेको र्ोजनाको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कनको 

अन्त्र् आधार र प्रवरर्ा तोवकए बमोजजम हजनेछ। 



19 

 

 (ग) तहगत समन्त्िर्ोः  

(१)  सङ्‍ घ, प्रदेश र स्थानीर् तहको विकास सबबन्त्धी नीतत तथा र्ोजना तजजयमा एिं 

कार्ायन्त्िर्नमा आिश्र्क तहगत समन्त्िर्, सहर्ोग र सहजीकरण गने,  

(२) प्रचतलत कानूनको पररतध तभर रही स्रोत पररचालन र आतथयक विकासको सबबन्त्धमा 

सङ्‍ घ, प्रदेश र स्थानीर् तह बीच समन्त्िर्, सहकार्य िा सहलगानीका आिश्र्कता र 

सबभािनाको पवहचान गरी तसफाररश गने,  

(३) नीतत तथा र्ोजना तजजयमा, कार्ायन्त्िर्न, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कनमा मन्त्रालर् र स्थानीर् 

तहहरूको क्षमता अतभिवृिको तनजबत कार्यरमहरू सञ् चालन गने, 

(४) आर्ोगका क्षेरातधकार तभरका कार्यको कार्यसबपादनसाँग सबबजन्त्धत अनजभि र तसकाइ 

आदान प्रदान गनय, साझा मजद्दा पवहचान गरी त्र्सको समाधानका लातग अन्त्र् प्रदेश नीतत तथा 

र्ोजना आर्ोगसाँग समन्त्िर् र सहकार्य गने, 

(५) नीतत तथा र्ोजना तनमायणका लातग प्रदेशतभर कार्यरत दात ृतनकार्, अन्त्तरराविर्, राविर् 

र प्रादेजशक गैरसरकारी संस्था, तनजी क्षेर, सहकारी र सरोकारिालाहरू तबच समन्त्िर् गने। 

(६) आर्ोजना छनौट र कार्ायन्त्िर्नको अनजगमन एिं मूल्र्ाङ्‍ कन लगार्तका आफ्नो 

कार्यक्षेर तभरका कामलाई थप प्रभािकारी बनाउन आर्ोगले राविर् र्ोजना आर्ोगसाँग 

आिश्र्कता अनजसार समन्त्िर् र सहकार्य गनय सक्नेछ। 

(घ) अध्र्र्न, अनजसन्त्धान तथा अन्त्िेषणोः  

(१) प्रदेशस्तरको कज नै नीतत तथा कार्यरमको सान्त्दतभयकता, प्रभािकाररता िा विकास 

कार्यरम तथा आर्ोजनाका वितभन्न विषर्मा स्ितन्त्र विज्ञ, तनकार् िा संस्था माफय त ्शोध तथा 

अनजसन्त्धान गने गराउने,  
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(२)  प्रदेशको अतधकार क्षेर र जजबमेिारी तभरका विकासका वितभन्न विषर्गत क्षेरका 

कार्यरम कार्यन्त्िर्नसाँग सबबजन्त्धत संरचना, ढााँचा तथा प्रवितध सबबन्त्धमा अध्र्र्नका आधारमा 

समर्ानजकूल रुपान्त्तरणका लातग तथ्र्परक नीतत,  सजझाि तथा प्रस्तािहरू प्रदेश सरकार समक्ष 

तसफाररश गने,   

(३) आितधक रुपमा िा प्रदेश सरकारको अनजरोधमा वितभन्न विषर् क्षेरगत अध्र्र्न 

अनजसन्त्धान गरी सजझाि िा तसफाररश सवहतको प्रततिेदन सरकार समक्ष पेश गने र त्र्स्ता 

अध्र्र्न तथा प्रदेश स्तरका सूचनामा आधाररत दस्तािेजहरूको प्रकाशन गने। 

(४) नीतत तथा र्ोजनाको क्षेरमा अध्र्र्न, अनजसन्त्धान तथा अन्त्िेषणको रममा आर्ोगले 

विश्वविद्यालर्, अनजसन्त्धानमूलक िा प्राजज्ञक संस्था, नीजी, सरकारी तथा गैर सरकारी क्षेरसाँग 

सहकार्य गनय सक्नेछ र विषर् क्षेरगत स्िरं्सेिक िा इन्त्टनयहरूको पररचालन गनय सक्नेछ।  
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पररच्छेद-३ 

प्रदेश विकास पररषद सबबन्त्धी व्र्िस्था 

7. प्रदेश विकास पररषदको गठन: (१) आर्ोगले तजजयमा गरेको दीघयकालीन िा आितधक विकास र्ोजनामा 

छलफल गरी मागयदशयन ददनका लातग एक प्रदेश विकास पररषद रहनेछ । 

 (२) पररषदको गठन देहार् बमोजजम हजनेछोः 

(क) मजख्र्मन्त्री -         अध्र्क्ष  

(ख) प्रदेश सरकारका मन्त्री, राज्र्मन्त्री र सहार्क मंरीहरू -   सदस्र्  

(ग) प्रदेश सभामा प्रतततनतधत्ि गने संसदीर् दलका नेता -    सदस्र् 

(घ) प्रदेश सभाका सतमततका सभापततहरू -      सदस्र्  

(ङ) आर्ोगका उपाध्र्क्ष तथा सदस्र्हरू -      सदस्र् 

(च) प्रदेश सरकारका प्रमजख सजचि-       सदस्र्   

(छ) राविर् जीिनमा विजशि र्ोगदान पजर्ायएका प्रदेशका नागररकहरू मध्रे्बाट 

 कबतीमा एक ततहाई मवहला सवहत प्रदेश सरकारबाट मनोतनत  पन्त्र जना –   सदस्र् 

(ज) सजचि, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्  -  सदस्र्-सजचि  

 (३) दफा (२) (च) अनजसारको सदस्र् मनोनर्न गदाय प्रदेश तभरका जजल्ला समन्त्िर् सतमततका 

प्रमजख तथा उपप्रमजख, नगरपातलकाका प्रमजख तथा उपप्रमजख, गाउाँपातलकाका अध्र्क्ष तथा 

उपाध्र्क्ष, प्रचतलत कानून बमोजजम स्थापना भएका सङ्‍ घ संस्थाका प्रतततनतध, विषर् विज्ञ र 

तनजी क्षेर लगार्त वितभन्न  क्षेर, िगय र समजदार्को प्रतततनतधत्ि हजने गरी गनजयपनेछ। 

8. पररषदको बैठक सबबन्त्धी व्र्िस्थाोः (१) पररषदका अध्र्क्षको तनदेशनमा सदस्र्-सजचिद्वारा 

 पररषदको बैठकको आव्हान गररनेछ।   

 (२) पररषदको बैठकको अध्र्क्षता पररषदको अध्र्क्षबाट हजनेछ।  
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 (३) पररषदको बैठकमा आिश्र्कता अनजसार कज नै पदातधकारी िा विशेषज्ञलाई आमन्त्रण गनय 

       सवकनेछ।  

 (४) पररषदको तनणयर् अध्र्क्ष र सदस्र्-सजचिबाट प्रमाजणत गररनेछ।  

 (५) पररषदको बैठकसबबन्त्धी अन्त्र् कार्यवितध पररषद आफैले तनधायरण गरे बमोजजम हजनेछ।  

9. प्रादेजशक र्ोजनाको स्िीकृततोः आर्ोगले तर्ार गरेको दीघयकालीन र्ोजना पररषदको बैठकमा छलफल 

भए पश्चात ्पररषदको तनदेशन अनजसार प्रदेश सरकारको स्िीकृततको लातग पेश गररनेछ। 

 

 

 

 

पररच्छेद-४ 

आर्ोगको उपाध्र्क्ष तथा सदस्र्को काम, कतयव्र् र अतधकार 

10.  उपाध्र्क्षको काम, कतयव्र् र अतधकारोः (१) आर्ोगको उपाध्र्क्षको काम, कतयव्र् तथा अतधकार 

देहार् बमोजजम हजनेछ: 

(क) आर्ोगसाँग सबबजन्त्धत काम समन्त्िर्ात्मक र प्रभािकारी ढङ्गले सबपादन गने गराउने,  

(ख) प्रदेशको आतथयक अिस्था, चालज र्ोजना तथा प्रादेजशक प्राथतमकताका आर्ोजना र 

कार्यरमको कार्ायन्त्िर्नको  प्रगतत, समस्र्ा र समस्र्ा समाधानका उपार्का बारेमा 

अध्र्क्षलाई जानकारी गराउने, 

(ग) आर्ोगको तनर्तमत बैठकको छलफलको विषर् एिं कार्यसूची स्िीकृत गने र पणूय बैठकको 

विषर् एिं कार्यसूची सन्त्दभयमा अध्र्क्षलाई परामशय ददने,  

(घ) प्रचतलत कानून बमोजजम र पूणय बैठकबाट तनणयर् तलनजपने भनी आर्ोगको तनर्तमत बैठकले 

आिश्र्कता महसूस गरेका विषर्हरू आर्ोगको पूणय बैठकमा प्रस्तजत गने,  

(ङ) आर्ोगद्वारा सबपादन गनजयपने कामहरू सबबन्त्धमा आर्ोगका सदस्र्हरूको जजबमेिारी तोक्ने, 
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(च) आर्ोग िा अध्र्क्षद्वारा तोवकएका अन्त्र् कार्य गने गराउने।  

 (२) आर्ोगको तनर्तमत काम कारिाही उपाध्र्क्षको तनदेशन अनजरुप सञ् चालन हजनेछन।् 

11. सदस्र्को काम, कतयव्र् र अतधकारोः सदस्र्को काम कतयव्र् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछोः 

(क) आफ्नो जजबमेिारीको क्षेरसाँग सबबजन्त्धत र्ोजना, नीतत तथा कार्यरम र आर्ोजनाहरूको 

समीक्षा, सजपररिेक्षण, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गरी आर्ोग समक्ष जानकारी गराउन,े  

(ख) आफ्नो जजबमेिारीको क्षेरसाँग सबबजन्त्धत विषर् क्षेरगत नीतत, र्ोजना तथा कार्यरमको 

प्रगततको िावषयक प्रततिेदन तर्ार गरी उपाध्र्क्ष समक्ष पेश गने,  

(ग) आफ्नो जजबमेिारीको क्षेरसाँग सबबजन्त्धत नीतत तथा र्ोजनाहरूको सन्त्दभयमा पषृ्ठपोषण गने 

र अध्र्र्न अनजसन्त्धान गनजयपने विषर् पवहचान गरी त्र्स्तो विषर्मा उपाध्र्क्ष समक्ष तसफाररश 

गने, 

(घ) प्रदेश सरकारको नीतत तथा कार्यरम अन्त्तगयत रही आफ्नो जजबमेिारीको क्षेर तभर रहेका 

िावषयक कार्यरम स्िीकृत गनयको लातग आर्ोगमा तसफाररश गने,  

(ङ) आफ्नो जजबमेिारीको क्षेरसाँग सबबजन्त्धत र्ोजना तथा कार्यरमहरूको सन्त्दभयमा आर्ोगको 

तफय बाट रार् ददने प्रर्ोजनका तनजबत सजझाि गने,  

(च) उपाध्र्क्षद्वारा तोवकए बमोजजमका अन्त्र् कार्य गने। 
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पररच्छेद-५ 

उपाध्र्क्ष तथा तनर्जक्त सदस्र्को सेिाका सतय तथा सजविधा 

12. र्ोग्र्ताोः देहार्को र्ोग्र्ता भएको व्र्जक्त आर्ोगको उपाध्र्क्ष िा सदस्र्मा तनर्जक्त हजन सक्नेछोः  

(क) नेपाली नागररक (सबबजन्त्धत प्रदेशको नागररकलाई प्राथतमकता),  

(ख) उच्च नैततक चररर भएको,  

(ग) नेपाल सरकारद्वारा मान्त्र्ता प्राप्त विश्वविद्यालर्बाट विद्यािाररतध गरी विकास, र्ोजना, नीतत अनजसन्त्धान, 

प्राजज्ञक िा व्र्िस्थापनको क्षेरमा कबतीमा सात िषयको अनजभि र विशेषज्ञता हातसल गरेको िा 

स्नातकोत्तर उत्तीणय गरी विकास, र्ोजना, नीतत अनजसन्त्धान, प्राजज्ञक िा व्र्िस्थापनको क्षेरमा कबतीमा 

दश िषयको अनजभि र विशेषज्ञता हातसल गरेको,   

(घ) नैततक पतन हजने फौजदारी कसजरमा अदालतबाट सजार् नपाएको,  

(ङ) प्रचतलत कानून बमोजजम कालो सूचीमा नपरेको, 

(च) प्रचतलत कानून बमोजजम अन्त्र् वहसाबले अर्ोग्र् नभएको।  

13. पद ररक्त हजने अिस्थाोः देहार्को कज नै अिस्थामा उपाध्र्क्ष तथा तनर्जक्त सदस्र्को पद ररक्त हजनेछोः  

(क) तनजको पदाितध पूरा भएमा, 

(ख) तनजले प्रदेश सरकार समक्ष आफ्नो पदबाट राजीनामा ददएमा,  

(ग) तनजमा दफा १२ बमोजजमको र्ोग्र्ता कार्म नरहेमा,  

(घ) दफा ३ को उपदफा (६) बमोजजम प्रदेश सरकारले तनजलाई पदमजक्त गरेमा,  

(ङ) तनजको मतृ्र्ज भएमा । 

14.  उपाध्र्क्ष तथा सदस्र्को पाररश्रतमक र सजविधाोः (१) आर्ोगको उपाध्र्क्ष र तनर्जक्त सदस्र्को 

पाररश्रतमक, दैतनक तथा भ्रमण भत्ता, आिास, सिारी लगार्तका सजविधा रमश: प्रदेश सरकारका मन्त्री 

र राज्र्मन्त्रीले पाए सरह हजनेछ। 
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(२) आर्ोगको उपाध्र्क्ष र तनर्जक्त सदस्र्को अन्त्र् सजविधा प्रदेश सरकारले तनधायरण गरे बमोजजम 

हजनेछ। 

(३) आर्ोगको उपाध्र्क्ष र तनर्जक्त सदस्र्ले प्रचतलत कानूनको पररतध तभर रहेर मार सजविधाको 

उपभोग गनय सक्नेछन।्  

15. स्िीकृतत तलनज पने: (१) उपाध्र्क्ष तथा तनर्जक्त सदस्र्ले आर्ोगको कामको तसलतसलामा तीन ददन 

भन्त्दा िढी अितध प्रदेश तभर िा बावहर भ्रमणमा जानज पदाय उपाध्र्क्षले अध्र्क्षको र सदस्र्ले 

उपाध्र्क्षको स्िीकृतत तलनजपनेछ। 

(२) उपाध्र्क्ष तथा तनर्जक्त सदस्र्ले आर्ोगको कामको तसलतसलमा विदेश भ्रमण जानजपदाय प्रदेश 

सरकारको स्िीकृतत र नेपाल सरकारको सहमतत तलनज पनेछ। 

(३) तनजी कामको तसलतसलामा विदेश भ्रमणमा जानज पदाय उपाध्र्क्षले अध्र्क्षको र सदस्र्ले 

उपाध्र्क्षको स्िीकृतत तलनजपनेछ। 

16. सबपजत्त वििरण साियजतनक गनजयपने: आर्ोगका उपाध्र्क्ष र तनर्जक्त सदस्र्हरूले प्रचतलत कानून 

बमोजजम आफ्नो सबपजत्त साियजतनक गनजयपनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-६ 

आर्ोगको सजचिालर् 

17. आर्ोगको सजचिालर्: (१) आर्ोगको आतथयक तथा दैतनक प्रशासतनक कार्यसबपादनको लातग एक 

सजचिालर् रहनेछ। 

(२) सजचिालर्को काम, कतयव्र् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ:  

(क) आर्ोगको कार्यसबपादनमा सहर्ोग पजर्ायउने, 
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(ख) आर्ोगको बैठकको तनजबत प्रस्तािको तर्ारी र आिश्र्क व्र्िस्थापन गने, 

(ग) आर्ोगको तनणयर् सबप्रषेण तथा कार्ायन्त्िर्न गने गराउने, 

(घ) तोवकए बमोजजमका अन्त्र् काम गने।  

18.  सजचिोः (१) अध्र्क्षको प्रत्र्क्ष तनदेशन तथा उपाध्र्क्षको सजपररिेक्षणमा काम गने गरी प्रदेश तनजामती 

सेिाको एघारौँ तहको अतधकृत आर्ोगको सजचि रहनेछ। 

(२) प्रचतलत कानून र र्स ऐनमा अन्त्र्र उजल्लजखत काम, कतयव्र् र अतधकारका अततररक्त 

सजचिको काम, कतयव्र् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछोः 

(क) आर्ोगको प्रशासकीर् प्रमजखको रुपमा कार्य गने,  

(ख) आर्ोगको प्रशासकीर् काम कारबाहीलाई व्र्िजस्थत गने गराउने,  

(ग) प्रचतलत कानून बमोजजम विभागीर् प्रमजखको हैतसर्तले गनजयपने कार्य गने, 

(घ) आर्ोग र आर्ोगका अध्र्क्ष र उपाध्र्क्षले तोकेका अन्त्र् कार्य गने गराउने।  

19.  जनशजक्त तथा बजेट सबबन्त्धी व्र्िस्थाोः (१) आर्ोगको कार्यसबपादनको तनजबत आिश्र्क सङ्‍ ख्र्ामा 

प्रदेश तनजामती सेिाका वितभन्न सेिा समूहका प्रशासकीर् तथा प्रावितधक कमयचारीहरू रहन ेछन।् 

(२)आर्ोगको काम कारिाहीको लातग आिश्र्क पने कमयचारी प्रदेश सरकारले उपलधध गराउने 

छ । 

(३)आर्ोगले आफूसाँग रहेको जनशजक्तबाट उपलधध हजन नसक्ने विशेषज्ञ सेिाको लातग आिश्र्कता 

अनजसार अितध वकटान गरी प्रचतलत कानून बमोजजम विज्ञ (व्र्जक्त, समूह िा संस्था) को सेिा 

तलन सक्नेछ। 

(४) आर्ोगको लातग आिश्र्क बजेट प्रदेश सरकारले उपलधध गराउने छ। 

20. आर्ोगको मातहतका तनकार्: (१) आर्ोगको प्रत्र्क्ष तनदेशन तथा मागयदशयनमा काम गने गरी प्रदेश 

तथ्र्ांक कार्ायलर् र प्रदेश सरकारले तोकेका अन्त्र् तनकार् आर्ोगको मातहत रहनेछन।् 
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पररच्छेद-७ 

विविध 

21. पालना गनजय पनेोः (१) नीतत तथा र्ोजनाको तजजयमा, कार्ायन्त्िर्नको सहजीकरण, अनजगमन र मूल्र्ाङ्कनका 

लातग र्स ऐन बमोजजम आर्ोगले तनधायरण गरेको नीतत, रणनीतत, तनदेशन तथा मापदण्डहरू नीतत तथा 

र्ोजना  कार्ायन्त्िर्न गने प्रदेश सरकारका सबबि सबै तनकार्ले पालना गनजयपनेछ।  

(२) क्षेरगत नीतत तनमायणका लातग सबबजन्त्धत तनकार्ले आर्ोगसमक्ष सैिाजन्त्तक सहमतत तलनज 

पनेछ र नीतत तजजयमा भए पश्चात ्प्राप्त अजन्त्तम मस्रै्दामा आर्ोगले प्रदान गरेका सजझाि समािेश 

गनजय सबबजन्त्धत तनकार्को जजबमेिारी हजनेछ। 

22. अतधकार प्रत्र्ार्ोजनोः (१) आर्ोगले र्स ऐन बमोजजम आफूलाई प्राप्त काम कतयव्र् र अतधकार मध्रे् 

खास आिश्र्कता र पररजस्थततमा केही काम कतयव्र् र अतधकार आर्ोगका उपाध्र्क्ष, सदस्र्, सदस्र्-

सजचि िा अन्त्तगयतका अन्त्र् तनकार्लाई प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ।  

(२) उपदफा (१) बमोजजम अतधकार प्रत्र्ार्ोजन गदाय प्रत्र्ार्ोजनका सतय र सीमा स्पि उल्लेख 

हजनजपने छ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बमोजजम प्रत्र्ार्ोजजत अतधकार आर्ोगले चाहेमा जजनसजकै बखत वफताय 

तलन सक्ने छ र प्रत्र्ार्ोजनले आर्ोगको कामकारिाहीमा कज नै बाधा गने छैन। 

23. समन्त्िर् गनजयपने: (१)आर्ोगले प्रदेशको नीततगत व्र्िस्था र विकास र्ोजना तथा कार्यरम सन्त्दभयमा 

प्रचतलत कानून बमोजजमका विषर्हरूमा राविर् प्राकृततक स्रोत तथा वित्त आर्ोग र राविर् र्ोजना 

आर्ोगसाँग समन्त्िर् गनजय पनेछ। 

(२) आर्ोगले नीतत तथा र्ोजनाको तजजयमा, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कन िा त्र्सको रणनीतत 

 तर् गदाय सबबजन्त्धत मन्त्रालर् िा तनकार्साँग समन्त्िर् गनेछ। 
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(३) आर्ोगले नीतत तथा र्ोजनाको तजजयमा, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्‍ कनका रममा स्थानीर् तह, 

विषर् क्षेरसाँग सबबजन्त्धत राविर् तथा अन्त्तरायविर् सङ्‍ घ संस्था तनकार्, विकास साझेदार र 

नीजी क्षेरसाँग आिश्र्कता अनजसार प्रचतलत कानूनको अधीनमा रही समन्त्िर् गनय सक्नेछ। 

(४) प्रचतलत कानूनमा अन्त्र्था व्र्िस्था भएको बाहेक प्रदेश स्तरका दद्वपक्षीर् िा बहजपक्षीर् सहर्ोग 

र लगानीका कार्यरम र आर्ोजनाको सन्त्दभयमा आर्ोगले सबपकय  तनकार्को  रुपमा काम 

गनेछ। 

24. सहर्ोग र सूचना उपलधध गराउनज पने: प्रचतलत कानूनमा उजल्लजखत बाहेक आफ्नो पररभावषत कार्य 

सबपादनको तसलतसलामा आर्ोगले माग गरेको बखत आिश्र्क पने सहर्ोग र सूचना सरकारका 

जजनसजकै तनकार्ले आर्ोगलाई उपलधध गराउनज पनेछ।  

25. प्रतततनतध पठाउनज पने: आर्ोगले खास विषर् िा उदे्दश्र्का लातग गठन गरेका सतमतत िा उपसतमततमा 

मन्त्रालर् िा तनकार्ले आर्ोगको अनजरोध बमोजजम प्रतततनतध पठाउनज पनेछ। 

26. अतधकार प्राप्त तनकार्: आर्ोगसाँग र्स ऐनद्वारा िा र्स ऐन िा अन्त्र् कज नै ऐन अन्त्तगयत आर्ोगलाई 

प्रदत्त अतधकार सवहत एक प्राकृततक/कानजनी व्र्जक्तको सबपूणय अतधकार तनवहत रहनेछ र एक स्िार्त्त 

तनकार्को रुपमा आर्ोगले आफ्नो कानून बमोजजमको कार्यसबपादनको तसलतसलामा गने िा गनजयपने कज नै 

पतन काम गनय सक्नेछ। 

27. सरकारलाई सूचना उपलधध गराउनज पने: आर्ोगले सरकारले मागेको बखत आर्ोगको गततवितध 

सबबन्त्धी जानकारी, दस्तािेजका प्रतततलवप र अन्त्र् सूचना उपलधध गराउनज पनेछ। तर आर्ोगले 

कारणिश गोप्र् राख्नजपने र उक्त सूचनाको अभािमा सरकारको काम कतयव्र्मा असर नपजग्ने भएमा 

आर्ोग त्र्स्तो सूचना उपलधध गराउन बाध्र् हजने छैन। 

28. तनदेशन ददन सक्न:े (१) आर्ोगले सरकारलाई सजझाि परामशय प्रदान गदाय िा अदालतको आदेश 

पालना गदायका बखत िा आर्ोगलाई स्िवििेकीर् अतधकार प्राप्त भएको अिस्थामा बाहेक सरकारले 
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आर्ोगलाई आिश्र्क तनदेशन ददन िा र्स ऐनमा उल्लेख भएका बाहेकका आर्ोगका कार्यप्रकृततसाँग 

मेल खाने अन्त्र् जजबमेिारीहरू तोक्न सक्नेछ।  

29. ऐनको िैधता:  र्ो ऐन िा ऐन अन्त्तगयत आर्ोगका कामकारिाही सदस्र्तामा आएको ररक्तता िा सदस्र् 

तनर्जजक्तमा भएको रजटीका कारणले मार अमान्त्र् हजनेछैन।  

30. मन्त्रालर्गत र विषर् क्षरेगत र्ोजना स्िीकृत गराउनजपने: (१) प्रदेश सरकारबाट वितनर्ोजन हजने रकम 

र सङ्‍ घीर् सरकार िा िैदेजशक सहार्ताबाट सञ् चालन हजन ेतोवकए भन्त्दा बढी लागतको मन्त्रालर्गत 

र विषर् क्षेरगत र्ोजना/आर्ोजना तनधायरण गदाय,  रकमान्त्तर गदाय िा कार्यरम/आर्ोजना संशोधन 

गदाय आर्ोगबाट स्िीकृत गराउनज पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमका र्ोजनाको तजजयमा तथा स्िीकृतत सबबन्त्धी अन्त्र् व्र्िस्था तोवकए 

बमोजजम हजनेछ। 

31. प्रततिेदन पेश गनजयपने: (१) आर्ोगले प्रत्रे्क िषय आफ्नो कार्ायलर् र प्रदेश स्तरका क्षेरगत 

तनकार्हरूबाट स्िीकृत तथा सबपाददत काम, हातसल भएका उपलजव्ध र प्रदेशको आतथयक विकासका 

सन्त्दभय समेत समाविि िावषयक प्रततिेदन तर्ार गरी आतथयक िषय समाप्त भएको तीन मवहनातभर प्रदेश 

सरकार समक्ष पेश गनजयपनेछ। 

 (२) उपदफा (१) बमोजजम आर्ोगले पेश गरेको प्रततिेदन प्रदेश सरकारले प्रदेश सभामा 

पठाउनेछ र उक्त प्रततिेदन आर्ोगले साियजतनक गनेछ।      

32. सङ्‍ घीर् सरकारसाँग सबपकय : आर्ोगले सङ्‍ घीर् सरकारसाँग सबपकय  राख्दा मजख्र्मन्त्री तथा 

मजन्त्रपररषदको कार्ायलर् माफय त राख्नजपनेछ। 

33. शपथ: आफ्नो कार्यभार सबहाल्नज अजघ आर्ोगको उपाध्र्क्षले अध्र्क्षसाँग र सदस्र्ले उपाध्र्क्ष समक्ष 

र्स ऐनको अनजसूची-१ बमोजजमको ढााँचामा पद तथा गोपतनर्ताको शपथ तलनज पनेछ। 

34. तनर्मािली, तनदेजशका, कार्यवितध तथा ददग्दशयन बनाउन सक्नेोः आर्ोगले र्ो ऐन कार्ायन्त्िर्न गनय  
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आिश्र्क तनर्मािली, तनदेजशका, कार्यवितध, मापदण्ड िा ददग्दशयन बनाई लागू गनय सक्नेछ। 

35. खारेजी र बचाऊ: (१) र्ो ऐन प्रारबभ हजाँदाका बखत कार्म रहेको प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आरे्ग 

(गठन तथा कार्य सञ् चालन) आदेश २०७५ खारेज हजनेछ। तर सो बमोजजम गठन भएको नीतत तथा 

र्ोजना आर्ोग भने र्सै ऐन बमोजजम गठन भएको मातननेछ। 

(२) उपदफा (१) बमोजजमको नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा बहाल रहेका उपाध्र्क्ष र सदस्र् र्सै 

ऐन बमोजजम तनर्जक्त भएको मातननेछ। 

(३) उपदफा (२) बमोजजमका उपाध्र्क्ष र सदस्र्को पदाितध र्सै ऐनको दफा ३ को उपदफा 

(५) बमोजजमको अितध सबम कार्म रहनेछ। 

 तर र्ो व्र्िस्थाले दफा ३ को उपदफा (६) बमोजजम प्रदेश सरकारले हेरफेर गनय सक्ने व्र्िस्थामा 

कज नै रोक लगाएको मातनन ेछैन। 

(४) र्ो ऐन प्रारबभ हजाँदाका बखत कार्म रहेको नीतत तथा र्ोजना आर्ोगद्वारा सबपाददत काम 

कारिाही र्सै ऐन बमोजजम सबपादन भए गरेको मातननेछ।  
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अनजसूची (दफा ३४ साँग सबबजन्त्धत) 

शपथको ढााँचा 

 म.................मजलजक, प्रदेश र जनताप्रतत पूणय बफादार रही सत्र् तनष्ठापूियक प्रततज्ञा गछज य/ईश्वरको 

नाममा शपथ तलन्त्छज वक नेपालको राजकीर् सत्ता र साियभौमसत्ता नेपाली जनतामा नीवहत रहेको नेपालको 

संविधानप्रतत पूणय बफादार रहाँदै प्रदेशको ........................ पदको कामकाज प्रचतलत कानूनको 

अधीनमा रही, मजलजक,  प्रदेश र जनताको सोझो जचताई, कसैको डर नमानी, पक्षपात नगरी, पूिायग्रह िा 

खराब भािना नतलई इमान्त्दारीताका साथ गनेछज र आफ्नो कतयव्र् पालनाको तसलतसलामा आफज लाई 

जानकारीमा आएको कज रा म पदमा बहाल रहाँदा िा नरहाँदा जजनसजकै अिस्थामा पतन प्रचतलत कानूनको 

पालना गदाय बाहेक अरु अिस्थामा कज नै वकतसमबाट पतन प्रकट िा सङ्केत गने छैन । 

  नाम,थरोः .................................. 

 

    दस्तखतोः.................................. 
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प्रदशे तथ्याङ्क व्यवस्थापन ऐन ,२०७९ 
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    k|b]z tYofÍ Joj:yfkg P]g, २०७९ 

k|:tfjgf M tYofÍ pTkfbg, k|zf]wg, e08f/0f, k|sfzg / ljt/0fnfO{ ljZj;gLo, Jojl:yt / ;do 

;fk]If agfO{ ;‹, k|b]z / :yfgLo txsf] gLlt lgdf{0f sfo{nfO{ yk k|efjsf/L agfpg tYofÍ 

;DaGwL P]g k|b]z ;efn] agfPsf] 5 . 

!= ;+lIfKt gfd, lj:tf/ / k|f/De M -!_ o; P]gsf] gfd æk|fb]lzs tYofÍ Joj:yfkg P]g, @)&(Æ /x]sf] 

5 .  

-@_ of] P]g k|b]ze/L nfu" x'g]5 . 

-#_ of] P]g t'?Gt k|f/De x'g]5 .  

@= kl/efiff M ljifo jf k|;Ën] csf]{ cy{ gnfu]df o; P]gdf,–  

-s_ æclwsf/ k|fKt clws[tÆ eGgfn] of] P]g cGtu{t ;+sng ug'{ kg]{ tYofÍ / va/sf] 

ljj/0f ;+sng ug{ ;"lrt cfb]zåf/f clwsf/ lbOPsf]  clws[t ;Demg' k5{ .  

-v_ ælgb]{zsÆ eGgfn] k|b]z ;/sf/af6 lgo'Qm k|fb]lzs tYofÍ ljefusf] lgb]{zs ;Demg' 

k5{ .  

-u_ æ;"lrt cfb]zÆ eGgfn] k|fb]lzs /fhkqdf k|sflzt cfb]z ;Demg' k5{ .  

-3_ æljefusf] clws[tÆ eGgfn] tf]lsP adf]lhd k|fb]lzs tYofÍ ljefusf] clws[t egL 

lgo'Qm ePsf] JolQm ;Demg' k5{ . 

-ª_ ætf]lsPsf]Æ jf ætf]lsP adf]lhdsf]Æ eGgfn] of] P]g cGtu{t ag]sf] lgoddf tf]lsPsf] 

jf tf]lsP adf]lhdsf] ;Demg' k5{ .  

-r_ kl/ifb\ eGgfn] k|b]z tYof+s kl/ifb\nfO{ ;Demg' k5{ . 

#= ljj/0f bflvn u/fpg] clwsf/ M k|b]z ;/sf/n] ;"lrt cfb]zåf/f s'g} ju{sf] JolQmx?sf] ef]u rng 

jf lgoGq0fdf /x]sf] ;f]xL cfb]zdf tf]lsPsf] s'/f ;DaGwL tf]lsPsf] va/, nut / tYofÍsf] 

tf]lsPsf] 9fFrfsf] ljj/0f tf]lsPsf] ;dodf lgb]{zs 5]p bflvn ug{ To:tf] JolQmnfO{ cfb]z ug{ 

;S5 .  

$= tYofÍ ;+sng ug{ lgb]{z ug]{ clwsf/ M -!_ k|b]z ;/sf/n] ;"lrt cfb]zåf/f o; bkmfdf n]lvP 

adf]lhd s'g} s'/fsf ;DaGwdf tYofÍ ;Íng ug{ lgb]{z ug{ ;S5 .  

-@_ pkbkmf -!_ cGtu{t lgsflnPsf] cfb]zåf/f b]xfo adf]lhd ug{ ;lsg] 5 M–  
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-s_ ;Íng ug'{ kg]{ va/sf] nut tf]Sg],  

-v_ To:tf] va/ ;Íng ug]{ sfdsf] lgldQ clwsf/ k|fKt clws[tx? lgo'Qm jf dgf]gLt 

ug]{, ltgLx?sf sfd, st{Jo / clwsf/x? tf]Sg] / To:tf] sfd, st{Jo / clwsf/x? 

k|of]u tyf kfng ubf{ ltgLx?n] ckgfpg' kg]{ sfo{ljlw tf]Sg], /  

-u_ To:tf] cfb]z cGtu{t ;Íng ug{ kg]{ tYofÍ ;'ljwfk"j{s ;Íng ug{sf] lgldQ k|b]z 

;/sf/sf] ljrf/df cfjZos b]lvPsf jf cfsl:ds c? ;a} s'/fx?sf] Joj:yf . 

-#_ k|fb]lzs tYofÍ ljefun] cfk}m jf s]Gb|Lo tYofÍ ljefu;Fu ;dGjo u/L ;xsfo{df tYofÍ 

;Íng, ;+u|x, k|sfzg / ljZn]if0f ug]{5 . 

 %= ljj/0f bflvn u/fpg] lgb]{zssf] clwsf/ M lgb]{zsn] cfk}mF jf c? s'g} clws[tåf/f s'g} JolQm 

5]p lnlvt ;"rgf k7fO{ tf]lsPsf] s'/f ;DaGwL tf]lsPsf] va/, nut / tYofÍsf] tf]lsPsf] 9fFrfsf] 

ljj/0f tf]lsPsf] ;dodf cfk"m 5]p bflvn ug{ To:tf] JolQmnfO{ cfb]z ug{ ;S5 . 

^= /]s8{ hfFRg] clwsf/ M lgb]{zs jf lghsf] clwsf/If]qleq /xL sfd ug]{ s'g} clwsf/ k|fKt clws[t 

jf lghåf/f bkmf % cGtu{t lnlvt ?kdf clwsf/ kfPsf] s'g} clws[tn] bkmf # jf bkmf $ 

cGtu{tsf] cfb]z jf bkmf % cGtu{tsf] ;"rgfdf tf]lsPsf] s'g} s'/fsf] ;DaGwdf tYofÍ ;Íng 

ug]{ k|of]hgsf] lgldQ jf To:tf] cfb]z jf ;"rgf cGtu{t bflvn ePsf] s'g} nut, ljj/0f jf va/ 

;fFrf] xf] xf]Og eGg] s'/fsf] hfFrsf] lgldQ b]xfo adf]lhd ug{ ;S5 M–  

-s_ s'g} va/ jf ljj/0f bflvn ug'{kg]{ st{Jo ePsf s'g} JolQmsf] ef]u rng jf lgoGq0fdf 

/x]sf] s'g} 3/ hUufdf k"j{ ;"rgf lbO{ dgfl;a dflkmssf] ;dodf k|j]z ug]{,  

-v_ To:tf] JolQmsf] ef]u rng jf lgoGq0fdf /x]sf] s'g} lnvt jf rLh cfk"m 5]p k]z ug]{ 

cfb]z lbg / To;sf] hfFr ug{ /,  

-u_ of] P]g cGtu{t ;Íng ug'{ kg]{ tYofÍ;DaGwL s'g} va/ s'g} JolQmnfO{ yfxf 5 eGg] 

dgfl;a dflkmssf] ljZjf; ePdf lgh;Fu s'g} k|Zg ;f]Wg] .  

&= ljj/0f dfUg] clwsf/ M lgb]{zsn] k|fb]lzs /fhkqdf k|sflzt ;"rgfåf/f ;f]xL ;"rgfdf tf]lsPsf] 

s'/f ;DaGwL tf]lsP adf]lhdsf] va/ jf tYofÍsf] tf]lsPsf] 9fFrfsf] ljj/0f tf]lsPsf] ;dodf 

cfk"m 5]p bflvn ug{ s'g} ju{sf] JolQmnfO{ cg'/f]w ug{ ;S5 .  
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& s= tYofÍ ;Íng ug{ k|fb]lzs tYofÍ ljefusf] :jLs[lt k|fKt ug'{ kg]{ M -!_ s'g} ;/sf/L sfof{no, 

;/sf/L :jfldTj ePsf] jf o; p2]Zosf] nflu ;/sf/L ;xfotf k|fKt ;+:yf jf ljb]zL JolQm jf 

;+:yfn] Jofj;flos p2]Zon] s'g} cfly{s s'/fsf] nut, va/ jf tYofÍ ;Íng ug{ rfx]df k|fb]lzs 

tYofÍ ljefuaf6 :jLs[lt k|fKt ug'{ k5{ .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd tYofÍ ;Íng ug{sf] lgldQ :jLs[lt k|fKt ug{ rfxg] JolQm jf ;+:yfn] 

;DalGwt tYofÍ ;Íng ug'{ k/]sf] sf/0f, ;f] ;Íng ul/g] Onfsf ;Íng ubf{ ckgfOg] 

k|0ffnL jf sfo{qmdsf] ;DaGwdf lj:t[t ljj/0f k|fb]lzs tYofÍ ljefudf k]z ug'{ kg]{5 . 

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhdsf] tYofÍ ;Íng ug{ dgfl;a b]lvPdf k|fb]lzs tYofÍ ljefun] 

:jLs[lt lbg]5 / To;/L :jLs[lt lbFbf ;f] ljefun] tYofÍ ;Íng ubf{ ckgfpg' kg]{ k|0ffnL 

/ cfjZos b]lvPsf cGo zt{ ;d]t tf]lslbg ;Sg]5 .  

& v=  tYofÍnfO{ k|of]u jf k|sflzt ug'{ cl3 k|dfl0ft u/fpg' kg]{ M -!_ bkmf & s= adf]lhd tYofÍ 

;Íng ug{ :jLs[lt k|fKt ug]{ JolQm jf ;+:yfn] tYofÍ ;Íng u/L To;nfO{ k|of]udf Nofpg jf 

k|sflzt ug'{ cl3 k|fb]lzs tYofÍ ljefuaf6 k|dfl0ft u/fpg' k5{ .  

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd tYofÍ k|dfl0ft ubf{ k|fb]lzs tYofÍ ljefun] s'g} vr{ Joxf]g'{ kg]{ 

eP To:tf] vr{ ;d]t tYofÍ k|dfl0ft u/fpg rfxg] JolQm jf ;+:yfn k|fb]lzs tYofÍ 

ljefunfO{ a'emfpg' kg]{5 .  

-#_ k|fb]lzs tYofÍ ljefusf] :jLs[lt k|fKt gu/L s'g} tYofÍ ljb]zL JolQm, ;+:yf jf cGt/f{li6«o 

;+:yfnfO{ pknAw u/fpg' x'Fb}g . 

& u= :yfgLo txn] ljj/0f jf tYofÍ ;Íng ug{ ;Sg] M -!_ o; P]gdf cGoq h'g;'s} s'/f  n]lvPsf] 

ePtf klg :yfgLo txn] cfk"mnfO{ cfjZos kg]{ ljj/0f jf tYofÍ ;Íng, ;+u|x, k|sfzg / 

ljZn]if0f ug{ ;Sg]5 . 

-@_ pkbkmf -!_ adf]lhd k|fKt jf tof/ ul/Psf] s'g} JolQmut jf kfl/jfl/s jf kmd{ jf sDkgL 

;DaGwL ljj/0f jf tYofÍ lbg] JolQmsf] jf lghåf/f clwsf/ k|fKt JolQmsf] lnlvt :jLs[lt 

ljgf clwsf/ k|fKt clws[t afx]s c? s;}nfO{ k|ToIf ?kdf b]vfpg jf k|sfzg ug{ x'Fb}g 

. 
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-#_ k|b]z ;/sf/n] ljj/0f jf tYofÍ ;Íng x'g] ljifodf k|b]z cGtu{tsf :yfgLo txn]] ljj/0f 

jf tYofÍ ;Íng ug]{ 5}gg\ . 

-$_ k|b]z ;/sf/n] ljj/0f jf tYofÍ ;Íng, ;+u|x, k|sfzg / ljZn]if0f ug]{ ;DaGwL cGo 

Joj:yf k|b]z ;/sf/n]] agfPsf] sfg'gadf]lhd x'g]5 . 

-%_ :yfgLo txn]] ljj/0f jf tYofÍ ;Íng, ;+u|x, k|sfzg / ljZn]if0f ug]{ ;DaGwL cGo 

Joj:yf :yfgLo txn] agfPsf] sfg'gadf]lhd x'g]5 . 

*= va/ jf ljj/0fsf] k|sfzgdf k|ltaGw M -!_ bkmf # jf bkmf $ jf bkmf % jf bkmf ^ jf bkmf & 

cGtu{t bflvn ePsf] jf k|fKt ul/Psf] jf tof/ ePsf] s'g} JolQmut jf s'g} kl/jf/ jf kmd{ jf 

sDkgL ;DaGwL ljj/0f jf va/ jf To;sf] s'g} c+z ;f] va/ jf ljj/0f lbg] JolQmsf] jf lghåf/f 

clwsf/ k|fKt k|ltlglwsf] lnlvt :jLs[lt ljgf lgb]{zs jf ljefusf] clws[t afx]s c? s;}nfO{ 

k|ToIf ?kaf6 b]vfpg jf k|sflzt ug{ x'Fb}g .  

-@_ of] P]g cGtu{t d'2f rnfpg] k|of]hgsf] lgldQ To:tf] ljj/0f cbfntdf k]z ug{df pkbkmf 

-!_ n] afwf k'¥ofpg] 5}g .  

(= ;hfo M -!_ bkmf # jf bkmf $ jf bkmf % cGtu{t s'g} va/ jf ljj/0f lbg' kg]{ st{Jo ePsf s'g} 

JolQmn] b]xfosf] s;"/ u/]df lghnfO{ To:tf] k|To]s s;"/sf] lgldQ ?= %)).–  kfFr ;o;Dd 

hl/jfgf jf b'O{ dlxgf;Dd s}b jf b'j} ;hfo x'g]5 M–  

-s_ hfgL hfgL To:tf] va/ jf ljj/0f tf]lsPsf] Dofbleq glbPdf jf lbg OGsf/ u/]df, 

jf  

-v_ hfgL hfgL s'g} em'7\7f va/ jf ljj/0f lbPdf jf lbnfPdf, t/ o; pkbkmf cGtu{t 

;hfo x'g] s;"/ s'g} sDkgL jf ;+ul7t ;+:yfn] u/]sf]df ;f] s;"/ ePsf] s'/f cfk"mnfO{ 

yfxf lyPg jf ;f] s;"/ /f]Sg cfk"mn] ;se/ plrt k|oTg u/]sf] lyof] eGg] s'/f k|dfl0ft 

ug{ ;s]df afx]s ;f] sDkgL jf ;+:yfsf] k|To]s dxf–lgb]{zs, d}g]h/, ;]qm]6/L jf c? 

clws[t jf k|ltlglwnfO{ ?= ^)).– 5 ;o;Dd hl/afgf jf tLg dlxgf;Dd s}b jf b'j} 

;hfo x'g]5 .  

-@_ s'g} JolQmn] lgb]{zs jf lghåf/f bkmf ^ cGtu{t clwsf/ k|fKt s'g} clws[tnfO{ ;f] bkmfsf] 

v08 -s_ cGtu{t s'g} 3/ hUufdf k|j]z ug]{ clwsf/sf] k|of]udf jfwf k'¥ofPdf jf ;f] 
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bkmfsf] v08 -v_ cGtu{t k]z ug{ lbOPsf] s'g} lnvt jf rLh hfgL hfgL k]z ug{ OGsf/ 

u/]df jf ;f] bkmfsf] v08 -u_ cGtu{t ;f]lwPsf] s'g} k|Zgsf] pQ/ lbg OGsf/ u/]df jf 

hfgL hfgL e'm7\7f pQ/ lbPdf lghnfO{ ?= @)).– b'O{ ;o;Dd hl/afgf jf Ps dlxgf;Dd 

s}b jf b'j} ;hfo x'g]5 . 

-@ s_ bkmf & s= adf]lhd :jLs[lt k|fKt u/L tYofÍ ;Íng ug'{ kg]{df :jLs[lt k|fKt gu/L jf 

:jLs[lt k|bfg ubf{ tf]lsPsf] k|0ffnL jf zt{ ljk/Lt x'g] u/L tYofÍ ;Íng u/]df jf bkmf 

& v= adf]lhd s'g} tYofÍnfO{ k|of]udf Nofpg' jf k|sflzt ug'{ cl3 k|dfl0ft u/fpg' kg]{df 

;f] gu/fO{ k|of]udf Nofpg] JolQm jf ;+:yf / k|sfzg ug]{ JolQmnfO{ To:tf] k|To]s s;"/ 

jfkt 5 xhf/ ?k}ofF;Dd hl/afgf x'g]5 . t/ o; pkbkmf cGtu{t ;hfo x'g] s;"/ s'g} 

;+ul7t ;+:yfaf6 ePsf]df To:tf] s;"/ cfk\mgf]] hfgsf/L a]u/ ePsf] xf] eGg] s'/f k|dfl0ft 

ug{ ;s]df afx]s To:tf] s;"/ jfktsf] ;hfo ;DalGwt ;+:yfsf] dxf– k|aGws jf k|aGws 

jf k|d'vnfO{ x'g]5 .  

-#_ ljefusf] lgb]{zs jf s'g} clwsf/ k|fKt clws[tn] b]xfosf] s;"/ u/]df lghnfO{ To:tf] 

k|To]s s;"/sf] lgldQ ?= #)).– tLg ;o;Dd hl/afgf jf @ dlxgf;Dd s}b jf b'j} ;hfo 

x'g]5 M–  

-s_ bkmf * pNnª\3g u/L s'g} va/ jf ljj/0f jf To;sf] s'g} c+z k|sfz u/]df, jf  

-v_ of] P]g jf o; P]g cGtu{t ag]sf lgod cGtu{t lbOPsf] cfb]z kfng gu/]df jf 

kfng ug{ OGsf/ u/]df jf cfb]z kfng ubf{ plrt ;fjwfgL jf tTk/tf gb]vfPdf, jf  

-u_ cfk\mgf] lhDdfdf /x]sf tYofÍ;DaGwL /]s8{ nfk/jfxLn] jf hfgL hfgL gi6 u/]df jf 

cGo lsl;daf6 To;df gf]S;fgL k'¥ofPdf jf unt glthf lg:sg] u/L s'g} va/ sLt]{ 

u/]df jf cGo tl/sfaf6 k|of]u u/]df jf To:tf] /]s8{ cfk\mgf] JolQmut nfe jf cglws[t 

sfdsf] nflu k|of]u u/]df  

-$_  bkmf * pNnª\3g u/L s'g} JolQmn] s'g} clwsf/ k|fKt clws[t jf ljefusf] clws[taf6 

s'g} va/ jf ljj/0f k|fKt u/]df lghnfO{ ?= #)).– tLg ;o;Dd hl/afgf jf @ dlxgf;Dd 

s}b jf b'j} ;hfo x'g]5 .  
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t/ To;/L k|fKt u/]sf] va/ jf ljj/0f k|sflzt ;d]t u/]df lghnfO{ ?= ^)).– 5 ;o;Dd 

hl/afgf jf ^ dlxgf;Dd s}b jf b'j} ;hfo x'g]5 . 

-%_ s'g} JolQmn] hgtfnfO{ of] P]g cGtu{t lbOPsf] s'g} cfb]zsf] kfng gug'{ egL jf clwsf/ 

kfPsf s'g} clws[tåf/f sfg"g adf]lhd dfluPsf] s'g} va/ jf ljj/0f jf ;f]lwPsf] s'g} 

k|Zgsf] pQ/ glbg' egL k|rf/ u/]df lghnfO{ ?= ^)).– 5 ;o;Dd hl/afgf jf 5 

dlxgf;Dd s}b jf b'j} ;hfo x'g]5 .  

!)= d'2f x]g]{ clwsf/ / k'g/fj]bg M -!_ o; P]g cGtu{t b]xfosf] s;"/sf] ;DaGwdf sf/afxL / ;hfo 

ug]{ clwsf/ b]xfosf] clwsf/L jf cbfntnfO{ x'g]5 M– 

-s_ bkmf ( sf] pkbkmf -!_, -@_ / -%_ sf] s;"/ ;DaGwdf k|d'v lhNnf clwsf/L,  

-v_ bkmf ( sf] pkbkmf -@ s_ sf] s;"/sf] ;DaGwdf lgb]{zs, /  

-u_ bkmf ( sf] pkbkmf -#_ / -$_ sf] s;"/sf] ;DaGwdf lhNnf cbfnt tyf k'g/fj]bg 

cbfnt .  

-@_ /fhkqf+lst clws[tsf] ;DaGwdf k|b]z ;/sf/sf] cg'dlt / k|fb]lzs tYofÍ ljefusf 

sd{rf/Lsf] ;DaGwdf lgb]{zssf] cg'dlt geO{ of] P]g cGtu{t ;hfo x'g] s'g} s;"/sf] 

;DaGwdf s'g} ph"/ nfUg] 5}g .  

-#_ pkbkmf -!_ adf]lhd k|d'v lhNnf clwsf/L jf lgb]{zsn] u/]sf] lg0f{o pk/ pRr cbfntdf 

k'g/fj]bg nfUg]5 .  

!) s= clwsf/ k|Tofof]hg ug{ ;Sg] M bkmf !) sf] pkbkmf -!_ sf] v08 -v_ adf]lhd lgb]{zsnfO{ 

ePsf] clwsf/ k|b]z ;/sf/n] ;"rgf k|sflzt u/L s'g} clws[tn] k|of]u ug{ kfpg] u/L k|Tofof]hg 

ug{ ;Sg]5 .  

!!= tYofÍ ljefu /xg] dftxt sfof{no M k|fb]lzs tYofÍ ljefu k|b]z of]hgf cfof]u dftxtdf /xg]5 

. 

!@= k|b]z ;/sf/ jfbL x'g] M o; P]g cGtu{tsf] d'2fdf k|b]z ;/sf/ jfbL x'g]5 .  

!#= cfb]zdf k|Zg p7\g g;Sg] M of] P]gåf/f k|bQ clwsf/sf] k|of]u u/L lbOPsf] s'g} cfb]zsf ;DaGwdf 

s'g} cbfntdf k|Zg p7\g ;Sg] 5}g .  

!$= lgod agfpg] clwsf/ M of] P]gsf] p2]Zo sfof{lGjt ug{ k|b]z ;/sf/n] lgod agfpg ;Sg]5 .  
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!%= k|b]z tYofÍ kl/ifb\ 

 kl/ifb\sf] u7g M -!_ k|b]z tYofÍ k|0ffnLsf] ;d'lrt ljsf;, Joj:yfkg / cg;'Gwfg ;DaGwL 

sfo{sf] /]vb]v, lgb]{zg, lgoGq0f / lgodg ug]{ k|of]hgsf nflu k|b]z ;/sf/n] b]xfo 

adf]lhdsf] k|b]z tYofÍ kl/ifb\ u7g ug]{5 M– 

-s_ pkfWoIf, k|b]z of]hgf cfof]u      –cWoIf 

-v_ ;b:o, k|b]z of]hgf cfof]u -tYofÍ ljifo x]g{]_    –;b:o  

-u_ ;lrj, d'VodGqL tyf dlGql/ifb\sf] sfof{no    –;b:o 

-3_ k|b]z cGtu{tsf ;a} dGqfnosf ;lrjx?    –;b:o 

-ª_ ;b:o–;lrj, k|b]z of]hgf cfof]u     –;b:o 

-r_ k|d'v, k|fb]lzs g]kfn /fi6« a}Í      –;b:o 

-5_ tYofÍ If]qsf k|ltli7t JolQmdWo]af6 k|b]z ;/sf/n] tf]s]ssf] sDtLdf Ps hgf dlxnf 

;lxt tLg hgf       – ;b:o 

-h_ k|b]]z tYofÍ ljefusf lgb]{zs      –;b:o ;lrj 

!%-s_kl/ifb\sf] a}7s / lg0f{o M -!_ kl/ifb\sf] a}7s kl/ifb\sf] cWoIfn] tf]s]sf] ldlt, ;do / :yfgdf 

a:g]5 . 

-@_ kl/ifb\sf] a}7s jif{sf] sDtLdf Ps k6s a:g]5 . 

-#_ kl/ifb\sf] a}7ssf] cWoIftf kl/ifb\sf] cWoIfn] ug]{5 . 

-$_ kl/ifb\sf] a}7sdf cfjZostf cg';f/ ;DalGwt kbflwsf/L jf lj1nfO{ cfdGq0f ug{ ;Sg]5 

. 

-%_ sfof{non] kl/ifb\sf] ;lrjfnosf] ?kdf sfo{ ug]{5 .  

-^_ kl/ifb\sf] a}7s ;DaGwL cGo sfo{ljlw kl/ifb\ cfkm}+n] lgwf{/0f u/]adf]lhd x'g]5 . 

!%-v_kl/ifb\sf] sfd, st{Jo / clwsf/ M -!_ kl/ifb\sf] sfd, st{tJo / clwsf/ b]xfo adf]lhd x'g]5 

. 

-s_ tYofÍ ;DaGwL cNksfnLg, dWodsfnLg / bL3{sfnLg of]hgf tyf gLlt th{df ug]{, 

-v_ ;‹, k|b ]z / :yfgLo txsf] tYofÍ Joj:yfkgdf ;dGjo ug]{, 

-u_ tYofÍ pTkfbgstf{ aLr ;dGjo ug]{, 
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-3_ o; P]g adf]lhd tYofÍ ;DaGwL sfo{ ug]{ lgsfonfO{ cfjZos lgb]{zg lbg] . 

-@_ kl/ifb\n] cfjZostf cg';f/ ljifo jf If]qut ?kdf cGt/lgsfo tYofÍ sfo{ ;d"xx¿sf] 

u7g u/L sfd, st{Jo / clwsf/ tf]Sg ;Sg]5 . 

!^= jfwf c8\rgf km'sfpg] clwsf/M of] P]g sfof{Gjogsf qmddf s'g} afwf c8\rg k/]df To;nfO{ 

km'sfpg] clwsf/ k|b]z ;/sf/df /xg]5 .  
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Kf|b]z cfof]hgf a}s lgdf{0f ;DjGwL dfkb08, @)&( 

k|b]zsf] cfjlws of]hgfn] tf]s] adf]lhdsf] cfly{s a[l4 k|flKtsf] nflu ;fj{hlgs, lghL tyf 

;xsf/Ltfsf]] dfWodaf6 nufgL Pjd\ cfly{s ljsf;sf cj;/ ;[hgf ul/g] pNn]v u/]sf] 5 . o:f} 

ul/ k|b]z :t/df k|fb]lzs dxTjsf] cfof]hgfx?sf] ;+rfngsf] nflu cfof]hgf Af}ssf] lgdf{0f ul/g] 

Joj:yf /x]sf] 5 . k|fb]lzs ljsf;sf] cjwf/0ffnfO{ ;fsf/ kfg{ k|fb]lzs dxTjsf cfof]hgfx?sf] 

;+efJotf cWoog u/L sfof{Gjogdf hf]8 lbO{ cfjlws of]hgfdf k|:tfj ul/Psf ;"rsx?sf] 

pknlJw xfl;n ug{sf] nflu cfjZos ePsf]n] k|b]z cfof]hgf a}s lgdf{0f ;DjGwL dfkb08 @)&( 

tof/ ul/Psf] 5 .  

!= ;lIfKt gfd / k|f/De M o; dfkb08sf] gfd “k|fb]lzs cfof]hgf a}s lgdf{0f ;DjGwL dfkb08 

@)&(” /x]sf] 5 . 

@= kl/efiff M laifo tyf k|;+un] csf]{ cy{ gnfu]df o; dfkb08dfM 

   -s_cfjlws of]hgf eGgfn] ========k|b]zsf] k|yd k~r jlif{o cfjlws of]hgfnfO{ j'emg' 

kb{5 . 

   -v_ cfof]u eGGffn] k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]u u7g P]g ===== adflhd :yfkgf ePsf] 

k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]unfO{ j'emg' kb{5 . 

   -u_ ;DjlGwt dGqfno eGgfn] cfof]hgf tyf sfo{qmd ;u+ ;DjlGwt k|b]z ;/sf/sf 

dGqfnox?nfO{ j'emg' kb{5 . 

#= dfkb08 tyf cfwf/x? 

-s_ cfof]hgf tyf sfo{qmdn] k|b]z cfof]hgf a}sdf cfof]hgf k|:tfj ubf{ cg';"rL–! df  

pNn]lvt cfwf/ jdf]lhd x'g' kg]{5 . 

-v_ cg';"rL–! df pko'Qm x'g] cfof]hgfx? dWo] cfof]hgf a}ssf] ?kdf /fVg ;DjlGwt 

dGqfnon] k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]udf cfof]un] pknJw u/fPsf] kmf/fd eg'{'{ kg]{5 

. 

-u_ kmf/fddf cfof]hgf tyf sfo{qmdnfO{ k|b]z cfof]hgf a}sdf /fVg pko'Qm b]lvg] sf/0f 

tyf cfwf/x? pNn]v ug'{kg]{5 . 
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-3_ cfof]hgf k|:tfj ug]{ ;DjlGwt dGqfnon] kmf/fd ;fy b]xfosf cfwf/ tyf dfkb08x? 

k]z ug'{ kg]{5 . 

-!_ cfjlws of]hgfn] k|b]zsf] k|fyldstf lgwf{/0f u/]sf] If]q leq k/]sf] . 

-@_ ;+efJotf cWoog ePsf] . 

-#_ ljifo If]qut tyf ef}uf]lns ljljwtfnfO{ ;d]6]sf] . 

-$_ lbuf] ljsf;sf nIox? xfl;n ug{ ;3fp k'Ug] . 

-%_ dWodsfnLg vr{ ;+/rgfdf ;dfj]z ePsf] . 

-^_ k|b]z ;/sf/sf] gLlt tyf sfo{qmddf ;dfj]z ePsf] . 

-&_ cfof]hgfsf] s'n nfut =================s/f]8 ;Dd jf ;f] eGbf dfly ePsf] . 

-*_ k|b]z ;/sf/sf] gLlt tyf sfo{qmddf k/]sf] . 

-(_ ;|f]tsf] ;'lglZrtf ePsf] tyf x'g] ePsf] . 

-!)_ lghL If]qnfO{ nufgLsf] nflu cfs[i6 ug]{ lsl;dsf] . 

$= cfof]hgf a}ssf] nflu cfof]hgf 5gf}6 ;ldlt  

  cfof]hgf a}sdf pko'SQm cfof]hgf 5gf}6sf] nflu tkl;n adf]lhdsf] Ps ;ldlt x'g]5 . ;ldltn] 

cWoog, pko'SQtf,k|fb]lzs dxTj, /f]huf/Lsf cj;/, jftfj/0fLo c;/ h:tf kIfx?df ljrf/ 

ul/ kl/of]hgf a}sdf /fVg pko'SQ kl/of]hgfsf] 5gf}6 ug]{5 . o;/L u7g x'g] ;ldltsf] :j?k 

tkl;n jdf]lhdsf] x'g]5 . 

-s_ k|b]z gLlt tyf of]hgfcfof]usf]pkfWoIf                               cWoIf 

-Vf_ k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]usf ;b:ox?     ;b:o 

-u_ k|b]zsf ;a} dGqfnosf ;lrjx?                        ;b:o 

-Hf_ d'Vod+qL tyf dlGqkl/if\b sfof{nosf of]hgf cg'udg dfxfzfvf x]g]{ ;lrj  ;b:o 

-em_ k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]usf ;lrj               ;b:o ;lrj 

  -;ldltsf] cWoIfn] cfjZostf cg';f/ ;DjlGwt If]qsf lj1nfO{ ;ldltsf] a}7sdf cfdlGqt ug{ 

;Sg]5 ._ 

%= cfof]hgfsf] 5gf}6 tyf lg0fo{ k|lqmof 
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  bkmf $ jdf]lhdsf] k|lqmofjf6 l;kmfl/z ePsf cfof]hgfx?nfO{ cg';"rL–! df pNn]lnt dfkb08sf] 

cfwf/df cfof]usf] a}7sjf6 :jLs[t u/L kl/of]hgf a}ssf] lgdf{0f ul/g] 5 . 

^= kl/of]hgf a}sdf :yfg k|fKt kl/of]hgfx?sf] sfof{Gjog 

  cfof]hgf a}sdf /flvPsf kl/of]hgfx?sf] sfof{Gjog k|b]z ;/sf/n] k|b]zdf pknAw ;|f]tsf] 

cfwf/df ug]{5 o:t} k|yd k~r jlif{o cfjlws of]hgfsf] nIo tyf p2]Zox? k'/f ug{sf] nflu 

cfof]u / cfly{s dfldnf tyf of]hgf dGqfnosf] ;+o'Qm k|of;df nufgL ;Dd]ng u/L jflx/sf 

nufgLsQf{x? ;u+ ;dGjo / ;xsfo{ u/L sfof{Gjogdf hf]8 lbOg]5 . 

&= cfof]hgf a}s cWofjlws 

k|b]zsf] ;fdflhs tyf cfly{s ljsf;sf] dxTjnfO{ Wofg lbb}  cfof]un] cfjZostf cg';f/ yk 

nufgLsf] cj;/ h'6fpg cfof]hgf j}sdf cfof]hgfx? yk ub}{ nUg]5 . 

 

cg';"rL ! 

cfof]hgf a}sdf ;dfj]z ul/g] cfof]hgfsf cfwf/x? 

;"rs Dffkb08 

If]q k"jf{wf/, ,s[lif tyf kz'hGo pTkfbgdf cfwfl/t pTkfbgd"ns,ko{6gdf 

6]jf k'–ofpg] 

e"uf]n e"agf}6 cg";f/sf] cfjZostfnfO{ ;Djf]wg x'g;Sg] . 

;+efJotf k|fljlws,cfly{s,;fdflhs / jftfj/0fLo ?kdf ;+efJo b]lvPsf] . 

k|ToIf nfelGjt 

hg;+Vof 

cfof]hgfjf6 sDtLdf @%))) hg;+Vof nfelGjt ePsf] . 

ul/jLsf] /]vfd"lg /x]sf tyf ljkGg ju{nfO{ k|ToIf /f]huf/L l;h{gf x'g] 

. 

lgdf{0f cjlw # b]lv % jif{ 
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/f]huf/L÷pTkfbg÷;]jf k"jf{wf/ ;+u ;DjlGwt ePdf lgdf{0f cjlw leqdf &% xhf/ >lds lbg 

a/fa/sf] Go"gtd /f]huf/L l;h{gf ug'{kg]{ . cGosf] xsdf cfjlws 

of]hgfsf] ;"rsnfO{ k'/f ug{ ;xof]u k'Ug] lsl;dsf] . 

nfut cfof]hgfsf] nfut slDtdf=========== s/f]8 / ;f] eGbf dfly ePsf] . 

cfly{s k|ltkmn Nffe nfut cg'kft -B/C ratio_,v'b jt{dfg d"No -NPV_tyf 

cfGtl/s k|ltkmn b/  

-IRR_ 

pTkfbgd"nssf] xsdf lgdf{0f kZrft slDtdf jflif{s !% s/f]8 

a/fa/sf] j:t' pTkfbg ePsf] x'g'kg]{ . 
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खण्ड एक: प्रारजबभक 

१.१ पररचर् 

नेपालको संविधानले व्र्िस्था गरे बमोजजमका सात िटा प्रदेश मध्र्े …………. प्रदेश कार्म भएको हो । 

प्रदेश सरकार संचालनका लातग आिश्र्क  ऐन, कानूनको तजजयमा, र्ोजनाबि विकास कार्यरम संचालन, 

नेपाल सरकार र स्थानीर् तहसाँग आपसी समन्त्िर् एिं सहर्ोग आदान प्रदान आदद कार्य गनय प्रदेश 

सरकार  (कार्य विभाजन) तनर्मािली, …….. ले तनदेजशत गरे बमोजजम वितभन्न मन्त्रालर् तथा मातहतका 

कार्ायलर् माफय त प्रदेशको सबिृवि एिं सजशासनको प्रर्ास जारी रहेको छ । 

प्रदेशको नीतत तनमायण र र्ोजना तजजयमा प्रकृर्ालाई िैज्ञातनक र पारदशी बनाउन  …….. प्रदेश सरकारले प्रदेश 

नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्य सञ्चालन) आदेश, ….. जारी गरी …… … गते नीतत तथा र्ोजना 

आर्ोग गठन गरेको छ । र्स आर्ोगलाई र्ोजना तजजयमा र नीतत तनमायण सबबन्त्धमा प्राप्त कार्ायदेश 

बमोजजमका काम गदै आएको छ ।......प्रदेश सरकारले आफ्नो “समवृि र सजखका” लक्ष्र् प्राप्त गनय प्रथम 

पञ्चिषीर् र्ोजना (आ.ि. २०७६/७७–२०८०/८१) तर्ार गरी कार्ायन्त्िनमा ल्र्ाएको छ ।  

र्स र्ोजनामा समािेशी आतथयक िृवि, गरीबी तनिारण, स्थानीर् उत्पादनसाँग सघन सबबन्त्ध भएको पर्यटन 

क्षेरको विस्तार, उजायको उत्पादन, प्रर्ोग र तनकासी, कृवषको आधजतनकीकरण, औद्योतगकीकरण, गजणस्तरीर् 

भौततक पूिायधारको तनमायण, प्रावितधक र व्र्ािसावर्क जशक्षाको विस्तार, गजणस्तरीर् स्िास्थ्र् सेिाको 

सजदृढीकरण, जलिार्ज अनजकूलन आतथयक वरर्ाकलाप सञ्चालन र सजशासनको माध्र्मबाट सामाजजक 

न्त्र्ार्सवहतको “समिृ प्रदेश र सजखी प्रदेशबासी” को लक्ष्र् प्राप्त गनय उपलधध स्रोत र साधनको अतधकतम 

र दक्षतापूियक प्रर्ोग गने प्रततबिता गररएको छ । 

प्रदेशको नीतत तनमायण र र्ोजना तजजयमा प्रकृर्ालाई व्र्िहाररक र सन्त्तजतलत बनाउन र्ोजनाहरूको बैज्ञातनक 

ढङ्गबाट छनौट एिं प्राथतमकीकरण हजन जरुरी छ । अव्र्जस्थत रुपमा र्ोजना छनौट गने, र्ोजनाका लातग 

बजेट वितनर्ोजन भएपतछ मार संभाव्र्ता अध्र्र्न गने तथा विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिदेन तर्ार पाने जस्ता 

पररपाटीका कारण ठूला एिं गौरिका आर्ोजनाहरू समते अलपर परेको अिस्थामा …..प्रदेश प्रदेश नीतत 

तथा र्ोजना आर्ोगको काम कतयव्र् र अतधकारमा लाभ लागत लगार्तका विविध विश् लेषणको आधारमा 

आर्ोजना बैंक तजजयमा गरी स्िीकृत कार्यवितध अनजसार आर्ोजना तर्ारी तथा छनौटसबबन्त्धी काम गने कज रा 

उल्लेख भए िमोजजम आर्ोजना बैंक ददग्दशयन तर्ार पाररएको छ । आर्ोजना बैंक तजजयमा ददग्दशयन तर्ार  
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भए साँगै ....... प्रदेशमा आर्ोजना बैंक स्थापना हजने र बैज्ञातनक छनौट वितधबाट र्ोजना तजजयमा तथा बजेट 

वितनर्ोजन हजन गई प्रदेशका रणनीततक एिं गौरिका आर्ोजनाहरू तनधायररत समर् र लागतमा सबपन्न हजने 

अपेक्षा गररएको छ । 

१.२ आर्ोजना बैंक ददग्दशयनको उद्दशे्र् 

आर्ोजना बैंक ददग्दशयनको मजख्र् उद्देश्र् प्रदेशका महत्िपजणय आर्ोजनाहरू पवहचान एिं छनौटको तनजश्चत 

मापदण्ड तर्ार गरी सोवह िमोजजम आर्ोजना छनौटको प्रवरर्ाको थालनी गनय  सरोकारिाला मन्त्रालर्, 

विभाग तथा तनकार्हरूलाई मागयतनदेश गनजय रहेको छ साथै प्रमाणमा आधाररत र्ोजनाको छनौटको तनजश्चत 

मापदण्डका माध्र्मबाट प्रदेश सरकारद्वारा चर्न गररएका विकास आर्ोजनाहरू तोवकएको लागतमा गजणस्तर 

सजतनजश् चत हजने गरी तनधायररत समर्मा सबपन्न हजने अिस्था सजृना गनजय रहेको छ । 

१.३ आर्ोजना बैंक ददग्दशयनको आिश्र्कता  

नेपालमा आर्ोजनाको पवहचान, संभाव्र्ता अध्र्र्न, तडजाइन तथा लागत अनजमान, लाभ विश्लषेण र प्राथतमकता 

तनधायरण तबना नै आर्ोजना छनौट र बजेट वितनर्ोजन गने र बजेट वितनर्ोजन पश्चात ्आर्ोजनाको संभाव्र्ता 

अध्र्र्न, सभेक्षण र विश्लषेण गरी आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न गने प्रचलन रहेको छ । र्सबाट प्रततफलमजखी, 

वित्तीर् र आतथयक रूपमा संभाव्र् आर्ोजना छनौट तथा प्राथतमकीकरण जवटल हजनका साथै आर्ोजना सबपन्न 

गनय पर्ायप्त बजेट वितनर्ोजन नहजने, आर्ोजनाको लागत शजरू अनजमान भन्त्दा बढी हजने, आर्ोजना समर्मै 

सबपन्न नहजने र गजणस्तर कार्म गरी आर्ोजना सबपन्न नहजने जस्थतत कार्म रहेको छ । अध्र्र्न तथा 

विश्लषेण र प्राथतमकता तनधायरण विना नै आर्ोजना छनौट गदाय हच जिाको भरमा धेरै टजरे आर्ोजना छनौट 

भइ बजेट समते वितनर्ोजन हजने तर र्सबाट ठोस उपलजधध हातसल हजन नसक्ने समस्र्ा विद्यमान रहेको छ 

। पूिय तर्ारी विना आर्ोजना छनौट गदाय कार्ायन्त्िर्नको चरणमा आउन ेवितभन्न समस्र्ा र जोजखम पवहचान 

हजन नसकी आर्ोजनाबाट अपेजक्षत प्रततफल प्राप्त हजन सवकरहेको छैन भन ेकततपर् अिस्थामा प्रत्र्जत्पादक 

समेत बन्न पजगेका छन ्। आर्ोजनाको पवहचान गने प्रणाली नहजाँदा ठजला र रूपान्त्तरणकारी आर्ोजनाहरू 

कार्ायन्त्िर्नमा नआउन े र आएमा पतन िैज्ञातनक छनौट प्रणाली नभएकोले श्रोतको सजतनजश्चतता नभई 

कार्ायन्त्िर्नमा समस्र्ा आउन ेगरेको छ । 

विकास आर्ोजना चरका प्रमजख चरणहरू मध्र्े आर्ोजना पवहचान र तर्ारी पवहलो चरण हो । र्स चरणमा 

आर्ोजनाको पवहचान, पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्न, विस्ततृ सबभाव्र्ता अध्र्र्न, वित्तीर् तथा जोजखम विश्लषेण र 
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छनौट आदद कार्य गररन्त्छ । विशेष गरी आर्ोजनाको पवहचान, पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना 

प्रततिदेनको आधारमा मार आर्ोजनाको सही पवहचान र त्र्सको प्राथतमकता तनधायरण गनय सवकन्त्छ । 

प्राथतमकताका आधारमा छनौट गररएका आर्ोजनाहरूका लातग आतथयक स्रोत जजटाउन र आर्ोजनाको प्रकृतत 

र स्िरूपको आधारमा आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको ढााँचा समेत तनजश्चत गनय सवकन्त्छ । 

१.४ आर्ोजना बैंक ददग्दशयन स्िीकृतत तथा कार्ायन्त्िर्न 

आर्ोजना बैंक ददग्दशयन, ....... प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगबाट तसफाररस भई …….. प्रदेश 

मजन्त्रपररषदबाट स्िीकृत भएसाँगै लागज हजनेछ । प्रदेश सरकार मातहतका सबै मन्त्रालर्का प्रतततनतध तथा 

सरोकारिालाहरूको सहभातगतामूलक छलफल तथा अन्त्तरवरर्ामा तर्ार गररएको आर्ोजना बैंक ददग्दशयन 

कार्ायन्त्िर्नका लातग सबबजन्त्धत मन्त्रालर्, तनकार्हरू, विभाग, महाशाखा/शाखा, तनजी क्षेर,  गैर सरकारी 

तथा अन्त्र् सङ्घ संस्था र सरोकारिालालाई उपलधध गराइनेछ । 

स्िीकृत आर्ोजनालाई प्रदेश सरकारको िावषयक बजेट, मध्र्मकालीन खचय संरचना तथा आितधक र्ोजनाका 

माध्र्मबाट कार्ायन्त्िर्न गररनेछ । आर्ोजना बैंकमा समािेश भएका आर्ोजनाहरू कार्ायन्त्िर्नका लातग 

संघीर् सरकार, स्थानीर् तहहरू, राविर्/अन्त्तराजस्ट्रर् गैर सरकारी संस्थाहरू, दात ृतनकार्हरू तथा तनजी 

के्षरसाँग सहकार्य गररनेछ । र्सका लातग आर्ोजना बैंकमा सूचीकृत आर्ोजनाहरू आितधक र्ोजनामा 

समािशे गरी सोवह र्ोजनाका आधारमा मध्र्मकालीन खचय संरचना तर्ार गनजयपदयछ । त्र्सैगरी आर्ोजना 

बैंकमा सूचीकृत नभएका तर आितधक र्ोजनामा रहेका कार्यरम तथा आर्ोजनाहरूको संभाव्र्ता अध्र्र्न 

तथा विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेन तर्ार गने र सो बमोजजम आर्ोजना अिधारणा पर तर्ारी र प्राथतमकता 

तनधायरण गरी आर्ोजना बैंकमा सूचीकृत गनजयपदयछ । र्सरी आर्ोजना बैंकमा सूचीकृत भएका आर्ोजनाहरूको 

मध्र्मकालीन खचय संरचना तर्ार गरी कार्यरम तथा आर्ोजनामा स्रोत तनजश्चत गरी सोही बमोजजम िावषयक 

बजेट तथा कार्यरम तजजयमा गनजयपदयछ । र्स प्रकार आर्ोजना बैंकलाई आितधक र्ोजना तथा मध्र्मकालीन 

खचय संरचना माफय त िावषयक बजेट तथा कार्यरममा जोडेर कार्ायन्त्िर्न गनजयपदयछ । 

१.५ प्रदेश आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणाली  

प्रदेश आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणाली, …….. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगद्वारा व्र्िस्थापन 

गररएको विद्यजतीर् सूचना प्रणाली हो, जसमा नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले प्रमाजणत गरेका आर्ोजनाहरूको 

सूची प्रकाजशत गररएको हजन्त्छ । आर्ोजना बैंक ददग्दशयनले तनधायररत गरेका सबपूणय प्रकृर्ा पूरा गरी र्ोजना 
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कार्यन्त्िर्नका लातग तर्ारी अिस्थामा रहेका प्रस्तावित र्ोजनाहरू मार र्ो सूचना प्रणालीमा समािेश हजनछेन ्

। विद्यजतीर् प्रणालीमा प्रविि भएका आर्ोजनाहरूलाई नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले कार्ायन्त्िर्नको लातग 

मन्त्रालर् तथा तनकार्लाई तसफाररश गने तथा अिधारणा विकास प्रततिेदनमा अस्पि भएका विषर्िस्तजमा 

स्पिता प्रदान गनय सजझाि ददने िा रार्/सजझाि सङ्कलन गनय सक्नेछ । आर्ोजना कार्यन्त्िर्नको प्रगतत 

वििरणबारे सबिजन्त्धत सरोकारिालाहरूलाई सजशजजचत गनय तथा कार्ायन्त्िर्न पक्षले अनजगमन एिं मूल्र्ाङ्कन 

गनय र्ो सूचना प्रणाली महत्िपजणय हजनेछ । 

 

 

 

 

खण्ड दजई: आर्ोजना बैंकको पररचर् 

२.१ पषृ्ठभतूम 

समािशेी, सन्त्तजतलत तथा ददगो सामाजजक–आतथयक विकास गरी सामाजजक न्त्र्ार्सवहतको समवृि र सजख हातसल 

गनय र्ोजनाबि विकास आिश्र्क हजन्त्छ ।  र्ोजनाका लक्ष्र् प्राप्त गनय आर्ोजनाको तथ्र्परक पवहचान, 

प्राथतमकीकरण तथा छनौट गरी कार्ायन्त्िर्न गनजयपने हजन्त्छ । आर्ोजना पवहचानको चरणमा आर्ोजनाका 

सामाजजक,  आतथयक र िातािरणीर् पक्षहरूको मूल्र्ाङ्कन गरी आर्ोजनाका सिल पक्ष, कमजोरी, अिसर तथा 

जोजखम पक्षहरू विश् लेषण गनजयपदयछ । आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा लैजानजपूिय पवहचान भएका आर्ोजनाको 

सामाजजक, आतथयक र िातािरणीर् पक्षहरूको तजलनात्मक विश् लेषण गरी प्राथतमकीकरण र छनौट गनजयपदयछ 

। त्र्सैगरी, आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको चरणमा देखापने बहजआर्ातमक जवटलताहरूको उजचत व्र्िस्थापन 

गनजयपदयछ ।  

समग्रमा, स्रोत वितनर्ोजनमा प्रभािकाररता तथा कार्ायन्त्िर्नमा दक्षता अतभिृविका लातग कार्ायन्त्िर्न 

र्ोग्र् आर्ोजनाको पवहचान र ततनको छनौट आधारभतू आिश्र्कता हो । कार्ायन्त्िर्नका लातग छनौट 

भएका विकास आर्ोजनाहरू जो सरकारको प्राथतमकताको के्षरतभर परेका, तथ्र् र आिश्र्कतामा आधाररत, 

कार्ायन्त्िर्नर्ोग्र्, पर्ायप् त पूिय तर्ारी भएका, लाभ लागत विश् लेषण गररएका, स्रोत सजतनजश् चत भएका तथा 

तनधायररत लागत र समर्मै सबपन्न भई उच्च प्रततफल ददन ेखालका हजन्त्छन ्ततनको छज टै्ट सूची बनाउनज पदयछ 
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। र्सरी सबपूणय पूियतर्ारी सवकएर कार्यन्त्िर्नका लातग तर्ारी अिस्थामा रहेका आर्ोजनाहरूको विस्ततृ 

वििरण सवहतको संग्रह सूची नै आर्ोजना बैंक हो । अथायत सरकारले आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न गनजयपूिय तनधायररत 

मापदण्डका आधारमा आर्ोजना पवहचान, लेखाजोखा, छनौट र प्राथतमकीकरण गरी लगानीका तर्ार पारेको 

र्ोग्र् आर्ोजनाहरूको अध्र्ाितधक सूची नै आर्ोजना बैंक हो । 

राविर् र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्य सञ् चालन) आदेश, ……. ले राविर् र्ोजना आर्ोग अन्त्तगयत आर्ोजना 

बैंकको स्थापना र सञ् चालन गरी संघीर् स्तरमा कार्ायन्त्िर्न हजने विकास आर्ोजना तथा कार्यरमको 

मूल्र्ाङ्कन, लेखाजोखा तथा परीक्षण गने व्र्िस्था गरेको छ । तथ्र् र आिश्र्कतामा आधाररत आर्ोजनाको 

पवहचान, छनौट तथा प्राथतमकीकरण प्रवरर्ामा आर्ोजना बैंकको महत्त्िलाई आत्मसात गदै पन्त्रौँ र्ोजना 

(आ.ि. २०७६/७७ - आ.ि. २०८०/८१) ले समेत राविर् आर्ोजना बैंकको संस्थागत व्र्िस्थाको लातग 

मागय प्रशस्त गरेको छ ।  आतथयक कार्यवितध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०७६ मा समेत आर्ोजना 

बैंक  सबबन्त्धी कानूनी प्रािधानहरू राजखएका छन ्। स्थानीर् सरकार सञ् चालन ऐन, २०७४ को दफा 

२४ अनजसार गाउाँपातलका तथा नगरपातलकाले आफ्नो अतधकारके्षर तभरका विषर्मा स्थानीर्स्तरको 

विकासका लातग आितधक, िावषयक, रणनीततक विषर् क्षरेगत मध्र्मकालीन तथा दीघयकालीन विकास र्ोजना 

बनाई लागू गनजयपनेछ । त्र्स्तै, अन्त्तरसरकारी वित्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४ मा नेपाल सरकार, प्रदेश 

सरकार र स्थानीर् तहले र्ोजना बनाएर मार खचय गनजयपने प्रािधान रहेको छ । प्रदेश नीतत तथा र्ोजना 

आर्ोग (गठन तथा संचालन) आदेश २०७४, को दफा ८ मा आर्ोगको काम कतयव्र् र अतधकारमा 

आर्ोजना बैंक र स्िीकृत कार्यवितध अनजसार आर्ोजना तर्ारी तथा छनौटसबबन्त्धी काम गने संघ, प्रदेश तथा 

स्थानीर् तहको सहलगानी हजने आर्ोजना छनौट र पूिय तर्ारी गनय आिश्र्क काम गने, प्रदेशस्तरका ठूला 

आर्ोजनाहरूको छनौट गने, तनजी क्षरे, सहकारी, सामजदावर्क िा बाह्य लगानीका आर्ोजनाहरूको सबभाव्र्ता 

अध्र्र्न गने व्र्िस्था रहेको छ । त्र्स्तै प्रदेश आतथयक कार्यवितध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०७८ 

को दफा १६ मा आर्ोजना बैंकको व्र्िस्था गररएको छ । 

सूचीकृत आर्ोजनाको प्रविविका लातग आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणालीको विकास गररनज पदयछ । 

र्सबाट आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत सरोकारिालाहरूलाई आिस्र्क तथ्र्ाङ्क तलन, प्रमाजणत िा पजवि गनय, 

विश् लेषण तथा व्र्ाख्र्ा गनय तथा आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत सबपूणय सूचना र जानकारी प्राप्त गनय सहज हजनछे 

। र्सले आर्ोजना तोवकएको समर् तथा तनधायररत लागतमा सबपन्न भए/नभएको अनजगमन/मूल्र्ाङ्कन गनय 
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साथै आितधक कार्यप्रगततको लेखाजोखा गनय मद्दत गनेछ । सोही अनजरुप राविर् र्ोजना आर्ोगले पतन 

स्रोत वितनर्ोजनको प्रभािकाररता तथा कार्ायन्त्िर्नमा दक्षता अतभिृवि गनय नेपाल सरकार अन्त्तगयतका मन्त्रालर् 

तथा तनकार्लाई सहजीकरण गनयका तनजबत राविर् आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणालीलाई विद्यजतीर् 

प्रणालीमाफय त सञ् चालनमा ल्र्ाएको छ । 

प्रदेश आतथयक कार्यवितध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०७८, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (गठन 

तथा कार्य सञ् चालन) आदेश, २०७४ र प्रदेशको प्रथम पञ् चिषीर् र्ोजना (आ.ि. २०७६/७७ -आ.ि. 

२०८०/८१) ले समेत प्रदेशस्तरको आर्ोजना बैंकको संस्थागत विकासको मागय प्रशस्त गरेको हजाँदा प्रदेश 

आर्ोजना बैंकको स्थापना र सञ् चालन गनय प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले र्ो ददग्दशयन जारी गरेको छ 

। आर्ोजना पवहचान, छनौट र प्राथतमकीरण ददग्दशयनमा आधाररत हजनेछ । ...... प्रदेश अन्त्तगयतका स्थानीर् 

तहले समेत आर्ोजना छनौटमा र्ो ददग्दशयनलाई उपर्ोग गनय सक्नेछन ् साथै स्थानीर् तहले आफ्ना 

आर्ोजनाहरु ........ प्रदेश आर्ोजना बैंकमा सूचीकृत गनय चाहेमा आर्ोजनासाँग सबिजन्त्धत मन्त्रालर्माफय त 

अिधाराणा पर पेश गनय सक्नेछन ् । 

२.२ सोच  

“...... प्रदेशको समन्त्र्ावर्क, सन्त्तजतलत र ददगो विकासका लातग सजव्र्िजस्थत आर्ोजना बैंक स्थापना तथा 

कार्ायन्त्िर्न” । 

२.३ प्रदेश आर्ोजना  बैंकको  औजचत्र्  

.......प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्य सञ्चालन) आदेश, ..... ले तनददयि गरे अनजसार प्रदेश 

नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले  लाभ लागत लगार्तका विविध विश्लषेणको आधारमा आर्ोजना बैंक (Project 

Bank) र स्िीकृत कार्यवितध अनजसार आर्ोजना तर्ारी तथा छनौट सबबन्त्धी काम गने,  प्रदेशस्तरका ठूला 

आर्ोजनाहरूको छनौट गने तथा  प्रदेशमा तनजी के्षर र बाह्य लगानीका आर्ोजनाको 

इजन्त्जतनर्ररङ्ग, प्रोक्र्ोरमने्त्ट कन्त्रर्ा्जक्टङ्ग, (EPC) इजन्त्जतनर्ररङ्ग, प्रोक्र्ोरमने्त्ट,  कन्त्याजक्टङ् एण्ड फाइनाजन्त्सङ्ग 

(EPCF) र विल्ड िोन अपरेट एण्ड ट्रान्त्सफर (BOOT) प्रणालीमा आर्ोजना तनमायण सबबन्त्धी काम गने 

साथै  आर्ोजना बैंक र आर्ोजना तर्ारीको लातग साियजतनक–तनजी साझेदारी इकाईको रुपमा काम गने  भतन 

तोवकएको छ । 
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प्रदेश आतथयक कार्यवितध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०७८, स्थानीर् सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४; 

अन्त्तरसरकारी वित्त व्र्िस्थापन ऐन, २०७४; आतथयक कार्यवितध तथा वित्तीर् उत्तरदावर्त्ि ऐन, २०७६ र 

तनर्मािली, २०७७ को व्र्िस्थाले रणनीततक महत्िका आर्ोजनाको पवहचान, संभाव्र्ता अध्र्र्न, 

प्रततफलमजखी,  वित्तीर् र आतथयक रूपमा संभाव्र् आर्ोजना छनौट तथा प्राथतमकीकरण गने र सो अनजसार 

स्रोत साधनको वितनर्ोजन गरी प्रभािकारी कार्ायन्त्िर्नको लातग आर्ोजना बैङ्क स्थापना गनजयपने देजखन्त्छ । 
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२.४ प्रदेश आर्ोजना  बैंकको उद्दशे्र्  

प्रदेश गौरिका आर्ोजना तथा रणनीततक महत्िका आर्ोजनाको पवहचान, लेखाजोखा, छनौट र प्राथतमकीकरण 

सवहत ........ प्रदेशको समग्र अथयतन्त्र तथा सामाजजक विकासमा अतधकतम फाइदा पजर् र्ाउन ेआर्ोजनाहरूको 

सूची तर्ार गनजय आर्ोजना बैङ्कको मूल उद्दशे्र् हो । र्सको विजशि उद्देश्र् देहार्बमोजजम रहेका छन ्:- 

1. तथ्र्परक वितध र मापदण्डमा आधाररत आर्ोजना पवहचान, लेखाजोखा (पूिय मूल्र्ाङ्कन), छनौट, 

प्राथतमकीकरण गने प्रणालीको विकास र अभ्र्ास गनजय,  

2. कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र् आर्ोजनाको सूची तर्ार गनजय, 

3. प्रततफलमूखी, वित्तीर् र आतथयक रूपमा सबभाव्र् आर्ोजना छनौट गनजय, 

4. आितधक र्ोजना र मध्र्मकालीन खचय संरचनासाँग आर्ोजना बैङ्कको तादात्बर्ता कार्म गरी 

प्राथतमकता प्राप्त  आर्ोजना तथा कार्यरमहरूमा बजेट वितनर्ोजन सजतनजश्चत गनजय, 

5. प्रदेशको बजेट वितनर्ोजनमा दक्षता, आर्ोजना व्र्िस्थापनमा कज शलता र र्ोजना सजशासनमा 

प्रभािकाररता कार्म गरी साियजतनक स्रोतको अतधकतम उपर्ोग स्थावपत गनजय । 

 

 

 

खण्ड तीन: आर्ोजना तजजयमा 

३  .१  आर्ोजना छनौटका चरणहरू 

आिश्र्क पूियतर्ारी तबनाका आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा लैजाने विद्यमान पररपाटीले अतधकांश विकास 

आर्ोजनाहरू तोवकएको समर् र तनधायररत लागतमा सबपन्न हजन सवकरहेका छैनन ्। जसबाट साियजतनक 

वित्त व्र्िस्थापनमा अत्र्ातधक चाप पनय गएको छ भने विकास साझेदारहरू समते विद्यमान विकास आर्ोजना 

प्रशासनसाँग विश् िस्त हजन सवकरहेका छैनन ्। आर्ोजनाको पवहचान, लेखाजोखा, छनौट, प्राथतमकीकरण, 

स्रोत वितनर्ोजन, पररचालन र कार्ायन्त्िर्नसबमका चरणहरूमा दक्षता र प्रभािकाररता हातसल गदै विकास 

आर्ोजना प्रशासनप्रतत विश् िसनीर्ता कार्म गनय सवकएको छैन । कततपर् आर्ोजनाहरू संघ, प्रदेश र 

स्थानीर् तहमा दोहोररएका समेत छन ्। उपलधध सीतमत स्रोत साधनको सही समर्मा सही तररकाले 

अतधकतम पररचालन गरी उच्चतम प्रततफल प्राप्त गनय र विकास आर्ोजना प्रशासन सञ् चालनमा प्रभािकाररता, 



58 
 

दक्षता एिम ्सजशासन कार्म गदै प्रदेशले आत्मसात गरेको “समिृ प्रदेश: सजखी प्रदेशिासी”को आकाङ्‍क्षालाई 

साकार पानजय आिश्र्क छ ।र्सका लातग आर्ोजना पवहचान देजख कार्ायन्त्िर्न सबमका चरणलाई व्र्िजस्थत 

गनय आिश्र्क छ । 

आर्ोजना चरका चरणहरू मध्र् े पवहलो चरणमा आर्ोजनाको पवहचान गररन्त्छ भने दोस्रो चरणमा पूिय 

सबभाव्र्ता अध्र्र्न तथा तेस्रो चरणमा  विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिेदन तर्ारी कार्य गररन्त्छ । विशेष गरी 

आर्ोजनाको पवहचान, पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेनको आधारमा मार आर्ोजनाको 

सही पवहचान र त्र्सको प्राथतमकता तनधायरण गनय सवकन्त्छ । प्राथतमकताका आधारमा छनौट गररएका 

आर्ोजनाहरूका लातग आतथयक स्रोत जजटाउन र आर्ोजनाको प्रकृतत र स्िरूपको आधारमा आर्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नको प्रवरर्ागत ढााँचा समेत तनजश्चत गनय सवकन्त्छ । 

आर्ोजना व्र्िस्थापनमा आर्ोजनाहरूको पवहचान, लेखाजोखा, छनौट र प्राथतमकीकरण आधारभतू 

आिश्र्कता हो । र्सै तथ्र्लाई आत्मसात गदै आर्ोजना तर्ारीका सबै चरणमा औपचाररक प्रवरर्ालाई 

अतनिार्य पालना गनजयपने शतयको रुपमा ........ प्रदेशको प्रदेश आर्ोजना बैंक ददग्दशयन तर्ार गररएको छ । 

आर्ोजना बैंकमा आर्ोजना सूचीकृत हजनका लातग तनजश् चत स्िीकृतत प्रवरर्ा तनधायरण गररएको छ । आर्ोजना 

विकास र छनौटका चरणहरू तनबनानजसार हजनछेन ्। 

३.१.१  आर्ोजनाको पवहचान  

प्रभािकारी विकास व्र्िस्थापनका लातग प्रथमतोः उपर्जक्त आर्ोजनाको पवहचान अिधारणा तनमायणहजन ज 

अपररहार्य पदयछ । र्स चरणमा तनजश् चत समर् र बजेटको दार्रा तभर रही आर्ोजना अिधारणा तर्ार गनय 

पूरा गनजयपने वरर्ाकलापहरूको सूचीसवहतको प्रारजबभक प्रस्ताि तर्ार गररन्त्छ । विषर्गत मन्त्रालर्हरूले 

विषर्क्षेरगत उद्देश्र्लाई राविर्, प्रदेश तथा स्थानीर् तहका र्ोजनाका उद्देश्र्साँग तादात्बर्ता राख्दै आर्ोजना 

अिधारणापर तर्ार पारी स्िीकृततको लातग प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा पठाउनज पने छ । 

(क) आर्ोजना बैंकमा आर्ोजना प्रविि गनयको लातग मन्त्रालर् िा तनकार्ले पवहलो चरणमा आर्ोजनाको 

अिधारणा विकास गरी नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा िा आर्ोगले स्थापना गरेको आर्ोजना बैंकको 

व्र्िस्थापन प्रणालीमा प्रविि गनजयपने छ ।  

(ख) अिधारणा विकास भई व्र्िस्थापन प्रणालीमा प्रविि भएका आर्ोजनाहरूलाई नीतत तथा र्ोजना 

आर्ोगले गजरुर्ोजना तनमायण िा पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्नको लातग मन्त्रालर् तथा तनकार्लाई स्िीकृतत 
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ददन ेिा अिधारणा विकास प्रततिदेनमा अस्पि भएका विषर्िस्तजमा स्पिता प्रदान गनय सजझाि ददने िा 

आर्ोजना अस्िीकृत गनय सक्नेछ । 

(ग) सामाजजक के्षर तथा विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिदेन आिश्र्क नपने सालिसाली वरर्ाकलापहरूको 

हकमा पतन आर्ोजनाको लागत, प्रकृर्ा, र्सिाट िावषयक तथा समग्र रूपमा उपलधध हजने आतथयक-

सामाजजक विकासको अनजमातनत प्रततफल, प्रभाि र असर विश्लषेण गरी अिधारणा विकास गनजय पदयछ । 

३.१.२ पूिय -सबभाव्र्ता अध्र्र्न/गजरुर्ोजना तजजयमा  

आर्ोजना तर्ारीको दोश्रो चरण आर्ोजना प्रस्तािको स्िीकृतत प्रवरर्ा र आर्ोजना लेखाजोखा वितधसाँग 

सबबजन्त्धत छ । आर्ोजना लेखाजोखा प्रवरर्ाले उपर्जक्त विकल्पहरूको खोजी गनय, सरकारलाई विकास 

आर्ोजना प्राथतमकीकरण, छनौट र स्िीकृतत ददन, कज शल स्रोत वितनर्ोजन आधार प्रदान गनय, गजणस्तर 

सजतनजश्चत गनय, पारदशी तररकाले तनणयर्हरूको औजचत्र् स्थावपत गनय सघाउ पजर् र्ाउाँछ । आर्ोजनाको 

लेखाजोखा प्रवरर्ाको लातग विषर्गत मन्त्रालर्ले आिश्र्कता बमोजजम गजरुर्ोजना, सबभाव्र्ता अध्र्र्न 

र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेन तर्ार पानजयपदयछ । त्र्सपतछ सबबजन्त्धत मन्त्रालर्ले आर्ोजना प्रस्ताि 

तर्ार पारी सबभाव्र्ता अध्र्र्न, विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेन संलग्न गरी प्रदेश नीतत तथा र्ोजना 

आर्ोगमा पेश गनेछ । दोश्रो चरणका मजख्र् कार्यहरू देहार् बमोजजम छन ्। 

(क) आर्ोजनाको अिधारणा विकास प्रततिदेन स्िीकृत भई गजरुर्ोजना तनमायण िा पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्नको 

लातग स्िीकृतत ददइएका आर्ोजनाहरूको तोवकएको ढााँचामा अध्र्र्न गरी प्रततिेदन सवहत परीक्षण  तथा 

मूल्र्ाङ्कनको लातग प्रविि गनजयपने छ । 

(ख) मन्त्रालर्साँगको समन्त्िर्मा आर्ोगले थप अध्र्र्न गनय नपने प्रकृततका आर्ोजनालाई सीधै कार्ायन्त्िर्न 

र्ोग्र् आर्ोजनाको रुपमा आर्ोजना बैंकमा प्रविि गनय सक्नछे भने थप अध्र्र्न जस्तै सबभाव्र्ता िा 

विस्ततृ अध्र्र्न के गनजयपने हो विश् लेषण गरी मन्त्रालर् तथा तनकार्लाई सजझाि ददनेछ । त्र्स्तै, 

आर्ोजनाले प्रततिदेनमा अस्पि रहेका विषर्िस्तजमा स्पिता प्रदान गनय सबबजन्त्धत मन्त्रालर् तथा 

तनकार्लाई सजझाि ददने िा कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र् नदेजखएमा अस्िीकृत गनय सक्नछे । र्स चरणमा 

अस्िीकृत भएका आर्ोजना छनौटमा नपरेका आर्ोजनाको समूहमा राजखनछे । 
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३.१.३ सबभाव्र्ता/विस्ततृ अध्र्र्न/विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिेदन  

आर्ोजना बैंकको सूचीमा समाविि भएका आर्ोजनालाई प्राथतमकीकरण र आर्ोजना तत्परता मूल्र्ाङ्कनका 

आधारमा थप जााँच गनय आिश्र्क हजन्त्छ । र्सरी गररने आर्ोजनाको छनौट र प्राथतमकीकरणको 

प्रणालीबि प्रवरर्ाले आर्ोजनाको प्रततफलर्जक्त छनौटमा मद्दत पजर् र्ाउाँछ । र्स चरणका मजख्र् कार्यहरू 

देहार् बमोजजम छन ्। 

(क) सबभाव्र्ता अध्र्र्न/विस्ततृ अध्र्र्न/विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिदेनको लातग स्िीकृतत प्रदान गररएका 

आर्ोजनाको मन्त्रालर् िा तनकार्ले तोवकएको ढााँचामा प्रततिदेन तनमायण गरी आर्ोगमा बजझाउने छ । 

(ख) आर्ोगले कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र् आर्ोजना पवहचान गरी कार्ायन्त्िर्नमा लैजान र्ोग्र् आर्ोजनाको समूहमा 

प्रविि गने िा कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र् नदेजखएमा अस्िीकृत गनय सक्नछे । र्स चरणबाट अस्िीकृत भएका 

आर्ोजनालाई छनौटमा नपरेका आर्ोजनाको समूहमा राजखनेछ । 
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३.२ आर्ोजना स्िीकृतत प्रवरर्ा  

आर्ोजना बैंकमा आर्ोजना प्रविि गनय आर्ोजनाको अिधारणा विकास गरी आर्ोजना पवहचान गररन्त्छ । 

आर्ोजनाको विस्ततृ परीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कनको लातग आिश्र्कता अनजसार गजरुर्ोजना/पूिय सबभाव्र्ता र 

विस्ततृ सबभाव्र्ता/विस्ततृ अध्र्र्न जस्ता अध्र्र्नहरू गररन्त्छ (जचर १) । अिधारणा विकास भएका 

आर्ोजनाहरूलाई चरण १ मा राखी परीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन गररन्त्छ । गजरुर्ोजना िा पूिय सबभाव्र्ता  

जचर १ : आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, प्राथतमकीकरण र छनौटको प्रवरर्ा/चर 

अध्र्र्न भएका आर्ोजनाहरूलाई चरण २ मा राखी परीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन गररन्त्छ । विस्ततृ सबभाव्र्ता 

िा विस्ततृ अध्र्र्न भएका आर्ोजनाहरूलाई चरण ३ मा राखी परीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन गररन्त्छ । 

सबै आर्ोजनाहरूको अतनिार्य रुपमा अिधारणा विकास गरी प्रततिेदन तर्ार गनजयपदयछ । विषर् क्षेरगत 

आर्ोजनाहरूको प्रकृतत र आिश्र्कताका आधारमा गजरुर्ोजना तनमायण, पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्न, विस्ततृ 

सबभाव्र्ता र विस्ततृ अध्र्र्न गदै आर्ोजना प्राथतमकीकरण तथा छनौट गरी कार्ायन्त्िर्नको लातग स्िीकृतत 

प्रदान गररनेछ । प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले आिश्र्कता अनजसार विषर् के्षरगत विज्ञ, मन्त्रालर्का 

सजचिसाँगको समन्त्िर्मा आर्ोजना पवहचान, परीक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन, प्राथतमकीकरण र छनौट गनेछ ।  

चरण 
ज्ञ१ 

अिधारणा विकास  

पूिय-सबभाव्र्ता अध्र्र्न 
/गजरुर्ोजना / गजरुर्ोजना/

सबभाव्र्ता/विस्ततृ अध्र्र्न  

चरण 
२   
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आर्ोजना बैंकमा रहन ेआर्ोजनाहरूको स्िीकृत प्रवरर्ा जचर १ मा उल्लेख गरे अनजसार हजनेछ । आर्ोजना 

बैंकको वितभन्न चरणका आर्ोजना छनौटको प्रवरर्ाको विस्ततृीकरण तनबनानजसार हजनछे । 

३.३ आर्ोजना छनौटका चरणको विस्ततृीकरण  

आर्ोजनाको िैज्ञातनक छनौटले र्सको गजणस्तरीर्ता र कार्ायन्त्िर्नको प्रभािकाररतालाई सजतनजश् चत गदयछ । 

तद्अनजसार विकास आर्ोजनाहरूको पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, छनौट र प्राथतमकताको व्र्िजस्थत प्रवरर्ाको विकास 

गररएको छ । आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, प्राथतमकीकरण र छनौट संघीर् तथा प्रदेशको विकास र्ोजनाको 

समग्र उद्दशे्र्, रणनीतत र प्राथतमकताहरूसाँग मेलखाने हजन ज पदयछ । र्सले विकास समस्र्ा िा आिश्र्कतालाई 

सबबोधन गनयको लातग मद्दत पजर् र्ाउनछे । ददग्दशयनमा  आर्ोजनाहरूको छनौटको लातग एक व्र्िजस्थत 

प्रवरर्ाको पररकल्पना गररएको छ । प्रत्र्ेक चरणको एक विस्ततृ प्रवरर्ा तर् गररएको छ । संचालनमा 

रहेका आर्ोजनाहरूको लातग अलग एकीकृत ढााँचा विकसित गरिएको छ । 

३.३.१ अिधारणा विकास र स्िीकृतत 

अिधारणा विकास, आर्ोजना विकासको शजरुिाती चरणमा सन्त्दभय सामाग्रीहरूको अध्र्र्न र स्थलगत 

अनजगमन माफय त गररने कार्य हो । सामान्त्र्तर्ा, अिधारणा विकास न्त्र्जनतम स्रोत साधन र छोटो समर्तभर 

रही उस्तै प्रकृततका आर्ोजना प्रततिदेन तथा सबबजन्त्धत प्रकाशनहरू, दद्वत्तीर् स्रोतबाट प्राप्त हजन सक्ने तथ्र्ाङ्क 

तथा सूचनाहरू र सामान्त्र् स्थलगत अिलोकन गरी तर्ार गररन्त्छ । अिधारणा विकास गदाय आर्ोजना 

विकासको उद्देश्र्, आर्ोजनाको भौगोतलक सीमा, लाभाजन्त्ित पक्ष,  आर्ोजना स्थलमा तनमायण हजन सक्न े

संरचनात्मक र गैर-संरचनात्मक अिर्िहरू, आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत सरोकारिालाहरू, आर्ोजनाको प्रावितधक, 

सामाजजक, आतथयक, िातािरणीर् पक्ष र आर्ोजना विकासका वितभन्न िैकजल्पक पररदृश्र्हरू आददको बारेमा 

एक तहको स्पिता प्रदान गररनजपदयछ । त्र्स्तै, आर्ोजनालाई अगातड बढाइएको खण्डमा अको चरणमा 

गररने कार्य जस्तै: थप अध्र्र्न र अध्र्र्नको दार्रा, अध्र्र्न वितध र संकलन गनजयपने तथ्र्ाङ्क तथा सूचना 

र आर्ोजना विकासको लातग अनजमान गररएको स्रोत साधनको व्र्िस्थाको लातग आिश्र्क तनणयर्हरू तलन 

तथ्र्परक र िस्तजपरक आधारहरू तर् गनजयपदयछ । अिधारणा विकास भइसकेपतछ गजरुर्ोजना िा पूिय 

सबभाव्र्ता अध्र्र्न िा सबभाव्र्ता अध्र्र्न िा विस्ततृ अध्र्र्न के गने त्र्सबारे आर्ोजनाको विश् लेषण 

गरी तनक्र्ोल गनजयपदयछ ।  
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अिधारणा विकासका लातग विकल्प विश् लेषण, उत्तम विकल्प छनौट तथा अिधारणा विकास प्रततिदेन 

तनमायण कार्य सबबजन्त्धत मन्त्रालर् तथा तनकार्ले गनेछ र्द्यवप उक्त कार्यमा कज नै कदठनाइ भएमा प्रदेश नीतत 

तथा र्ोजना आर्ोगसाँग सहजीकरणका लातग माग गनय सवकनछे । 

देहार्का विषर्िस्तजलाई ध्र्ान ददई आर्ोजनाको अिधारणा विकास गनजय पदयछ । 

(क) संघीर्, प्रादेजशक र स्थानीर् नीतत तथा र्ोजनाले तनददयि गरेका समविगत विषर्हरू, 

(ख) नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् तहका प्राथतमकताहरू, 

(ग)  साियजतनक नीतत, र्ोजना र कार्यरमहरू,  

(घ)  नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार र स्थानीर् तहका विषर् क्षरेगत गजरुर्ोजना तथा आितधक र्ोजनाहरू,  

(ङ)  अन्त्तरायविर् प्रततबिताहरू,  

(च)  सबबजन्त्धत क्षेरमा रहेका समस्र्ा, च जनौती र अिसरहरू, 

(छ) आिश्र्कता तथा माग र स्रोत विश् लेषण,  

(ज)  क्षेरगत, जजल्लागत र स्थानीर् तहगत विकासको सन्त्तजलन, 

(झ)  ददगो, न्त्र्ावर्क र समािेशी विकास, 

(ञ)  सरोकारिालाहरूको विश् लेषण र सजझाि,  

(ट)  जनप्रतततनतधहरूको रार् तथा सजझाि, 

(ठ)  विषर् विज्ञहरूको रार् सजझाि,  

(ड)  समान प्रकृततका विकास आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको राजष् ट्रर्, प्रादेजशक तथा अन्त्तरायविर् अनजभि आदद, 

(ढ)  अन्त्तरायविर् विकास तनकार् र ततनका नीतत तथा कार्यरमहरू, 

मातथ उल्लेजखत विषर्िस्तजका आधारमा विषर्गत मन्त्रालर्को र्ोजना महाशाखाबाट प्रत्र्ेक आर्ोजनाको 

आर्ोजना अिधारणापर सबिजन्त्धत मन्त्रालर् माफय त प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा पेश गनजय पदयछ । 

आर्ोजना अिधारणापर तजजयमा गदाय आर्ोजनाको शजरुिात तथा कार्ायन्त्िर्नको जजबमेिारी तथा वित्तीर् 

व्र्िस्थापन बारे आर्ोजनाको लातग सबबि महाशाखा तथा एकाइको तनकट समन्त्िर्मा गररनजपदयछ ।  

र्स्तो अिधारणापर अतनिार्य रुपमा प्रदेश आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणाली  (PPBMIS) माफय त पेश 

गनजयपदयछ । आर्ोजना अिधारणापरको मूल्र्ाङ्कनका लातग आर्ोजना बैंकसाँग सबबजन्त्धत तनदेजशका तथा 

प्रदेश आर्ोजना बैंक व्र्िस्थापन सूचना प्रणाली  (PPBMIS)  मा राजखएको परीक्षण सूचीको प्रर्ोग गररन्त्छ 
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। आर्ोजना अिधारणापरले स्िीकृतत पाउनका लातग तल उल्लेजखत ६ िटा प्रश्नको जिाफ ददन आिश्र्क 

छ । 

१. प्रस्तावित आर्ोजना संघ र प्रदेश सरकारको विकास रणनीततसाँग सबबि छ/ छैन ? 

२. आर्ोजना प्रावितधक रूपले सबभाव्र् छ/छैन? 

३. आर्ोजना आतथयक र वित्तीर् रुपमा सबभाव्र् छ/ छैन ? 

४. वित्तीर् स्रोत व्र्िस्थापन गनय सवकन ेछ/ छैन ? 

५. आर्ोजना ददगो कार्ायन्त्िर्न गनय संस्थागत क्षमता छ/छैन ? 

६. छनौट गररएको प्रवितध उपर्जक्त छ/ छैन ? 

आर्ोजना अिधारणापर स्िीकृत गने िा अस्िीकृत गने तनकार् प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग हो । 

आर्ोगले आिश्र्क ठानेमा अिधारणापरमा संशोधन गनय समेत सजझाि ददन सक्नेछ । प्रदेश सरकार 

मजन्त्रपररषदले विशषे तनणयर् गरेको अिस्थामा बाहेक प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगबाट आर्ोजना 

अिधारणापरको सैिाजन्त्तक स्िीकृतत तबना नर्ााँ आर्ोजनाहरू शजरु गररने छैनन ्। 

विषर्गत मन्त्रालर्द्वारा पेश गररएको अिधारणापरसबबन्त्धी तनणयर् प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा पेश 

भएको तमततबाट ३ हप्तातभर सो विषर्मा सबिजन्त्धत मन्त्रालर्लाई जानकारी गराउनज पनेछ । आर्ोजना 

अिधारणापरको मूल्र्ाङ्कन पतछ गररने र्स्तो तनणयर्मा आर्ोगले तनबन मध्र् ेकज न ैएक तनणयर् भएको जानकारी 

तोवकएको समर् सीमातभर सबबजन्त्धत मन्त्रालर्लाई पठाउनजपनेछ । 

 सैिाजन्त्तक स्िीकृतत ददन े

 पजनरािलोकनका लातग सजझाि माग गने  

 प्रस्ताि अस्िीकृत भएको जानकारी ददने । 

अिधारणापर स्िीकृत भएपश्चात ्प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले आर्ोजना अध्र्र्न र विकासको लातग 

आिश्र्क पने बजेट वितनर्ोजन गनय आतथयक मातमला मन्त्रालर्साँग आिश्र्क समन्त्िर् तथा तसफाररस गने 

छ । आर्ोजनाको थप अध्र्र्नका लातग एक कोष स्थापना गनय सवकनछे र उक्त कोषको रकम 

अिधारणापर तर्ार भएका आर्ोजनाहरूको पूियसबभाव्र्ता अध्र्र्न, सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना 

प्रततिदेन तर्ार गने प्रर्ोजनका लातग खचय गररनछे िा सबिजन्त्धत मन्त्रालर्ले न ैआर्ोजना बैंक ददग्दशयनको 

आधारमा प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगसाँग स्िीकृतत तलएर अिधारणापर तर्ार भएका आर्ोजनाहरूको 
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पूियसबभाव्र्ता अध्र्र्न, सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदन तर्ार गनय सक्नेछ । 

"पजनरािलोकनका लातग सजझाि" भने्न तनणयर् भएको खण्डमा विषर्गत मन्त्रालर्ले आर्ोगले ददएको सजझाि 

अनजरुप अिधारणापर संशोधन गरी स्िीकृततको लातग पजन:  प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा पठाउनज पनेछ 

(अिधारणा परको ढााँचा अनजसूची १ बमोजजम हजनेछ) । 

 

३.३.१.१ आर्ोजना पवहचान  

विकासका आिश्र्कतालाई सबबोधन गनयको लातग उपर्जक्त आर्ोजनाहरूको चर्नको पवहलो कदम आर्ोजना 

पवहचान हो । आर्ोजनाको पवहचान गदाय प्रदेशको आितधक र्ोजनाको समग्र उद्देश्र्, रणनीतत र 

प्राथतमकताहरूसाँग सजसंगत बनाउनज पदयछ । सबबजन्त्धत मन्त्रालर्हरूले प्रदेश लक्ष्र्हरूसाँग सबबजन्त्धत रही 

विकासको उद्देश्र् पूरा गनय उपर्जक्त आर्ोजनाहरूको पवहचान गनजयपदयछ । आर्ोजना पवहचानले विकासको 

आिश्र्कतालाई सबबोधन गनयको लातग प्रारजबभक प्रस्तािको विकास गदयछ । र्सको लातग प्राथतमक र 

दद्वत्तीर् स्रोतको तथ्र्ाङ्क तथा सूचनाहरूको मद्दत तलन सवकन्त्छ । राविर् तथा प्रदेशको आितधक र्ोजनाको 

लक्ष्र्, सरकारको प्रथतमकता, संस्थागत क्षमता, प्रावितधक अनजकूलता, सन्त्तजतलत र ददगो विकासको दार्रा 

तभर रहेर आर्ोजना पवहचान र छनौट हजन जपदयछ ।  

 

आर्ोजना पवहचानका उद्दशे्र्हरू 

1. उत्तम विकल्पहरूको खोज र अन्त्िषेण गनजय । 

2. सरकारलाई विकास आर्ोजनाहरू छनौट र प्राथतमकीकरण गनय सहर्ोग गनजय । 

3. तनणयर्लाई पारदशी र तथ्र्परक बनाउनज । 

4. सन्त्तजतलत, समानजपाततक र ददगो विकासलाई प्रिियन गनजय । 

5. उपलधध स्रोत साधनको प्रभािकारी पररचालनलाई जोड ददनज । 

6. अव्र्िजस्थत रुपमा हजन ेर्ोजना छनौट अभ्र्ासको अन्त्त्र् गनजय । 
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आयोजना पहिचान प्रक्रिया 

१ 

आर्ोजनाको अिधारणा 

विकास  

➢ आर्ोजनाको माग, सरोकारिालाको रार्सजझाि, आितधक र्ोजना, नीतत 

तथा कार्यरम,  

➢ स्रोत आाँकलन,  

➢ सबभावित विकल्प सवहत कार्ायन्त्िर्नको ढााँचा, 

➢ समस्र्ा तथा अिसरको पवहचान 

2 

रणनीततक अध्र्र्न  

➢ क्षेरगत र प्रदेश उद्देश्र्साँग रणनैततक तादात्बर्ता 

➢ रणनीततक उद्देश्र् अनजरुप विकल्पको छनौट 

3 

उजचत विकल्पको पवहचान  

➢ उपलधध स्रोत साधनबाट अतधकतम लाभ तलने उपार्को खोजी र र्सका 

बाधा तथा सीतमतताहरूको पवहचान 

४ 

गजरुर्ोजना/पूिय सबभाव्र्ता 

अध्र्र्न  

➢ सबभावित विषर्मा सन्त्दभय सामाग्रीको अध्र्र्न िा गजरुर्ोजना/पूिय 

सबभाव्र्ता अध्र्र्न  

➢ विषर्गत मन्त्रालर्/ तनकार्साँग समन्त्िर् र सहमतत  

➢ सरकारको विकास नीतत अनजसार आर्ोजना िगीकरण  ३ िषे, ५ िषे, 

१० िषे  

५ अिधारणापरको विकास ➢ प्रत्रे्क आर्ोजनाको अिधारणापर विकास गने  

 

३.३.१.२  विकल्प खोज/उत्तम विकल्प पवहचान 

पवहलो चरणमा आर्ोजनाका विकल्पहरूको विश् लेषण गरी सबभावित विकास आर्ोजनाहरूको सूची तर्ार 

गनजयपदयछ । आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा समर्, लागत र क्षमता जस्ता सीमातभर रहेर प्राप्त संजक्षप्त सूचीबाट 

उपर्जक्त विकल्प छनौट गररन्त्छ । र्सको लातग आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नका अन्त्र् पक्षसवहत कम लागतमा 

उच्च लाभ ददनसक्ने आर्ोजना छनौट गररन्त्छ । 

आर्ोजनाको विकल्प पवहचानका लातग अनजसूची २ बमोजजमका ५ िटा मापदण्ड प्रर्ोग गररनेछ । पवहलो 

मापदण्डको रुपमा लगानीको प्रततफललाई तलइन्त्छ जसको िगीकरणमा लाभ लागत सूरको प्रर्ोग गररन्त्छ 

। अन्त्र् चारिटा मापदण्डहरूको मूल्र्ाङ्कन सबबजन्त्धत तनकार्ले तनधायरण गनेछन ्। तथावप पााँचौं मापदण्ड 

विषर्गत मन्त्रालर्हरूले तनधायरण गने भएकोले आर्ोजना प्रवरर्ामा सामञ् जस्र् हजने गरी सबबजन्त्धत 

मन्त्रालर्ले विकास गनजयपछय ।  
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उपलधध विकल्पहरू विश् लेषण गरी उत्तम विकल्पहरूको संजक्षप्त सूची तर्ार गररन्त्छ । विकल्पहरूको संजक्षप्त 

सूची तर्ार गदाय आर्ोजनाको लागत, लाभ, सन्त्तजतलत र समन्त्र्ावर्क विकासको प्राथतमकता आददको आधारमा 

मूल्र्ाङ्कन गनजयपदयछ । उत्तम विकल्प छनौटका लातग सबबजन्त्धत तनकार्ले एक सतमतत गठन गरी 

कार्ायन्त्िर्नमा ल्र्ाउन सक्नछे । उत्तम विकल्प छनौट अनजसूची २ बमोजजम गनजयपनेछ । 

३.३.१.३ अिधारणा विकास प्रततिेदन तनमायण 

छनौट भएका उत्तम विकल्पहरूको सन्त्दभय सामाग्री अध्र्र्न वितधबाट अिधारणा विकास प्रततिेदन तर्ार गरी 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको आर्ोजना बैंक सूचना प्रणालीमा प्रविि गरी पठाउनज पनेछ । आर्ोजनाको 

प्रकृतत अनजसार आर्ोगले सबबजन्त्धत विषर्का विज्ञ र मन्त्रालर् तथा तनकार्साँग समन्त्िर् गरी गजरुर्ोजना 

तनमायण िा पूिय-सबभाव्र्ता अध्र्र्न गनयको लातग सबबजन्त्धत मन्त्रालर् िा तनकार्लाई स्िीकृतत ददने िा 

पजनरािलोकनको लातग मन्त्रालर् तथा तनकार्लाई सजझाि ददने िा कारण सवहत अस्िीकृत गनय सक्नेछ । 

िमागि आयोजनािरूको अवधारणासम्बन्धी व्यवस्था  

रमागत आर्ोजना पतन आर्ोजना बैंकमा प्रविि हजन जपदयछ । देहार्का आर्ोजनाहरूलाई प्रविि गनय सवकन्त्छोः 

 कार्यन्त्िर्नका रममा रहेका आर्ोजनाहरू 

 शजरु गररएको तर रकमको कमी भएर िा वितभन्न कारणहरूले लामो समर् रोवकएका आर्ोजनाहरू 

 छनौट भएका तर ददग्दशयन  जारी हजन जभन्त्दा पवहले कार्ायन्त्िर्न शजरु नभएका विकास आर्ोजनाहरू 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगद्वारा आर्ोजना अिधारणाको अनजमोदन गरी र सबबजन्त्धत मन्त्रालर्मा सूचना 

पठाएपतछ प्रस्तावित आर्ोजनाको सबबजन्त्धत मन्त्रालर् िा तनकार्बाट सबभाव्र्ता अध्र्र्न गररनेछ । 

३.३.१.४ अिधारणापर स्िीकृतत प्रवरर्ा 

आर्ोजनाको अिधारणापर स्िीकृततका लातग देहार्को प्रकृर्ा अिलबबन गररनजपदयछोः 

1. सबबजन्त्धत मन्त्रालर्ले तोकेको ढााँचामा आर्ोजना अिधारणापर नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा 

बजझाउने। 

2. नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको प्रावितधक सतमततद्वारा आर्ोजना अिधारणापरको समीक्षा गरी आर्ोजना 

विश् लेषण गने । 

3. नीतत तथा र्ोजना आर्ोगद्वारा  आर्ोजना अिधारणापर को मूल्र्ाङ्कन गरी बैठकमा पेश गने । 

4. उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा बस्ने दफा ४.१ बमोजजमको बैठकले तनणयर् गने । 
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३.३.२ आर्ोजना मूल्र्ाङ्कन (पूिय -सबभाव्र्ता अध्र्र्न/ गजरुर्ोजना तजजयमा) 

आर्ोजना बैंक तनदेशक सतमततले आर्ोजनाको अिधारणापरको मूल्र्ाङ्कन गरी तसफाररस गरेका आर्ोजनाहरू 

दोश्रो चरणका लातग र्ोग्र् हजन्त्छन ्। आर्ोजना छनौटको दोश्रो चरणमा आिश्र्कता बमोजजम देहार्का 

वितध/प्रवरर्ा अिलबबन गररनेछ । 

३.३.२.१ पूिय -सबभाव्र्ता  अध्र्र्न  

आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत प्रावितधक, आतथयक, सामाजजक र िातािरणीर् पक्ष लगार्तका विषर्िस्तजहरूको 

प्रारजबभक विश् लेषण गरी तर्ार गररने अध्र्र्न प्रततिदेनलाई पूिय-सबभाव्र्ता अध्र्र्न भतनन्त्छ । पूिय 

सबभाव्र्ता  अध्र्र्न  गदाय सामान्त्र्  स्थलगत सिेक्षण तथा अन्त्िषेण र  सहजै उपलधध  हजन सक्ने  स्रोत,  

वितध, प्रवितध र उस्तै प्रकृततका  आर्ोजनाका वििरण  तथा  अनजभिको  अतधकतम प्रर्ोग गररन्त्छ । पूिय 

सबभाव्र्ता अध्र्र्न मूलतोः आर्ोजनामा तनमायण हजन सक्ने संरचनात्मक र गैर संरचनात्मक अिर्िहरूको 

विकल्पहरू विश् लेषण गरी उत्तम विकल्प सजझाउनमा केजन्त्द्रत हजन जपदयछ । विकल्पहरू विश् लेषण गदाय 

आर्ोजनाले प्रभाि पाने भौगोतलक तथा प्रशासतनक सीमा, आर्ोजनाका बहजआर्ातमक विषर्िस्तजहरू तथा 

सरोकारिाला, संरचनात्मक र गैर-संरचनात्मक अिर्िहरूको पवहचान, नक्शांकन तथा सबभावित लागत 

अनजमान, आर्ोजनाबाट हजने आबदानी  र आर्ोजना सञ् चालन तथा व्र्िस्थापनको लागत र आर्ोजनाले पाने 

सामाजजक तथा िातािरणीर् प्रभािहरूको  प्रारजबभक विश् लेषण गनजयपदयछ । त्र्स्तै, आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत 

नीततगत तथा कानजनी व्र्िस्था, आर्ोजना विकासका जोजखम पक्ष, आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न र्ोजना तथा 

समर्रेखा आददको बारेमा पतन स्पिता प्रदान गनजयपदयछ । समग्रमा, पूिय-सबभाव्र्ता अध्र्र्न प्रततिदेन 

आर्ोजनाका वितभन्न पररदृश्र्हरू बारे छलफल चलाई उत्तम पररदृश्र् छनौट गनय तथा  आर्ोजना अगातड 

बढाउने िा नबढाउन ेर आर्ोजना अगातड बढाउन ेभएमा अको चरणमा सञ् चालन गररने गततवितधको लातग 

आिश्र्क जनशजक्त तथा वित्त व्र्िस्थापन गनयमा सहर्ोगी भएको हजन जपदयछ । त्र्स्तै, कज नै विषर्िस्तजमा 

थप अध्र्र्न गरी गहन विश् लेषण गनजयपने भएमा सबभाव्र्ता अध्र्र्न िा विस्ततृ अध्र्र्न, संजक्षप्त िातािरणीर् 

अध्र्र्न, प्रारजबभक िातािरणीर् परीक्षण िा िातािरणीर् प्रभाि मूल्र्ाङ्कन प्रततिदेन के तनमायण गनजयपने हो 

सोको दार्रा तनधायरण गनयमा समेत सहजीकरण गरेको हजन जपदयछ ।  
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पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्नले समेट्ने क्षरेहरू 

1. प्रावितधक सबभाव्र्ता , 

2. वित्तीर् सबभाव्र्ता , 

3. आतथयक सबभाव्र्ता , 

4. कार्ायन्त्िर्न/संस्थागत मूल्र्ाङ्कन, 

5. पर्ायिरण र सामाजजक मूल्र्ाङ्कन, 

6. जोजखम मूल्र्ाङ्कन । 

पूिय सबभाव्र्ता अध्र्र्न प्रततिेदनको सामान्त्र् ढााँचा 

1. आर्ोजनाको पषृ्ठभतूम 

2. आधारभतू तथ्र्ाङ्क 

3. माग विश् लेषण 

4. आर्ोजना वििरण र र्सको प्रावितधक पक्ष 

5. िैकजल्पक विश् लेषण र प्राथतमक विकल्पहरूको पवहचान   

6. अनजमातनत लागत र लाभ 

7. प्रारजबभक लागत-लाभ विश् लेषण  

8. आतथयक लाभ विश् लेषण 

9. सरोकारिालाहरूको विश् लेषण र संलग्नता । 
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३.३.२.२ गजरुर्ोजना  तजजयमा 

कज नै पतन आर्ोजना तथा कार्यरम बहजआर्तमक तथा जवटल प्रकृततको छ,  ठूलो भभूागमा फैतलएको छ र 

ठूलो स्रोत साधन चरणबि रुपमा व्र्िस्थापन गरी कार्ायन्त्िर्न गनजयपने खालको छ भने गजरुर्ोजना तनमायण 

गनजयपने हजन्त्छ । गजरुर्ोजनाले संरचनाहरूको प्रारजबभक तडजाईन, लेआउट र लागत समािेश गरी सामाजजक, 

आतथयक र िातािरणीर् पक्षको प्रारजबभक विश् लेषण गरेको हजन जपदयछ । गजरुर्ोजनामा राजखएका कार्यरमहरू 

चरणबि रुपमा विस्ततृ अध्र्र्न गरी कार्ायन्त्िर्नमा लैजान सवकन्त्छ । गजरुर्ोजनामा सबभाव्र्ता अध्र्र्न  

िा विस्ततृ अध्र्र्न के गने भने्न आर्ोजनाको आिश्र्कता, आर्ोजना विकासमा लाग्न सक्ने लागत, आर्ोजना 

अध्र्र्नको लागत, आर्ोजना विकासमा रहेका बहजआर्तमक जोजखम आदद पक्षको विश् लेषण गनजयपदयछ । 

सामान्त्र्तोः चरणबि रुपमा स्रोत व्र्िस्थापन गदै कार्ायन्त्िर्नमा लैजानजपने आर्ोजनाको हकमा स्थलगत 

अिलोकन, सामान्त्र् सिेक्षण र अनजभिको आधारमा आर्ोजनाका सबै संरचनाहरूको प्रारजबभक तडजाईन, 

लेआउट, प्रारजबभक लागत र स्रोत व्र्िस्थापन तथा कार्ायन्त्िर्न र्ोजना आदद समािेश गरी गजरुर्ोजना 

तनमायण गररन्त्छ । गजरुर्ोजना सबै सरोकारिालाहरूको रार् तथा सजझाि समते समेटी बनाउनजपदयछ । 

गजरुर्ोजना तनमायण आिश्र्क पने र नपने तनणयर् तनदेशक सतमततले विषर्गत मन्त्रालर् र विज्ञको सजझािमा 

गनेछ । 

३.३.३ आर्ोजना मूल्र्ाङ्कन (सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदन)  

३.३.३.१ सबभाव्र्ता  अध्र्र्न  

सबभाव्र्ता अध्र्र्नमा आर्ोजनाको आतथयक, प्रावितधक लगार्त विविध पक्षहरूको विश् लेषण र मूल्र्ाङ्कन 

गरी तनराकरण गनय सवकने सबभावित जोजखमहरू तनधायरण गररएको हजन्त्छ । र्सले सिोत्तम विकल्पहरूको 

छनौटलाई सजतनजश् चतता प्रदान गदयछ । विषर्गत मन्त्रालर्हरूले साियजतनक खररद ऐनको व्र्िस्था अनजरुप 

तनधायररत समर्मा सबभाव्र्ता अध्र्र्न सबपन्न गरी सोको स्िीकृतत समेत गनजयपनेछ । आर्ोजनाको प्रकृतत 

र जवटलता अनजसार वििरणहरू फरक देजखने भए तापतन अन्त्र् सूचना तथा जानकारीका अततररक्त सबभाव्र्ता 

अध्र्र्न प्रततिदेनमा प्रावितधक सबभाव्र्ता, वित्तीर् सबभाव्र्ता, आतथयक सबभाव्र्ता, कार्ायन्त्िर्न/संस्थागत 

मूल्र्ाङ्कन, िातािरणीर् र सामाजजक मूल्र्ाङ्कन र जोजखम मूल्र्ाङ्कन जस्ता विषर्हरू समाविि हजन्त्छन ्। 

सबभाव्र्ता अध्र्र्नमा तनबन विषर्हरू समािेश गनजयपछय (सबभाव्र्ता अध्र्र्नको ढााँचा अनजसूची ४ बमोजजम 

हजनेछ) । 
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(क) आर्ोजनाले प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष रुपमा प्रभाि पानय सक्न ेक्षेर तथा भौगोतलक र प्रशासतनक सीमा 

पवहचान गरी आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत सरोकारिाला, सरकार, तनजीक्षेर, सहकारी, गैर-सरकारी संस्था, 

विकास साझेदार तथा आर्ोजनाबाट प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित/प्रभावित हजन े जनसंख्र्ा आदद 

विश् लेषण गने । 

(ख) आर्ोजनासाँग सबबजन्त्धत िहजआर्ातमक विषर्िस्तज अन्त्तगयतका प्रकाशन,  सफल अभ्र्ासहरू,  तथ्र्ाङ्क 

तथा वििरण र सबबजन्त्धत नीतत, ऐन, कार्यवितध र मापदण्डहरूको विस्ततृमा पजनरािलोकन तथा समीक्षा 

गने । आर्ोजना स्थलको वितभन्न चरणमा स्थलगत अिलोकन, स्थलगत अन्त्िषेण, सिे र तथ्र्ाङ्क 

संकलन गरी आिश्र्क तथ्र्ाङ्क, वििरण तथा सूचनाहरू संकलन, प्रशोधन र प्रमाणीकरण गरी चाटय, 

तातलका र नक्शाहरू तर्ार गने ।  

(ग) संकलन गररएका सूचना तथा तथ्र्ाङ्कहरूलाई अतधकतम रुपमा प्रर्ोग गरी सामाजजक, आतथयक र 

िातािरणीर् वहसाबले अनजकूतलत, व्र्िहाररक र सबभाव्र् हजने गरी आर्ोजनाको तडजाईन गने ।  

(घ) तडजाईन गदाय प्रर्ोग गररएका तडजाइन प्र्ारातमटरहरू र तडजाईन आउटपजटहरू लगार्तका वििरणहरू 

प्रर्ोगकताय तथा सरोकारिालाले स्पि बजझ्ने गरी उल्लेख गने ।  

(ङ) तडजाईन अनजसार सबै कबपोनेन्त्टहरूको सिे माफय त प्राप्त टोपोग्राफी तथा बर्ापहरूमा लेआउट गरी 

तोवकएका मापदण्ड ख्र्ाल गदै   वफल्डमा कार्ायन्त्िर्न  र्ोग्र् हजन ेगरी वितभन्न स्केल तथा ढााँचामा 

नक्शा तर्ार गने ।  

(च) आर्ोजना तनमायणको लातग आिश्र्क पने तनमायण सामग्री, जनशजक्त, उपकरण तथा मेजशन र अन्त्र् 

विविध िस्तजहरूको सो समर्को जजल्ला/बजार दररेटका आधारमा इकाइ दररेट विश् लेषण गने । 

(छ) आर्ोजनाका सबै कबपोनने्त्टहरूको तडजाईन अनजसारको नक्शा, नक्शा अनजसारको पररमाण र दररेट 

विश् लेषण अनजसारको लागत अनजमान गने । 

(ज) आर्ोजनाको वितभन्न विधा जस्तै तसतभल संरचना, मेजशनरी, नकारात्मक िातािरणीर् प्रभाि, व्र्िस्थापन 

लागत, थप गनजयपने अध्र्र्न, अनजसन्त्धान तथा अन्त्िषेण, आकजस्मक रुपमा आउने आईटम र आर्ोजना 

व्र्िस्थापन लागत आददको आाँकलन गरी आर्ोजनाको कज ल लागत अनजमान गने ।  
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(झ) आबदानी लेखाजोखा गदाय सेिा प्रदान गरे िापत तनजश् चत व्र्जक्त, जनसंख्र्ा र संस्थाबाट आर्ोजनाले 

तलन ेशजल्क, दस्तजर, कर, राजस्ि लगार्तका आबदानीको स्रोत पवहचान गरी आर्ोजनाबाट िावषयक रुपमा 

हजन ेआबदानी अनजमान गने । 

(ञ) आर्ोजना ममयत सबभार र सञ् चालन गदाय लाग्ने शजल्क, आर्ोजनाले सरकारलाई बजझाउनज पने आर्कर 

र मूल्र् अतभिृवि कर, वितभन्न खालका लगानीकतायहरूको शेर्र, आर्ोजनाले ततनजयपने बैंकको धर्ाजदर 

र िावषयक ततनजयपने बैंकको वकस्ता, आर्ोजना स्थलमा पने नकारात्मक िातािरणीर् प्रभािहरूको 

न्त्रू्नीकरणको लातग आर्ोजनाले गनजयपने खचय,  शजल्क, आर्ोजना तनमायण शजरु र अन्त्त्र् हजन ेसमर् र सो 

अितधमा हजन सक्ने मूल्र् िवृि आददको विश् लेषण गरी िावषयक नगदी प्रिाह विश् लेषण गने ।   

(ट) अन्त्र् पररसूचकहरूका अलािा लाभ लागत अनजपात, अन्त्तररक प्रततफल दर, वित्तीर् अन्त्तररक प्रततफल 

दर, आतथयक अन्त्तररक प्रततफल दर, कज ल ितयमान मूल्र् लगार्तका पररसूचकहरूका आधारमा विस्ततृ 

आतथयक विश् लेषण गने ।  

(ठ) आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न गदै जााँदा लागत, आबदानी, िावषयक सञ् चालन खचय, कार्ायन्त्िर्न समर्, मूल्र्िृवि 

आददमा फेरबदल आउने हजाँदा सबभावित वितभन्न पररदृश्र्हरूको आाँकलन गरी विश् लेषण गने र आतथयक 

वहसाबले सबैभन्त्दा उत्तम, दोस्रो, तेस्रो र अन्त्र् विकल्पहरू सजझाउन े। 

(ड) आर्ोजनाको प्रकृतत र आिश्र्कता अनजसार स्थानीर् नागररक, वितभन्न िगय तथा  समजदार्, अन्त्र्  

सरोकारिाला   र  सबबजन्त्धत  विज्ञहरूसाँग  छलफल  तथा  बहस गरी आर्ोजनाले  पाने  िातािरणीर् 

प्रभािहरू  जस्तै:  संजक्षप्त िातािरणीर् अध्र्र्न  िा प्रारजबभक िातािरणीर्  परीक्षण (Initial 

Environmental Examination) िा  िातािरणीर्  प्रभाि  मूल्र्ाङ्कन  (Environmental Impact 

Assessment) आदद गने ।   

(ढ) आर्ोजना विकासको लातग आिश्र्क पने जग्गा, जग्गा प्रातप्तको लातग लागत, वितध  र  समर्को 

विश्लषेण गने । 

(ण) आर्ोजना विकासले स्थानीर् नागररक, समजदार्, िगय तथा अन्त्र् स्थानीर् सरोकारिालाहरूको आर् तथा 

रोजगार  तसजयना  गनयमा  खेल्न े भतूमका  आाँकलन  र  विश् लेषण गने । 

(त) आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको लातग उपर्जक्त संगठनात्मक स्िरुप, आर्ोजनाको लातग आिश्र्क  जनशजक्त, 

आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न संस्थाको क्षमता, स्थानीर् नागररक, वितभन्न िगय तथा समजदार्, अन्त्र्  
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सरोकारिालाहरूले आर्ोजना विकासमा खेल्न सक्ने भतूमका पवहचान गरी र व्र्िस्थापनका उपार् 

तसफाररस गने । 

(थ) आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको वित्तीर् मोडल के हजन ेपवहचान गने । जस्तै, स्थानीर् तह, प्रदेश सरकार र 

नेपाल सरकार िा दजई िा दजई भन्त्दा बढी सरकारले साझेदारीमा िा साियजतनक तनजी साझेदारीमा 

आर्ोजनाको विकास गने हो विश् लेषण गरी उपर्जक्त वित्तीर् मोडल तसफाररस गने । 

(द) थप अध्र्र्न लगार्तका आर्ोजना पूिय तर्ारी र कार्ायन्त्िर्न चरणका वितभन्न गततवितध समते समेटी 

आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न र्ोजना तनमायण गने । 

(ध) अध्र्र्नले समेट्न नसकेका विषर्िस्तजहरू उल्लेख गरी विस्ततृ अध्र्र्न गदाय थप गनजयपने सिे, तथ्र्ाङ्क 

संकलन, अन्त्िषेण, आर्ोजनका विकल्प तथा कबपोनेन्त्ट पररितयन िा अन्त्र् विषर्िस्तज पवहचान गरी सो 

कार्यको दार्रा तथा सोको लातग आिश्र्क जनशजक्त, वितध तथा अन्त्र् सान्त्दतभयक कज राहरू समािशे 

गने । 

३.३.३.२ विस्ततृ  आर्ोजना प्रततिेदन   

विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेनमा प्रस्तजत प्रावितधक, आतथयक, सामाजजक र िातािरणीर् पक्ष लगार्तका 

विषर्िस्तजहरूको  विश् लेषण गदायका सीतमतताहरूमा थप विस्ततृीकरण गरी कार्ायन्त्िर्नमा लैजान र्ोग्र् हजन े

गरी तर्ार गररएको प्रततिेदनलाई विस्ततृ अध्र्र्न  भतनन्त्छ । कज नै आर्ोजनाको पूिय-सबभाव्र्ता िा 

सबभाव्र्ता अध्र्र्न नगरी तसधै विस्ततृ अध्र्र्न गनय खोजजएको हो भने पूिय सबभाव्र्ता िा सबभाव्र्ता 

अध्र्र्न प्रततिदेनहरू तनमायण गदाय ख्र्ाल गनजयपने मातथ उल्लेजखत विषर्िस्तज समेतलाई मध्र्नजर गरी 

विस्ततृ अध्र्र्न  प्रततिदेन तनमायण गनजयपदयछ । प्रस्तावित आर्ोजनाको विस्ततृ सबभाव्र्ता अध्र्र्नको 

ररपोटको अनजमोदन पतछ मार विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदन तर्ार गररन्त्छ । सबभाव्र्ता अध्र्र्नको आधारमा 

तर्ार पाररने हजनाले र्ो लगानीको लातग तनणयर् गनय एउटा आधारभतू दस्तािेज हो र र्सले आर्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नको समस्र्ा र समाधानको बारेमा बताउाँछ जजन आर्ोजनाको प्रकृतत र  जवटलता अनजसार फरक 

हजन्त्छ । र्ो  सबै आर्ोजनाहरूको लातग महत्िपूणय छ । विशेष गरी ठ्ला पूिायधार आर्ोजनाहरूको लातग 

र्ो आिश्र्क हजन्त्छ । विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेन अनजसूची ३ बमोजजम हजनछे । 

विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदनको मापदण्ड र ढााँचा, आर्ोजनाको वकतसम र के्षरको आधारमा तनधायरण हजने भए 

तापतन र्समा तनबन कज राहरू समेत समािेश हजन जपदयछ । 
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1. क्षेर मूल्र्ाङ्कन , 

2. आर्ोजना वििरण , 

3. विस्ततृ आर्ोजना अनजसन्त्धान र सिेक्षण , 

4. विस्ततृ इजन्त्जतनर्ररङ्ग तडजाइन, 

5. विस्ततृ लागत अनजमान , 

6. विस्ततृ आतथयक र वित्तीर् विश् लेषण , 

7. िातािरण र सामाजजक प्रभाि अध्र्र्न र व्र्िस्थापन र्ोजना , 

8. विस्ततृ वित्तीर् र्ोजना , 

9. जोजखम आाँकलन र जोजखम व्र्िस्थापन र्ोजना , 

10. विस्ततृ आर्ोजना अनजसूची , 

11. खररद र्ोजना , 

12. आर्ोजना सञ् चालन र ममयतको  खाका आदद , 

13. आर्ोजना प्रस्तािको विकास  र  अनजमोदन । 

प्रत्र्ेक आर्ोजनाको आर्ोजना प्रस्ताि, सबभाव्र्ता अध्र्र्न िा विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदन, प्रदेश नीतत तथा 

र्ोजना आर्ोगमा पेश गनजय पदयछ । जवटल र ठूला आर्ोजनाहरू, विशेष गरी तनमायण आर्ोजनाहरूको लातग 

आर्ोजना प्रस्ताि अतनिार्य छ भने सामाजजक आर्ोजनाहरू र अन्त्र् साना आर्ोजनाहरूको लातग आर्ोजना 

कार्ायन्त्िर्न र बजेट बााँडफााँटको लातग सबभाव्र्ता अध्र्र्न सवहतको आर्ोजना प्रस्ताि पर्ायप् त हजनसक्छ । 

सबबजन्त्धत मन्त्रालर्ले प्रत्र्के आर्ोजनाको आर्ोजना प्रस्ताि, विस्ततृ सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ 

आर्ोजना प्रततिदेन प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा समीक्षा र अनजमोदनको लातग पेश गनजयपनेछ  । 

सामाजजक विकास के्षर तथा विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेन आिश्र्क नहजने, सालिसाली कार्ायन्त्िर्न गररन े

तथा टजरे आर्ोजनाहरूलाई एकीकृत गरी आर्ोजनाको रुपमा विकास गनय सवकन ेप्रकृततका आर्ोजनाको 

हकमा अनजसूची ३ बमोजजम विस्ततृ आर्ोजना प्रस्ताि तर्ार गरी पेश गनजयपनेछ  । 
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३.४ अन्त्र् क्षरेका आर्ोजनाहरू 

1. सामाजजक विकास क्षरेका साना साना कार्यरमहरूलाई एकीकृत गरी ठूलो आर्ोजनाको रुपमा 

विकास गनय सवकनछे । 

2. सालिसाली रुपमा कार्ायन्त्िर्न गररने एकै प्रकारका कार्यरमलाई अिधारणापर तर्ार गरी 

आर्ोजनाको रुपमा विकास गनय सवकनेछ । 

3. र्स्ता क्षरेका आर्ोजनाहरूलाई आर्ोजनाको उद्देश्र्, लक्ष्र्, रणनीतत, कार्यनीतत, लाभाजन्त्ित 

जनसंख्र्ा, लजक्षत समूह तथा लागत लाभ (प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष) अनजमान गरी आर्ोजनाको रुपमा 

विकास गनय सवकनछे । 

4. र्स्ता आर्ोजनाहरू आर्ोजना बैंकमा प्रस्तजत गदाय अनजसूची ५ बमोजजमको आर्ोजना प्रस्ताि 

पेश गनजयपनेछ । 

5. विपदको अिस्थामा राहत पजनस्थायपना जस्ता कार्यका लातग बजेट सीमा लागू हजने छैन । 

३.५ आर्ोजना प्राथतमकीकरण  

अतसतमत विकासका मागहरूका तबचमा सबभावित सबै आर्ोजनाहरूलाई एकसाथ अगातड बढाउन असबभि 

हजन्त्छ । र्स्तो अिस्थामा प्रस्तावित आर्ोजनाहरूको कार्ायन्त्िर्नको लातग आिश्र्क श्रोत संसाधन तथा 

लाभको तजलना गरी प्राथतमकता सवहत रतमक रुपमा संचालन गने पररपाटीको विकास गनजय पदयछ । तसथय 

प्रदेश आर्ोजना बैंकमा समािेश आर्ोजनाहरूलाई आर्ोजनाको प्राथतमकता र आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नको लातग 

आिश्र्क पने साधन तबचको तजलनाका आधारमा थप छानतबनको आिश्र्कता पदयछ । आर्ोजना छनौट 

र प्राथतमकता तनधायरणको व्र्िजस्थत प्रवरर्ा तनधायरण गररनज पदयछ । आर्ोजनाहरूको छनौट र प्राथतमकता 

तनधायरणले विकास सजतनजश् चत गनजयका साथै विकास रणनीतत र प्रदेश विकास र्ोजनाहरूमा बतलर्ो अन्त्तरसबबन्त्ध 

स्थावपत गदयछ । र्स्तो तादात्बर्ताले प्रदेश विकासको लक्ष्र् हातसल गनय र्ोगदान गदयछ । तसथय स्रोत 

साधनको उपलधधताको आधारमा आर्ोजनाहरूको प्राथतमकता तनधायरण तथा छनौट हजन जपदयछ । 

आर्ोजना प्राथतमकीकरणका लातग सामान्त्र् मापदण्ड र के्षरगत मापदण्ड गरी दजईिटा मापदण्ड प्रर्ोग 

गररनेछ । सामान्त्र् मापदण्डको लातग कज ल प्राप्तांङ्कको ६५ प्रततशत भार  र क्षेरगत मापदण्डको लातग ३५ 

प्रततशत भार तोवकएको छ । सामान्त्र् मापदण्डमा समािेशी आतथयक विकासमा र्ोगदान, ददगो आतथयक 

विकासका लक्ष्र् (लक्ष्र् १ र ८) हातसल गनय पजर् र्ाउने र्ोगदान, सहभातगताको स्तर, समािेशीकरणमा 
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र्ोगदान (के्षरीर् तथा सामाजजक) तथा आर्ोजनाको तर्ारी र कार्ायन्त्िर्नको अिस्था हेररन्त्छ । चालज 

आर्ोजनाको हकमा प्रगतत र कार्ायन्त्िर्न अिस्थाको जााँच गररन्त्छ भन ेनर्ााँ आर्ोजनाको हकमा वितभन्न 

सूचकको प्रर्ोग गरी आर्ोजनाको पूिय तर्ारी तथा तत्परता मूल्र्ाङ्कन गररन्त्छ । आर्ोजनाको पूिय तर्ारी 

तथा तत्परता मूल्र्ाङ्कन पश्चात ्आर्ोजना विश्लषेण अनजसूची ७ अनजसार गररनेछ । 

क्षेरगत मापदण्डमा विषर् क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् प्रातप्तमा र्ोगदान र ददगो विकास लक्ष्र्का विषर् क्षेरगत 

लक्ष्र् र उद्दशे्र् प्रातप्तमा पजग्ने र्ोगदानलाई आधार मातनन्त्छ । समग्रमा, जजन आर्ोजनाले ७५ प्रततशत िा 

सोभन्त्दा बढी अङ्क प्राप्त गदयछन ्ततनीहरूलाई पवहलो प्राथतमकतामा राजखन्त्छ भने ७५ प्रततशत भन्त्दा कम 

अङ्क प्राप्त गने आर्ोजनालाई दोस्रो स्थानमा परेको मातनन्त्छ । तद्अनजसार, प्राथतमकता प्राप्त आर्ोजनालाई 

मध्र्मकालीन खचय संरचनामा समािेश गरी बजेट सजतनजश् चत गररनेछ (आर्ोजना प्राथतमकीकरण अनजसूची ५ 

अनजसार तथा नर्ााँ आर्ोजनाहरूको हकमा अनजसूची ६ अनजसार गररनेछ)। 

३.६ आर्ोजना स्िीकृतत र मध्र्मकालीन खचय संरचनामा बजेट वितनर्ोजन  

आितधक र्ोजना र िावषयक बजेटतबच तादात्बर्ता कार्म गने तरिषीर् चरीर् र्ोजना मध्र्मकालीन खचय 

संरचना हो । र्समा पवहलो िषयको र्थाथय वितनर्ोजन तथा दोस्रो र तेस्रो िषयको प्रके्षपण र अनजमान गररन्त्छ 

।  आर्ोजनाको िगीकरण तथा शे्रणी विभाजन पतछ र्स चरणमा प्रिेश गररन्त्छ । आर्ोजना छनौट तथा 

प्राथतमकीकरण प्रवरर्ाले मध्र्मकालीन खचय संरचनामा बजेट वितनर्ोजन दक्षता तसजयना गदयछ । 

मध्र्मकालीन खचय संरचनाले प्रस्तावित आर्ोजनालाई नेपालको संविधान, िावषयक नीतत तथा कार्यरम र 

चालज र्ोजनाको सीमा जााँच गने भएकोले र्ी प्रवरर्ाहरू ततृीर् चरणका उल्लेजखत चरणहरूमा वितधित ्

रुपमा समािेश भएकोले मध्र्मकालीन खचय संरचना दस्तािेज तनमायणमा सहजीकरण हजनजको साथै प्राथतमकता 

प्राप्त के्षरमा बजेट वितनर्ोजनको लातग स्िीकृतत प्रदान गदै वित्तीर् अनजशासन समते कार्म गनय सहर्ोगी 

हजनेछ। 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगले अथय मन्त्रालर्साँग समन्त्िर् गरी प्राथतमकतामा परेका र कार्ायन्त्िर्नमा 

जानको लातग आिश्र्क पने सबपूणय मापदण्ड पूरा गरेका आर्ोजनाहरूलाई बजेट सजतनजश् चत गने र आर्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नको लातग मन्त्रालर् तथा तनकार्लाई स्िीकृतत प्रदान गनेछ । 
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आर्ोजना प्रस्ताि स्िीकृतत प्रवरर्ा 

 सबबजन्त्धत मन्त्रालर्ले विस्ततृ सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदन सवहत प्रदेश नीतत 

तथा र्ोजना आर्ोग समक्ष तनधायररत ढााँचामा आर्ोजना प्रस्ताि पेश गने । 

 आर्ोगले प्रस्तािको समीक्षा पश् चात ्सबबजन्त्धत मन्त्रालर्बाट थप जानकारी आिश्र्क भएमा त्र्सको 

समन्त्िर् गने । 

 आिश्र्कता अनजसार विशेषज्ञहरूको स्ितन्त्र प्र्ानलद्वारा आर्ोजना प्रस्तािको मूल्र्ाङ्कन गने । 

 सबबजन्त्धत मन्त्रालर्हरूसाँग परामशय गरी विशेषज्ञहरूद्वारा पेश गररएको मूल्र्ाङ्कन ररपोटयको आधारमा 

प्रदेश आर्ोजना बैंक मूल्र्ाङ्कन नोट तर्ार गने । 

 प्रदेश आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततले मूल्र्ाङ्कन नोट तर्ार पारी आर्ोगको सबबजन्त्धत के्षर हेने 

सदस्र् समक्ष पेश गने । 

 उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा हजन ेतनदेशक सतमततको बैठकमा तनणयर् गने । 

 पेश भएका आर्ोजना संशोधन गनजयपने भएमा आर्ोजनामा भएको संशोधनका सबबन्त्धमा सबभाव्र्ता 

अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिदेनको लातग तसफाररस गने ।  

 आर्ोजनामा भएको संशोधनका सबबन्त्धमा सबबजन्त्धत मन्त्रालर्लाई सूचना ददने । 

 प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका सजझाि अनजसार सबबजन्त्धत मन्त्रालर्ले आिश्र्क संशोधन गरी 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा पेश गने ।  

 संशोधनको सजझाि बमोजजम सजधार गरी आर्ोगको उपाध्र्क्षको अध्र्क्षतामा बस्न ेतनदेशक सतमततको 

बैठकमा तनणयर्का लातग पेश गने । 

 स्िीकृत आर्ोजना सूचीमा समािेश गनय तसफाररस गने । 

 संसाधन बााँडफााँटको लातग प्रस्तावित आर्ोजना छनौट, चर्न र प्राथतमकताको लातग अगातड बढ्न े

। 
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खण्ड चार: संरचनागत व्र्िस्था 

आर्ोजना बैंकको व्र्िस्थापनको लातग देहार् बमोजजम संरचना रहने छन ्। 

४.१  आर्ोजना बैंक तनदेशक सतमतत  

आर्ोजना बैंकको समग्र व्र्िस्थापनमा ददशातनदेश गनयका तनजबत देहार् बमोजजमको एक तनदेशक सतमतत रहनेछ 

। 

क. उपाध्र्क्ष, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग संर्ोजक  

ख. सदस्र्हरू, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग  सदस्र्  

ग. सजचि, मजख्र् मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर् )र्ोजना हेने(  सदस्र् 

घ. सजचि, सबै विषर्गत मन्त्रालर् सदस्र्  

ङ. सजचि,  नीतत तथा र्ोजना आर्ोग  सदस्र् सजचि 

तनदेशक सतमततले सबपादन गने कार्यहरू देहार् बमोजजम रहने छनोः 

 आर्ोजना बैंकको व्र्िस्थापनको लातग आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, प्राथतमकीकरण र छनौट कार्यलाई 

मागयतनदेशन गने। 

 विषर् क्षेरगत आर्ोजनाको पवहचान,  मूल्र्ाङ्कन,  प्राथतमकीकरण र िगीकरण गरी तनदेशक सतमततमा 

छलफल र अनजमोदन गने । 

 आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततले तसफाररस गरेका आर्ोजनाहरूलाई छनौट गरी अथय मन्त्रालर्मा 

िजेट व्र्िस्थाका लातग पठाउने। 

  



79 
 

 ४.२  आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमतत 

आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन र प्राथतमकीकरणको लातग देहार् बमोजजम आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमतत रहनछे। 

क. सदस्र्, नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (पूिायधार के्षर हेने) संर्ोजक  

ख. सजचि, मजख्र्मन्त्री तथा म. प. कार्ायलर्   सदस्र्  

ग. सजचि, अथय मन्त्रालर्   सदस्र् 

घ. सजचि, सबबजन्त्धत विषर्गत मन्त्रालर्    सदस्र्  

ङ. र्ोजना शाखा प्रमजख, नीतत तथा र्ोजना आर्ोग    सदस्र् सजचि 

आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततले आिश्र्कता अनजसार विषर् विज्ञहरूलाई आमजन्त्रत सदस्र्को रुपमा आमन्त्रण 

गनय सक्नेछ । 

आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततले सबपादन गने कार्यहरू देहार् बमोजजम रहने छन:् 

 विषर् क्षेरगत आर्ोजनाको पवहचान गनयमा मन्त्रालर्गत सतमततलाई सहजीकरण गने ।  

 आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन र प्राथतमकीकरणको लातग विषर् विज्ञहरूसाँग छलफल गने ।  

 प्रदेश सरकार आफैँ ले कार्ायन्त्िर्न गने तथा नेपाल सरकार तथा स्थानीर् तहसाँगको समन्त्िर्मा  

कार्ायन्त्िर्न गने आर्ोजना पवहचान तथा िगीकरण गने ।  

 राविर् र्ोजना आर्ोगले वितरण गने समपजरक र विशेष अनजदान तथा संघीर् मन्त्रालर्हरूले प्रदान गने 

सशतय अनजदान र सहलगानीका आर्ोजनाहरू पवहचान तथा िगीकरण गने ।  

 प्रदेश तथा राविर् गौरिका आर्ोजनाहरूको पवहचान तसफाररस र िगीकरण गने । 

 विकास साझेदार र राविर् तथा अन्त्तरराविर् लगानीकतायहरू आकवषयत हजन सक्ने आर्ोजनाहरू पवहचान 

र िगीकरण गने । 

 विषर् क्षेरगत आर्ोजनाको पवहचान, मूल्र्ाङ्कन, प्राथतमकीकरण र िगीकरण गरी तनदेशक सतमततमा 

छलफल र अनजमोदनको लातग लैजान े। 

 मन्त्रालर्गत आर्ोजना बैंकबाट तसफाररश भै आएका आर्ोजनाको मूल्र्ाङ्कन गरी तनदेशक सतमतत समक्ष 

पेश गने । 
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 अन्त्र् आिश्र्क देजखएका प्रावितधक विषर्मा तसफाररश गने । 

४.३  मन्त्रालर्गत आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमतत 

आर्ोजना पवहचान, मूल्र्ाङ्कन र प्राथतमकीकरणको लातग देहार् बमोजजमको मन्त्रालर्गत आर्ोजना बैंक प्रावितधक 

सतमतत रहनेछ। 

क. सजचि     संर्ोजक 

ख. विषर्गत तनदेशकहरू    सदस्र् 

ग. विषर्गत महाशाखा प्रमजखहरू        सदस्र् 

घ. र्ोजना महाशाखा प्रमजख  सदस्र् सजचि 

मन्त्रालर्गत सतमततले आिश्र्कतानजसार विज्ञ आमन्त्रण गनय सक्नेछ । 

मन्त्रालर्गत आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततले सबपादन गने कार्यहरू देहार् बमोजजम रहने छन ्। 

 आर्ोजनाको अिधारणापर तर्ार गरी आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमततमा पेश गने । 

 आर्ोजना बैंकमा प्रस्तजत हजन ेआर्ोजनाहरूको तर्ारी चरणका कार्यहरूमा समन्त्िर् गने । 

 आर्ोजनालाई बैंकमा आर्ोजना समािशे गनय प्रावितधक सतमततमा पठाउने िा नपठाउनेसबबन्त्धी तनणयर् 

गने। 

 आर्ोजना बैंकका लातग आर्ोजनाहरू तर्ार गने गराउने । 

 प्रदेश आर्ोजना बैंक प्रावितधक सतमतत तथा तनदेशक सतमततको तनदेशनानजसार अन्त्र् कार्य गने । 

 

 

४.४ बजेट सीमा 

प्रदेश आर्ोजना बैंकमा समािेश गररने आर्ोजनाहरू िा कार्यरमको बजेट सीमा तपतसल बमोजजम हजनछेोः  

 न्त्रू्नतम लागत अनजमान रु ५ करोड रुपैर्ााँ भएको । 

 िावषयक बजेट न्त्रू्नतम रु २ करोड वितनर्ोजनको सजतनजश् चतता भएको । 

 सामाजजक विकासका आर्ोजनाको हकमा भन ेलागत र लाभाजन्त्ित हजनेको संख्र्ा समेतको आधारमा 

आर्ोजना छनौट गररनेछ । 
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 सालिसाली तथा रमागत रुपमा कार्ायन्त्िर्न हजने आर्ोजनाहरूलाई उद्देश्र्का आधारमा छनौट गरी 

आर्ोजनाको रुपमा विकास गदाय बजेट सीमा लागू हजनेछैन । 

४.५ सतमततको व्र्िस्था  

आर्ोजनामा विस्ततृ पररर्ोजना प्रततिदेन आिश्र्क पने िा नपने तनणयर् गनय देहार् बमोजजमको सतमतत रहने छ 

। 

क. नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सबबजन्त्धत के्षर हेने सदस्र्  संर्ोजक 

ख. सबबजन्त्धत मन्त्रालर्को सजचि    सदस्र् 

ग. अथय मन्त्रालर्को सजचि     सदस्र् 

घ. सजचि, प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग     सदस्र् सजचि 
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अनजसूचीहरू 

अनजसूची -१: आर्ोजना अिधारणापरको ढााँचा 

(३.३.१ अिधािणा विकाििाँग िम्बन्धधत) 

क. आर्ोजनाको सामान्त्र् जानकारी: 

आर्ोजनाको नाम:  

आर्ोजना िगीकरण   तत्कालीन अितध (५ िषय िा कम)  

 मध्र्मकालीन अितध (६–१० िषय) 

 दीघयकालीन अितध (१५ िषय भन्त्दा मातथ) 

आर्ोजनाको प्रस्तावित समर्ाितध शजरु तमतत: 

अजन्त्तम तमतत: 

विषर् क्षेरगत रणनीतत/आितधक र्ोजनाको रणनीततसाँग तादात्बर्ता 

 

 

विषर् क्षेर  

विषर् उपक्षेर  

आर्ोजनाको प्रकार  

 

 सेिामूलक  

 तनमायण 

 उत्पादनमूलक 

 व्र्ापारमूलक 

 अन्त्र् 

कार्ायन्त्िर्न गने तनकार्  

सबपकय  व्र्जक्त (नाम, पद, 

सबपकय  नबबर र इमेल) 

 

आर्ोजनाको स्थान: जजल्ला: 

गाउाँ/नगरपातलका: 

िडा नबबर: 
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आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न वितध:  

ख. आर्ोजना विशेष 

१.आर्ोजनाको प्रमजख विशेषता समेत संजक्षप्त  वििरण अनजसूचीमा आर्ोजनाको संजक्षप्त वििरण संलग्न गने 

 

२. कार्ायन्त्िर्नको लातग आर्ोजना छनौटको औजचत्र्ता अनजसूचीमा आर्ोजनाको संजक्षप्त वििरण संलग्न गने 

३. अनजमातनत लागत  

४. अनजमातनत समर्  

 

ग. आर्ोजनाको लगानी व्र्िस्था 

१. लगानी संरचना आन्त्तररक स्रोत मन्त्रालर्........ प्रततशत (%)............. 

आन्त्तररक ऋण प्रततशत (%)............. 

अनजदान प्रततशत (%)............. 

तनजी साझेदारी प्रततशत (%)............. 

अन्त्र्  प्रततशत (%)............. 

२.आर्ोजनामा लगानीको अिस्था 

आर्ोजनामा लगानी पवहले न ैभएको छ 

? 

छ  छैन  

र्दद छ भने खण्ड ग ३ भनजयहोला 

र्दद छैन भने आर्ोजनामा लगानीको 

प्रस्तावित र्ोजना के  छ  ?  (संजक्षप्त 

वििरण थप गने) 

३. लगानीको प्रारजबभक स्रोतहरू 

 स्थानीर्/प्रदेश सरकारको आर्ोजनाको लातग 

क) आन्त्तररक श्रोत  

ख) आन्त्तररक ऋण  

ग) अनजदान तथा बाह्य श्रोत  

 साियजतनक तनजी साझेदारी िा तनजी आर्ोजनाकोलातग 

क) आन्त्तररक ऋण  

ख) तनजी साझेदारी  
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ग) अन्त्र्   

घ. प्रारजबभक आतथयक तथा वित्तीर् विश्लषेण 

लागत ने.रु. ............................ 

लाभ ने.रु. ............................. 

लागत प्रभािकाररता उल्लेख गने ............................. 

सामाजजक प्रभाि उल्लेख गने ............................ 

ङ. जग्गा प्रातप्तको अिस्था तथा पजनिायस (र्दद जग्गा प्राप्त र पजनिायसको आिश्र्कता भएमा मार) 

१. जग्गा प्रातप्त  आिश्र्क अनजमातनत जग्गा (हेक्टर) 

सरकारी जतमन ............... 

जङ्गल ............... 

गजठी जग्गा ............... 

तनजी जग्गा ............... 

अन्त्र् (उल्लेख गने) ............................ 

२. आर्ोजनाबाट प्रभावित अनजमातनत घरपररिार संख्र्ा  प्रभावित घरपररिार संख्र्ा ............... 

च. लजक्षत लाभाजन्त्ित घरपररिार 

प्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित (घरपररिार संख्र्ा)  

प्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित हजनेको अनजमातनत संख्र्ा र प्रकार अन्त्र् (उल्लेख गने)  

अप्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित (घरपररिार संख्र्ा)  

अप्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित हजनेको अनजमातनत संख्र्ा र प्रकार (उल्लेख गने)  

छ. आर्ोजनाको प्रततफल 

मापनर्ोग्र् सूचकहरूको आधारमा 

आर्ोजनाको अजन्त्तम प्रततफल उल्लेख गने  

मजख्र् प्रततफल पवहचान उल्लेख गने  

ज. मजख्र् जोजखम तथा सिालहरू 
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जोजखमहरू/प्रमजख सिालहरू आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्न र सफलतापूियक सबपन्न गनयका 

लातग प्रमजख जोजखम तथा सिालहरू (१–३ जोजखम र 

सिाल उल्लेख गने) 

 

झ. आर्ोजना छनौटको आधार 

१. प्रस्तावित आर्ोजना कज नै विषर् क्षेरको गजरुर्ोजनाको भाग हो ?  हो  

 होइन  

र्दद हो भने 

 क) उपलधध गजरुर्ोजनाको दस्तािेज संलग्न गने  

 ख) गजरुर्ोजनाको दस्तािेज स्िीकृत भएको छ ?  छ  

 छैन  

 ग) र्दद छ भने स्िीकृत गने तनकार्को नाम र 

स्िीकृत तमतत 

स्िीकृत गने तनकार्को नाम:  

स्िीकृत तमतत: 

 र्दद छैन भन े

 क) कज न आधारमा आर्ोजना छनौट भएको हो (संजक्षप्त वििरण उल्लेख गने)? 

 ख) आर्ोजना स्थानीर् आितधक र्ोजना िा अन्त्र् कज नै रणनीततक र्ोजनाबाट ल्र्ाइएको हो जो 

....... प्रदेशको विकासको प्राथतमकतामा पदयछ (संजक्षप्त रूपमा उल्लेख गने)। 

 ग) र्स विषर् क्षेरको गजरुर्ोजना बनाउन ेकज नै र्ोजना रहेको छ ? 

 घ) र्दद छ भने कज न तमततमा बनाउने हो ? 

 ङ) आर्ोजनाको पूिय संभाव्र्ता अध्र्र्न गररएको छ ?  

 छ   छैन  

 च) र्दद छ भने पूिय संभाव्र्ता अध्र्र्न सबपन्न गररएको तमतत उल्लेख गने 

...................................... , उपलधध भएमा आर्ोजनाको औजचत्र् पजवि गने आर्ोजनासाँग 

सबबजन्त्धत सान्त्दतभयक अन्त्र् सूचना पेश गने ...................... 

ञ. फाराम प्राप्त भएको तमतत तथा दस्तािेजको अिस्था 

फाराम प्राप्त भएको तमतत- ददन/मवहना/साल  
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प्रदेश नीतत तथा 

र्ोजना आर्ोगले 

भने  

दस्तािेजको अिस्था अिधारणा परका अन्त्र् दस्तािेज 

(उल्लेख गने) 

 

कैवफर्त  
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अनजसूची -२: उत्तम विकल्प मूल्र्ाङ्कन तथा पवहचान वितध शे्रणीमापनका आधार र मापदण्डहरू 

(३.३.१.२  विकल्प खोजिाँग िम्बन्धधत) 

र 

सं मापदण्ड 

अंकभार 

प्रततशत   

स्तरीकरण  प्राप्ताङ्क  

नर
ाम्र
ो (

१)
 

सन्त्
तो
षज

नक
 

(२
) 

राम्र
ो (

३)
 

धेरै
 र
ाम्र
ो (

४)
 

उत्
कृि

 (
५)

 

१  

लागत तथा लाभ विश्लषेण  २०  

लागत मूल्र्ाङ्कन १०       

लाभ मूल्र्ाङ्कन १०       

२  सामथ्र्य (लागत तथा प्रावितधक क्षमता) २०       

३  प्रततफल (लाभाजन्त्ित हजने जनसंख्र्ा) २०       

४  सन्त्तजतलत विकासको लातग प्राथतमकता २५       

५   
अन्त्र् विषर् क्षरेगत मापदण्ड (मन्त्रालर् तथा तनकार्ले 

तोकेको) 

१५       

कज ल अंक  १००        

जशषयकगत प्राप्तांक तनकाल्ने शजर (अङ्कभार/5 * स्तरीकरण भार = प्राप्ताकं) 

शे्रणीकरण गने वितध 

लागतको वहसाबले शे्रणी तनधायरण गने वितध 

 

लागत अङ्कभार = 

 

 

लागतन्त्र्जनतम =  सबै विकल्प मध्रे्को न्त्रू्नतम लागत 

लागतको वहसाबले शे्रणी तनधायरण गने वितध  

६० भन्त्दा कम अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी १; 

६०-७० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी २; 

लाभको वहसाबले शे्रणी तनधायरण गने वितध 

 

लाभ अङ्कभार = 

 

 

लाभ अतधकतम = सबै विकल्प मध्रे्को अतधकतम लाभ 

लाभको वहसाबले शे्रणी तनधायरण गदाय  

९० भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ५; 

८०-९० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ४; 

लागत ष्ट्वकल्प १,२,३.. 

लागत न्युनतम 

*१०० 

लाभ ष्ट्वकल्प १,२,३.. 

लागत अष्ट्धकतम 
*१०० 
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७०-८० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ३; 

८०-९० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ४; 

९० भन्त्दा बढी अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ५; 

७०-८० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी ३; 

६०-७० अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी २; 

६० भन्त्दा कम अंक प्राप्त गरेकोलाई शे्रणी १; 

 कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र्, प्रततफल र सन्त्तजतलत विकासको प्राथतमकताको शे्रणी तनधायरण मूल्र्ाङ्कनकतायले गरेको स्िमूल्र्ाङ्कनमा 

आधाररत हजन,े 

 अन्त्र् मन्त्रालर्ले तोकेको मापदण्डको शे्रणी तनधायरण सबबजन्त्धत मन्त्रालर्को प्राथतमकता अनजसार प्राप्त अंकको आधारमा शे्रणी 

तनधायरण गनय सवकने,  

 सबै विकल्पले प्राप्त गने कज ल अंक तनकालेपतछ सोवह अनजसार विकल्पहरूको शे्रणी तनधायरण गने र सबै भन्त्दा बढी अंक प्राप्त 

गने विकल्प छनौट गने;  

 मापदण्डका आधारहरू विस्ततृ बनाएर मूल्र्ाङ्कन गने । 
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अनजसूची – ३:  विस्ततृ अध्र्र्न प्रततिेदनको आधारभतू रुपरेखा 

(३.३.३.२ सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदनसाँग सबबजन्त्धत) 

प्रतिवेदनको ढााँचा समेट्नुपने ववषयवस्िु 

आवरण पषृ्ठ  • आर्ोजना विकास गने मन्त्रालर् तथा तनकार्को नाम, ठेगाना र सबपकय  ठेगाना 

सवहतको वििरण  

िस्िाक्षर र स्वीकृि पषृ्ठ • प्रततिेदन तनमायणमा पररचालन गररएका विज्ञको नाम, प्रततिेदन तनमायणमा रहेको 

मजख्र् र्ोगदान, हस्ताक्षर आदद तथा स्िीकृत गने अतधकारीको नाम र हस्ताक्षर  

ववषय- सूची • प्रततिेदनमा समािेश गररएका विषर्िस्तजहरूको सूची    

िालिका-सूची • प्रततिेदनमा समािेश गररएका तातलकाहरूको सूची     

चचत्र-सूची • प्रततिेदनमा समािेश गररएका जचरहरूको सूची     

संक्षेप शब्द-सूची • संक्षेपमा प्रर्ोग गररएका शधदहरूको विस्ताररत रुप   

काययकारी सारांश • आर्ोजना र अध्र्र्नको आिश्र्कता पजवि, अध्र्र्नको उद्देश्र्, अध्र्र्नमा प्रर्ोग 

गररएको वितध, अध्र्र्नको, पररणाम, छलफल र तसफाररस आददलाई संक्षेपमा प्रस्तजत   

गने।    

आयोजनाका मुख्य ववशेषिा • आर्ोजनाको मजख्र् विशेषताहरू समािेश गने। 

अध्याय १: पररचय • आर्ोजनाको बारेमा संजक्षप्त जानकारी सवहत आर्ोजनाको औजचत्र् पजवि गने। 

• आर्ोजना र अध्र्र्नको उद्देश्र् राख्न।े  

• अध्र्ार्हरूले समेटेको विषर्मा संजक्षप्त जानकारी सवहतको प्रततिेदनको रुपरेखा पेश 

गने। 

अध्याय २: आयोजना स्थि • भौगोतलक तथा प्रशासतनक सीमा पवहचान गने। 

• सबबजन्त्धत सरोकारिाला जस्तै सरकार, तनजी क्षेर, सहकारी, गैर-सरकारी संस्था, 

विकास साझेदार तथा आर्ोजनाबाट प्रत्र्क्ष र अप्रत्र्क्ष लाभाजन्त्ित/प्रभावित हजने 

जनसंख्र्ा आदद विश् लेषण गने।  

• आर्ोजना स्थल पजग्नको लातग पहजच मागय, र्ातार्ात सजविधा, नजजकको िजार तथा 

नाका आदद विश् लेषण गने।  
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प्रतिवेदनको ढााँचा समेट्नुपने ववषयवस्िु 

• आर्ोजनाको प्रकृतत अनजसार जलविज्ञान, सेडीमेन्त्ट, जलबार्ज, नदी प्रिाह, आददको 

वििरण प्रस्तजत गरी विश् लेषण गने । 

• अन्त्र् आिश्र्क वििरण । 

• सामाजजक आतथयक जैविक जलिार्ज नदी आददका अिस्थाहरू उल्लेख गने । 

अध्याय ३: सन्दर्य 

सामाग्रीिरु िथा मौजुदा ऐन 

कानुन र नीतिगि पक्षको 

पुनराविोकन 

• आर्ोजनासाँग सबिजन्त्धत प्रकाशन, हालसबम भएका अभ्र्ासहरू, तथ्र्ाङ्क तथा वििरण 

र सबबजन्त्धत नीतत, ऐन, कार्यवितध र मापदण्डहरूको विस्ततृमा पजनरािलोकन तथा 

समीक्षा गने ।  

अध्याय ४: सवेक्षण िथा 

नकशांकन 

• स्थलगत अिलोकन, अन्त्िेषण, सिेक्षण गरी वििरण तथा सूचनाहरू संकलन गने । 

• सङ्कतलत तथ्र्ाङ्क  प्रशोधन तथा प्रमाणीकरण र विश् लेषण गने । 

अध्याय ५: र्ौगलर्यक 

अध्ययन 

• प्रस्तावित आर्ोजना स्थलको भौगोतलक अिजस्थतत विश् लेषण गने । 

• प्रस्तावित आर्ोजना स्थलको भौगतभयक अिजस्थतत विश् लेषण गने । 

• माटो /चट्टान अन्त्िेषण तथा परीक्षण गने । 

अध्याय ६: ववकल्प अध्ययन • आर्ोजना विकासका वितभन्न पररदृश्र्हरू विश् लेषण र तडजाइन गने । 

• विकल्पहरूको नमजना तडजाइन, नक्शा र लागत अनजमान गने । 

• पररदृश्र्हरूको लाभ र लागत विश् लेषण गरी मूल्र्ाङ्कन गने र उत्तम विकल्प 

सजझाउने। 

• सान्त्दतभयक हजने ठाउाँमा SWOT विश् लेषण गने ।  
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अध्याय ७: आयोजना 

ववस्ििृ ईन्न्जतनयररङ्ग 

अध्ययन 

• तडजाइन प्र्ारातमटरहरू (Design Parameters), धारणाहरू (Assumptions) र 

तडजाईन आउटपजटहरू (Designed Outputs) लगार्तका वििरणहरू उल्लेख 

गने। 

• तडजाईन अनजसार सबै संरचनाहरूको नक्शा तर्ार गरी सिे माफय त प्राप्त टोपोग्राफी 

नक्सामा लेआउट गरी Longitudinal and Cross-sectional Profile तर्ार गने । 

• वफल्डमा कार्ायन्त्िर्न गनय व्र्िहाररक हजने गरी मापदण्ड अनजसार वितभन्न स्केल तथा 

ढााँचामा कार्ायन्त्िर्न र्ोग्र् नक्शा तर्ार गने । 

• सबबजन्त्धत कार्यको लातग स्िीकृत मापदण्डको आधारमा तनमायण सामग्री, जनशजक्त, 

उपकरण तथा मेजशन र अन्त्र् विविध िस्तजहरूको सो समर्को जजल्ला/िजार दररेट 

अनजसार आइटम दररेट विश् लेषण गने; नक्शा अनजसारको पररमाण र दररेट विश् लेषण 

अनजसार लागत अनजमान गने । 

नोटः आिश्यकता हेिी दििेट, परिमाण बबल तथा लागत अनुमानको छुट्टाछुट्टै 

प्रततिेदन गनुपुने । 

धेिै नक्शाहरू बनाउन पने आयोजनामा छुट्टै प्रततिेदन तयाि गन े। 

अध्याय ८: वािावरणीय एवं 

सामान्जक अध्ययन िथा 

ववश् िेषण 

• आर्ोजनाको प्रकृतत हेरी  प्रचतलत िातािरण संरक्षण ऐन तनर्मािलीले तोकेको 

ढााँचामा संजक्षप्त िातािरणीर् अध्र्र्न प्रततिेदन (Summary Environmental 

Report) िा प्रारजबभक िातािरणीर् परीक्षण (Initial Environmental 

Examination) िा िातािरणीर्  प्रभाि  मूल्र्ाङ्कन (Environmental Impact 

Assessment) का मजख्र् मजख्र् वििरणहरू संजक्षप्तमा प्रस्तजत गने । 

नोट : (Summary Environmental Report) िा प्रािन्म्िक िाताििणीय पिीक्षण 

(Initial Environmental Examination) िा िाताििणीय प्रिाि मूल्याङ्कन 

(Environmental Impact Assessment) गरिएको खण्डमा िाताििण िंिक्षण ऐन 

तथा तनयमािलीले तनदेसशत गिे अनुिािको विस्तृत विििण िमेटेि छुट्टै प्रततिेदन 

तनमाुण गने। 
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 • आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न िाट सामाजजक क्षेरमा पने प्रभािहरूको उल्लेख गने । 

• आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नका लातग आिश्र्क पूियस्िीकृतत, जग्गा व्र्िस्थापन । 

• सामाजजक लाभ विश् लेषण । 

• सामाजजक न्त्र्ार्का (लैवङ्गक समानता/समािेजशकरण) पक्षहरू विश्लषे । 

अध्याय ९: ववत्तीय िथा 

आचथयक ववश् िेषण । 

• आबदानी लेखाजोखा गदाय सेिा प्रदान गरे िापत तनजश् चत व्र्जक्त, जनसंख्र्ा र 

संस्थाबाट आर्ोजनाले तलने शजल्क लगार्तका आबदानीको स्रोत पवहचान गरी 

आर्ोजनाबाट िावषयक रुपमा हजने आबदानी/लाभ अनजमान गने । 

• आर्ोजना ममयत सबभार र सञ् चालन गदाय लाग्ने शजल्क, आर्ोजनाले सरकारलाई 

बजझाउनज पने आर् कर र मूल्र् अतभिृवि कर, वितभन्न खालका लगानीकतायहरूको 

शेर्र, आर्ोजनाले ततनजयपने बैंकको धर्ाजदर र िावषयक ततनजयपने बैंकको वकस्ता, 

आर्ोजना स्थलमा पने नकारात्मक िातािरणीर् प्रभािहरूको न्त्रू्नीकरणको लातग 

आर्ोजनाले गनजयपने खचय, रोर्ल्टी शजल्क, आर्ोजना तनमायण शजरु र अन्त्त्र् हजने समर् 

र सो अितधमा हजन सक्न ेमूल्र् िृवि आददको विश् लेषण गरी िावषयक नगदी प्रिाह  

विश् लेषण गने ।  

• आर्ोजनाको लाभ लागत अनजपात (Benefit/Cost Ratio) , आर्ोजनाको आन्त्तररक 

प्रततफल दर (Project Internal Rate of Return)   ,वित्तीर्   आन्त्तररक  

प्रततफल दर (Financial Internal Rate of Return), आतथयक आन्त्तररक 

प्रततफल दर (Economic Internal Rate of Return), कज ल ितयमान मूल्र्  

(Net Present Value) आदद सजचकहरूको आधारमा आर्ोजनाको मूल्र्ाङ्कन गने 

।   

अध्याय १०: स्रोि 

व्यवस्थापन योजना 

• आर्ोजनाको लातग आिश्र्क पने लगानीको स्रोत (नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार, 

स्थानीर् तह, नीजज क्षेर, सहकारी, समजदार्, विकास साझेदार, अन्त्तरायविर् लगानी कताय 

आदद) अनजमान तथा प्रक्षेपण गने । 

• विस्ततृ खररद र्ोजना । 
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अध्याय ११: आयोजना 

कायायन्वयन योजना 

• आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न व्र्िस्थापनका वितभन्न आर्ाम जस्तै, जनशजक्त, समर्,  तनमायण 

सामग्री, कार्ायन्त्िर्नमा आउन सक्ने िहजआर्ातमक जोजखमहरू विश् लेषण गने ।  

• आर्ोजनाका मजख्र् अपेजक्षत उपलजधधलाई पवहचान गरी कार्ायन्त्िर्न र्ोजना प्रस्ताि 

गने । 

अध्याय १२: सञ् चािन िथा 

ममयि ढााँचा 

• आर्ोजना सञ् चालनको विस्ततृ कार्यढााँचा समािेश गने । 

• आर्ोजना सबपन्न भएपतछको तनर्तमत ममयत सबहार तथा उपभोगको तररका उल्लेख  

गने । 

अध्याय १३: जोखिम 

व्यवस्थापन योजना 

 

• आयोजना िंचालनमा आईपने िम्िावित जोखखमहरू पहहचान गने । 

• जोखखम व्यिस्थापनका उपायहरू प्रस्ताि गने । 

• जलिायु परिितनुका प्रिाि/जोखखम अनुमान ि व्यिस्थापन योजना । 

• विपद जोखखम अनुमान ि धयूनीकिण योजना । 

अध्याय १४: तनष्कषय • मातथका वितभन्न अध्र्ार्साँग सबबजन्त्धत मजख्र् वििरणहरू प्रस्तजत गने । 

अध्याय १५: सुझाव • मातथका वितभन्न अध्र्ार्साँग सबबजन्त्धत विषर्िस्तज मध्र्नजर गदै अको चरणमा 

सञ् चालन गने सवकने गततवितधहरू मागयतनदेश गने । 

नोट :  प्रस्तुत रुपिेखा पूिाुधाििम्बधधी आयोजनाको हकमा बढी िाधदसिकु हुने । अधय विषय क्षेत्रगत 

आयोजनाको प्रकृतत ि आिश्यकता अनुिाि उल्लेखखत नमुना प्रततिेदनको रुपिेखा परिितनु गन ुिा पुन: िंिचना 

गन ुिककने ।  
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अनजसूची – ४: सामाजजक क्षरे/सालिसालीका आर्ोजना तर्ार गने ढााँचा 

(३.३.३.१ सबभाव्र्ता अध्र्र्न र विस्ततृ आर्ोजना प्रततिेदनसाँग सबबजन्त्धत) 

 

आर्ोजनाको नामोः.................................................... 

१.पररचर् 

➢ पषृ्ठभतूम 

➢ औजचत्र् 

➢ आर्ोजनाका उद्देश्र् 

➢ आर्ोजनाका मजख्र् अपेजक्षत उपलजव्धहरू 

➢ पररमाणात्मक लक्ष्र् 

२.आर्ोजनाको सन्त्दभय/सान्त्दतभयकता (आर्ोजना कज न पररप्रके्ष (सन्त्दभय) मा संचालन गनय खोजजएको हो तथा कज न नीतत, 

कानजन तथा दस्तािेज (सान्त्दतभयकता) मा आधाररत छ, उल्लेख गने ) 

➢ आतथयक सामाजजक सन्त्दभय/सान्त्दतभयकता   

➢ मौतलक हक कार्ायन्त्िर्नको सन्त्दभय/सान्त्दतभयकता 

➢ क्षेरगत अिस्था  

३.समस्र्ा तथा च जनौतीहरू 

४.विद्यमान नीततगत तथा कानजनी अिस्था विश् लेषण 

५.आर्ोजनाका मजख्र् अिर्िहरू (Components) तथा वरर्ाकलापहरू (Activities) 

६.आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नका लातग तसिान्त्त र रणनीततहरू 

७.आर्ोजना व्र्िस्थापन संर्न्त्र तथा सांगठतनक व्र्िस्था 

८.आर्ोजनाका सूचकहरू 

९. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

१०.आर्ोजनाको लागत र आतथयक व्र्िस्थापन  

➢ स्रोत प्रक्षेपण 

➢ खचय संर्न्त्र 

➢ बजेट प्रिाह प्रणाली 
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११.ददगोपना तथा जोजखम व्र्िस्थापन  

 

अनजसूची  

आर्ोजनाको ढााँचा (Log Frame) 

रसं उद्देश्र् अिर्िहरू पररमाणात्मक 

लक्ष्र् 

परीक्षण गने 

माध्र्म/साधन 

जोजखम र 

अनजमान 
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अनजसूची 

विस्ततृ वरर्ाकलाप र लक्ष्र् 

अिर्ि वरर्ाकलाप उद्देश्र् कज ल पररमाणात्मक 

लक्ष्र् 

आतथयक िषय 

    २०७९ २०८० २०८१ २०८२ 

        

 

अनजसूची  

आयोजना कायाुधियन ढााँचा 

उद्देश्य 

नं 

मुल ि िहायक अियिहरू 

(कियाकलापहरू) 

कायाुधियन तासलका 

  आ.ि आ.ि................. 

  १ २ ३ ४ १ २ ३ ४ 

          

 

अनजसूची  

विस्ततृ लागत ि स्रोत योजना 

अियि/कियाकलापहरू कुल लागत 

अनुमान 

लगानीका स्रोतहरू ि अंश 

िंघीय प्रदेश स्थानीय नीन्ज  ..... ........ 
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अनजसूची -५: आर्ोजना प्राथतमकीकरणका आधारहरू 

(३.५  आयोजना प्राथसमकीकिणिाँग िम्बन्धधत) 

 

1. विकास आर्ोजना/कार्यरमलाई प्राथतमकीकरण गनयको लातग समग्र विषर्गत क्षेरलाई ५ क्षेरमा िगीकरण गररएको 

छोः 

(१) आतथयक विकास (२) सामाजजक विकास (३) पूिायधार विकास (४) िातािरण तथा विपद व्र्िस्थापन, 

र (५) संस्थागत विकास, सेिा प्रिाह तथा सजशासन 

2. विकास आर्ोजना/कार्यरमलाई प्राथतमकीकरण गनयको लातग ६ िटा सामान्त्र् आधार र २ िटा क्षेरगत आधारहरू 

तर् गरी सामान्त्र् आधारलाई कज ल ७० अङ्क र क्षेरगत आधारलाई कज ल ३० अङ्क राजखएको छ । 

3. कार्यरमलाई P1 र P2 गरी २ िटा प्राथतमकतारममा िगीकरण गररएको छोः  

4. साधारण बजेटलाई ५ आधारमा P1 र P2 गरी २ िटा प्राथतमकीकरणमा िगीकरण गररएको छ । 

5. साधारण बजेटलाई ५ आधारमा िगीकरण गररएको छ । 

ववकास काययिमको अङ्क प्रदान 

ि.स. योगदान :t/ 

१ प्रत्यक्ष ि उल्लेखनीय योगदान गने िएमा अतत उत्तम  

२ अप्रत्यक्ष ि उल्लेखनीय योगदान गने िएमा उत्तम  

३ कम िा िामाधय योगदान गने िएमा) िामाधय  

४  योगदान नपुर् याउने िएमा धयून  

प्रत्येक स्तिको देहाय बमोन्जम अंक प्रदान गरिनेछ । 

अतत उत्तमः शे्रणीमा पनेलाई ....... अङ्क 

उत्तमः  शे्रणीमा पनेलाई .......... अङ्क 

ग शे्रणीमा पनेलाई ........ अङ्ग 

घ शे्रणीमा पनेलाई शुधय अंक प्रदान गरिनेछ । 

1. विकास कार्यरमको प्राथतमकीकरण (सामान्त्र् आधार - ७० अङ्क) 
 

ि.स. कूि प्राप्िाङ्क प्राथलमकिा िम 

१ ७५ िा िो िधदा बढी अङ्क िएमा पहहलो (P1) 
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२ ७५ िधदा कम अङ्क िएमा दोस्रो (P2) 

 

2. तीव्र, ददगो  र  रोजगारमजलक  आतथयक  िृविमा  र्ोगदान  पजर् र्ाउनेोः  १५  अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- स्थानीर् उत्पादन 

- स्थानीर् आर् िृवि 

१५ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष िा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  १० 

ग  मातथका विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  ५ 

घ  मातथका विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउन े ० 

 

3. स्थानीर् तहको प्राथतमकता िा तजलनात्मक लाभका क्षरेमा र्ोगदान पजर् र्ाउनेोः १० अङ्क 

क  स्थानीर् तहको  प्राथतमकता िा तजलनात्मक लाभ भएका प्रमजख दजई क्षेरको उत्पादन िा 

आर् िृविमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने  

१० 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  ८ 

ग  मातथका विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  ५ 

घ  मातथका विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउन े ० 

 

4. ददगो विकासका लक्ष्र्हरू प्रातप्तमा र्ोगदान पजर् र्ाउने :१० अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने  

- ददगो विकास लक्ष्र् १ (SDG 1) (सबै प्रकारका गरीबीको अन्त्त्र्)  

- ददगो विकास लक्ष्र् ८ (SDG 8) (पूणय र उत्पादनमूलक रोजगारी प्रातप्त िा िृवि)  

१० 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  ८ 

ग  मातथका विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  ५ 

घ  मातथका विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  ० 

 

5. सहभातगताको अिस्थाोः १० अङ्क 
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क  तनबन क्षेर िा संस्थाहरू मध्रे् कज नै एकको सहभातगता रहने 

- लाभग्राही समजदार्,उपभोक्ता समूह, नागररक समाज, सामजदावर्क संस्था, गैरसरकारी 

संस्था िा सेिाग्राही  िा 

- स्थानीर् सरकार  िा 

- तनजी क्षेर  

१० 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  ८ 

ग  मातथका विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  ५ 

घ  मातथका विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  ० 

 

6. समािेशीकरणमा र्ोगदान  -१० अङ्क  

क. क्षरेीर् समािेशीकरणमा र्ोगदानोः ५ अङ्क 

क  जशक्षा, स्िास्थ्र्, खानेपानी तथा सडक जस्ता पूिायधारमा सबै भन्त्दा पछाडी परेका िडा/बस्ती 

िा टोलमा सञ्चातलत हजने आर्ोजना/कार्यरम  

५ 

ख  जशक्षा, स्िास्थ्र्, खानेपानी तथा सडक जस्ता पूिायधारमा केही पछाडी परेका िडा/बस्ती िा 

टोलमा सञ्चातलत हजने आर्ोजना/कार्यरम 

४ 

ग  जशक्षा, स्िास्थ्र्, खानेपानी तथा सडक जस्ता पूिायधारमा मध्र्म रहेका िडा/बस्ती िा टोलमा 

सञ्चातलत हजने आर्ोजना/कार्यरम 

३ 

घ  जशक्षा, स्िास्थ्र्, खानेपानी तथा सडक जस्ता पूिायधारमा सबै भन्त्दा अगाडी रहेका िडा/बस्ती 

िा टोलमा सञ्चातलत हजने आर्ोजना/कार्यरम 

२ 
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ख. सामाजजक समािेशीकरण र लैवङ्गक मूलप्रिाहीकरणमा र्ोगदानोः ५ अङ्क  

क  ददगो विकास लक्ष्र् ५  (SDG 5) सामाजजक र लैवङ्गक मूलप्रिाहीकरण, समानता र 

सशक्तीकरणलाई प्रत्र्क्ष तथा उल्लेख्र् रुपमा बढािा ददने  

५ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  ३ 

ग  मातथका विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  २ 

घ  मातथका विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउन े ० 

 

7. आर्ोजनाको पूिय कार्य प्रगतत, सबपन्न हजन लाग्ने समर् िा कार्ायन्त्िर्न तर्ारी कार्य: १५ अङ्क 

क  चालज आर्ोजनाको लातग 

- गत आ.ि.को दोस्रो चौमातसकसबमको औसत भौततक तथा वित्तीर् प्रगतत ८० प्रततशत िा 

सो भन्त्दा मातथ रहेको, िा 

- आगामी आ.ि.मा आर्ोजना सबपन्न हजने सजतनजश् चत रहेको, िा  

नर्ााँ आर्ोजनाको लातग 

- आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न तर्ारी कार्य पूरा भएको।  

१५ 

ख  चालज आर्ोजनाको लातग 

- गत आ.ि.को दोस्रो चौमातसकसबमको औसत भौततक तथा वित्तीर् प्रगतत ६५ प्रततशत देजख 

८० प्रततशतसबम रहेको, िा 

- आगामी दजई िषयमा आर्ोजना सबपन्न हजने सजतनजश् चत रहेको, िा  

नर्ााँ आर्ोजनाको लातग 

- आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न तर्ारी कार्य अजन्त्तम चरणमा रहेको।  

१० 

ग  चालज आर्ोजनाको लातग 

- गत आ.ि.को दोस्रो चौमातसकसबमको औसत भौततक तथा वित्तीर् प्रगतत ५० प्रततशत देजख 

६५ प्रततशतसबम रहेको, िा 

- आगामी तीन िषयमा आर्ोजना सबपन्न हजने सजतनजश् चत रहेको, िा  

नर्ााँ आर्ोजनाको लातग 

८ 
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- आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न तर्ारी कार्य भैरहेको।  

घ  चालज आर्ोजनाको लातग 

- गत आ.ि.को दोस्रो चौमातसकसबमको औसत भौततक तथा वित्तीर् प्रगतत ५० प्रततशत 

भन्त्दा कम रहेको, िा 

- आगामी चार िषयसबममा पतन आर्ोजना सबपन्न हजने सजतनजश् चतता नरहेको, िा  

नर्ााँ आर्ोजनाको लातग 

- आर्ोजना कार्ायन्त्िर्न तर्ारी कार्य नभएको।  

५ 

 

आर्ोजना मूल्र्ाङ्कनका क्षरेगत आधार  (क्षरेगत आधार अङ्क-३०) 

प्रमुि क्षेत्र िथा उपक्षेत्रिरू 

प्रमुि ववषय क्षेत्र  उपक्षेत्रिरू 

आतथयक विकास  कृवष, उद्योग तथा िाखणज्य, पयटुन, िहकािी, वित्तीय क्षेत्र 

सामाजजक विकास सशक्षा, स्िास््य, खानेपानी तथा िििफाइ, िंस्कृतत, लैङ्गगक िमानता तथा िामान्जक 

िमािेशीकिण 

पूिायधार विकास  िडक तथा पुल, झोलुङ्गे पुल, सिचंाइ, ििन तथा िहिी विकाि, ऊजाु, लघु तथा िाना 

जलविद्युत,् िैकन्ल्पक ऊजाु ि िञ्चाि 

िातािरण तथा विपद 

व्र्िस्थापन  

िन तथा िू-िंिक्षण, जलाधाि िंिक्षण, िाताििण िंिक्षण, जलिायु परिितनु, फोहिमैला 

व्यिस्थापन, जल उपधन प्रकोप तनयधत्रण ि  विपद् व्यिस्थापन 

संस्थागत विकास, सेिा 

प्रिाह तथा सजशासन 

मानि िंिाधन विकाि, िंस्थागत क्षमता विकाि, िेिा प्रिाहका मापदण्ड तनधाुिण, िेिा 

प्रिाहमा विद्युतीय िूचना प्रविगधको प्रयोग, लेखा व्यिस्थापन, िाजस्ि परिचालन, वित्तीय 

अनुशािन, आधतरिक लेखापिीक्षण तथा आधतरिक तनयधत्रण प्रणाली, अन्धतम लेखापिीक्षण 

तथा बेरुजु फर्छुयौट 

 

(अ) आचथयक ववकास क्षेत्र (कृवष, उद्योग िथा वाखणज्य, पययटन, सिकारी, र ववत्तीय क्षेत्र) 

१. चािु आवचधक योजनाको क्षेत्रगि िक्ष्य र उद्देश्य अनुरूप नतिजा प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क  
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क  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा प्रत्र्क्ष र उल्लेखनीर् 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

अतत उत्तम -

३ 

ख  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा अप्रत्र्क्ष र उच्च 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

उत्तम - २ 

ग  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा सामान्त्र् िा कम 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

सामान्त्र् - १ 

घ  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

२. हदगो ववकासको क्षते्रगि िक्ष्य प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- ददगो विकास लक्ष्र् २ (SDG 2) को भोकमरी अन्त्त्र्, खाद्य सजरक्षा, उन्नत पोषण 

प्रातप्त र ददगो कृवष प्रातप्त र ददगो कृवष प्रिियन गनय, िा 

- ददगो िकास लक्ष्र् ९ (SDG 9) को ददगो समािेशी औधोतगकीकरण प्रिियन गनय,  

िा 

- िाजणज्र्, पर्यटन, सहकारी, प्रिियन गनय, िा  

- वित्तीर् क्षेर प्रिियन गनय 

अतत उत्तम -३ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  उत्तम - २ 
ग  मातथका सबै विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  सामान्त्र् - १ 
घ  मातथका सबै विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

आ) सामान्जक ववकास क्षेत्र (लशक्षा, स्वास््य, िानेपानी िथा सरसफाइ, ससं्कृति, िैङ्चगक समानिा िथा सामान्जक 

समावेशीकरण) 

१. चािु आवचधक योजनाको क्षेत्रगि िक्ष्य र उद्देश्य अनुरूप नतिजा प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क  

क  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा प्रत्र्क्ष र उल्लेखनीर् 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

अतत उत्तम -३ 
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ख  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा अप्रत्र्क्ष र उच्च 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

उत्तम - २ 

ग  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा सामान्त्र् िा कम 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

सामान्त्र् - १ 

घ  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

२. हदगो ववकासको क्षते्रगि िक्ष्य प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- ददगो विकास लक्ष्र् ३ (SDG 3) को स्िस्थ जीिन प्रातप्तका लातग बाल मतृ्र्जदर 

न्त्रू्नीकरण गनय, िा  

- मात ृमतृ्र्जदर न्त्रू्नीकरण िा मलेररर्ा, क्षर्रोग, HIV/AIDS तनर्न्त्रण गनय, िा 

- ददगो विकास लक्ष्र् ४ (SDG 4) को सबैको लातग समािेशी र गजणस्तरीर् जशक्षा प्रातप्त 

गनय, िा 

- प्राथतमक एिम ्माध्र्तमक तहमा छाराोः छारको अनजपात िृवि गनय, िा 

- ददगो विकास लक्ष्र् ६ (SDG 6) को खानेपानी र सरसफाइ सेिाको उपलधधताको 

ददगो सजतनजश् चतता गनय, िा 

- लैवङ्गक समानता िा सशक्तीकरण गनय, िा 

- संस्कृतत प्रिियन गनय,  

अतत उत्तम -३ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  उत्तम - २ 

ग  मातथका सबै विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  सामान्त्र् - १ 

घ  मातथका सबै विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

(इ) पूवायधार ववकास (सडक िथा पुि, झोिुङ्गे पुि, लसचंाइ, र्वन िथा सिरी ववकास, ऊजाय, िघु िथा साना 

जिववद्युि,् वैकन्ल्पक ऊजाय र सञ्चार) 

१. चािु आवचधक योजनाको क्षेत्रगि िक्ष्य र उद्देश्य अनुरूप नतिजा प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 
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क  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा प्रत्र्क्ष र उल्लेखनीर् 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

अतत उत्तम -३ 

ख  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा अप्रत्र्क्ष र उच्च 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

उत्तम - २ 

ग  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा सामान्त्र् िा कम 

र्ोगदान पजर् र्ाउने  

सामान्त्र् - १ 

घ  चालज आितधक र्ोजनाको क्षेरगत लक्ष्र् र उद्देश्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

२. हदगो ववकासको क्षते्रगि िक्ष्य प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- ददगो विकास लक्ष्र् ७ (SDG 7) को ददगो र आधजतनक ऊजाय सजतनजश् चत गनय, िा 

- ददगो विकास लक्ष्र् ९ (SDG 9) को ददगो सडक र अन्त्र् र्ातार्ात र तसाँचाई सजविधा 

बढाउन, िा 

- ददगो विकास लक्ष्र् ११ (SDG 11) को सजरजक्षत, सिल, समािेशी र ददगो सहर विकास 

गनय, 

अतत उत्तम -३ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  उत्तम - २ 
ग  मातथका सबै विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  सामान्त्र् - १ 
घ  मातथका सबै विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

 (ई) वािावरण िथा ववपद व्यवस्थापन क्षेत्र (वन िथा र्ू-सरंक्षण, जिाधार संरक्षण, वािावरण संरक्षण, जिवायु 

पररवियन, फोिरमैिा/ढि व्यवस्थापन, जि उपन्न प्रकोप तनयन्त्रण र  ववपद् व्यवस्थापन) 

१. चािु आवचधक योजनाको क्षेत्रगि िक्ष्य र उद्देश्य अनुरूप नतिजा प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 

(क)  चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा प्रत्यक्ष ि 

उल्लेखनीय योगदान पुर् याउने 

अतत उत्तम -३ 

(ख)  चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा अप्रत्यक्ष ि 

उच्च योगदान पुर् याउने 

उत्तम - २ 



105 
 

(ग)  चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा िामाधय िा 

कम योगदान पुर् याउने 

सामान्त्र् - १ 

(घ)  चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा योगदान 

नपुर् याउने 

न्त्रू्न - 0 

 

२. हदगो ववकासको क्षते्रगि िक्ष्य प्रान्प्िमा योगदानः ३ अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- ददगो विकास लक्ष्र् १३ (SDG 13) को जलिार्ज पररितयन अनजकूलन र िातािरण संरक्षण 

गनय, िा 

- ददगो विकासको लक्ष्र् १५ (SDG 15) को िनको ददगो व्र्िस्थापन, भकू्षर्ीकरणको 

रोकथाम, जैविक विविधताको क्षतत रोक्न, िा 

- विपद व्र्िस्थापन गनय 

अतत उत्तम -३ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  उत्तम - २ 
ग  मातथका सबै विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  सामान्त्र् - १ 
घ  मातथका सबै विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

 

(उ) संस्थागि ववकास, सेवा प्रवाि िथा सुशासन (मानव संसाधन ववकास, ससं्थागि क्षमिा ववकास, सेवा प्रवािका 

मापदण्ड तनधायरण, सेवा प्रवािमा ववद्युिीय सूचना प्रववचधको प्रयोग, िेिा व्यवस्थापन, राजस्व पररचािन, ववत्तीय 

अनुशासन, आन्िररक िेिापरीक्षण िथा आन्िररक तनयन्त्रण प्रणािी, अन्न्िम िेिापरीक्षण िथा बेरुजु फर्छययौट) 

1. चालज आितधक र्ोजनाको क्षरेगत लक्ष्र् र उद्दशे्र् अनजरूप नततजा प्रातप्तमा र्ोगदानोः ३ अङ्क 

(क) S चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा प्रत्यक्ष ि 

उल्लेखनीय योगदान पुर् याउने 

अतत उत्तम -३ 

(ख) V चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा अप्रत्यक्ष ि 

उच्च योगदान पुर् याउने 

उत्तम - २ 

(ग) U चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा िामाधय िा 

कम योगदान पुर् याउने 

सामान्त्र् - १ 
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(घ) 3 चालु आिगधक योजनाको क्षेत्रगत लक्ष्य ि उद्देश्य अनुरुप नततजा प्रान्ततमा योगदान 

नपुर् याउने 

न्त्रू्न - 0 

 

2. ददगो विकासको क्षरेगत लक्ष्र् प्रातप्तमा र्ोगदानोः ३ अङ्क 

क  तनबन विषर्हरूमा प्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् र्ोगदान पजर् र्ाउने 

- ददगो विकास लक्ष्र् १६ (SDG 16) को शाजन्त्त सजरक्षा अतभिृवि गनय, िा  

- सजशासन अतभिृवि गनय, िा 

- न्त्र्ार्मा सबैलाई पहजाँच बढाउन, िा 

- मानि संसाधन विकास, संस्थागत क्षमता विकास गनय, िा 

- वित्तीर् अनजशासन अतभिृवि गनय, िा  

- जनसंख्र्ा व्र्िस्थापन गनय, िा 

- आन्त्तररक लेखापरीक्षण तथा आन्त्तररक तनर्न्त्रण प्रणाली, अजन्त्तम लेखापरीक्षण तथा 

बेरुजज फर्छ्यौट गनय िा 

- राजस्ि िृवि र खचय व्र्िस्थापन गनय िा 

- सेिा प्रिाहका मापदण्ड तनधायरण, सेिा प्रिाहमा विद्यजतीर् सूचना प्रवितधको प्रर्ोग गनय, िा 

- र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क प्रणालीमा सजधार र सजदृढीकरण गनय 

अतत उत्तम -३ 

ख  मातथका विषर्हरूमा अप्रत्र्क्ष तथा उल्लेखनीर् रुपमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  उत्तम - २ 

ग  मातथका सबै विषर्हरूमा कम िा सामान्त्र् र्ोगदान पजर् र्ाउने  सामान्त्र् - १ 

घ  मातथका सबै विषर्हरूमा र्ोगदान नपजर् र्ाउने  न्त्रू्न - 0 

साधारण बजेटको प्राथलमकीकरण 

र.सं. आधार अङ्क 

१  जनतालाई प्रत्र्क्ष सेिा गनय सहर्ोग गने  ५ 

२  सजशासन कार्म गनय र्ोगदान पजर् र्ाउन े ५ 

३  राजश्व िृवि गनय सहर्ोगी कार्यहरू  ५ 

४  विकास कार्यमा र्ोगदान पजर् र्ाउन े ५ 

५  मानि संसाधन विकास, िातािरण संरक्षण र क्षेरीर् सन्त्तजलनमा र्ोगदान पजर् र्ाउने  ५ 
 

जबमा  २५ 
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 साधारण बजेटको र्ार प्रदान गने िररका 

र.सं.  र्ोगदान  अङ्क 

१  अतत उच्च सहर्ोग पजग्ने ५ 

२  उच्च सहर्ोग पजग्ने  ३ 

३  सामान्त्र् सहर्ोग पजग्ने  २ 

४  सहर्ोग नपजग्ने  ० 

 

लस.नं. कुि प्राप्िाङ्क प्राथलमकिा 

१ १७ िा िो िधदा बढी अङ्क प्रातत िएमा पहहलो (P1) 

२ १७ अङ्क िधदा कम अङ्क प्रातत िएमा दोस्रो (P2) 

 

 

 

 



109 
 

अनजसूची – ६: नर्ााँ आर्ोजनाको प्राथतमकीकरण वितध 

(३.४ आयोजना प्राथसमकीकिणिाँग िम्बन्धधत) 

 

ि सं मापदण्ड परीक्षण सूचक अंकर्ार  

१ 

(क) सामान्य 

मापदण्ड 

आचथयक-सामान्जक ववकासमा  सघाऊ पुर् याउने गरीबी तनवारणमा 

योगदान 
१०  

२ 
हदगो ववकास िक्ष्य १ र ८ मा पुर् याउने योगदान (गरीबी तनवारण र 

आचथयक ववकास) 
१५  

३ 
सिर्ाचगिा (नागररक समाज, समुदाय, गैर सरकारी ससं्था, 

सेवाग्रािी, संघ, प्रदेश र स्थानीय िि)   
५  

४ 

समावेलशिा  १५  

क्षेत्रीय िधतुलन/िमािेसशता (५०%) ५ 

िामान्जक ि लैङ्गगक िधतुलन/िमािेसशता (५०%)   १० 

५ 

आयोजना ित्परिा (कायायन्वयनको योग्यिा) २०  

चालु आयोजनाको हकमा-कायाुधियनको अिस्था (१००%)  

नयााँ आयोजनाको हकमा- तत्पिताको अिस्था (१००%)  

६ 
(ि) ववषय 

क्षेत्रगि मापदण्ड 

ववषय क्षेत्रगि िक्ष्य िथा उद्देश्य प्राप्ि गनयमा योगदान  २०  

हदगो ववकास िक्ष्यका ववषय क्षेत्रगि िक्ष्य िथा उद्देश्य प्राप्ि 

गनयमा योगदान  
१५  

कुि अंकर्ार  १०० 

 

आयोजना तत्पिता मूल्याङ्कनले आयोजना कायाुधियनमा जानका लागग योग्य छ/छैन िधने कुिाको मूल्याङ्कन 

गदुछ । देहायका विसिधन ७ पिीक्षण िुचकका आधािमा आयोजनाको मूल्याङ्कन गिी आयोजना कायाुधियन योग्य 

छ/छैन िधने तनक्योल गदुछ । 

नयााँ आयोजनाको ित्परिा मूल्याङ्कन ववचध 
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ि सं 

परीक्षण सूचक अंकर्ार 

(प्रतिशि)=क   

प्राप्ि अंक (० अथायि ्१) 

मापदण्ड पूरा गरे १ नगरे ० 

हदने = ि    

प्राप्ि अंक 

र्ार= क*ि   

१    

पूि-ुिम्िाव्यता/िम्िाव्यता अध्ययन िा 

विस्ततृ आयोजना प्रततिेदन िम्पधन 

गिेको 

३०       

२  आयोजनाको नततजा खाका तयाि पािेको ५     

३  
आयोजनाको लागग िकमको व्यिस्थापन 

िा स्रोतको प्रततबद्धता िएको 

१०   

४  जग्गा प्रातत/अगधग्रहण िम्पधन िएको २५       

५  िाताििणीय अध्ययन िम्पधन गिेको  १५     

६   
आयोजना कायाुधियन योजना तयाि 

गिेको 

१०    

७  
आयोजना अनुगमन ि मूल्याङ्कन योजना 

तयाि पािेको। 

५     

कुि अंकर्ार/प्राप्ि अंक १००    
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अनजसूची -७: आर्ोजना विश् लेषण प्रवरर्ा 

(३.४ आयोजना प्राथसमकीकिणिाँग िम्बन्धधत) 

 

1. आर्ोजनाको लगानी र्ोग्र्ता र औजचत्र्ता मापनको आधार 

2. आर्ोजना छनौट (स्िीकृत िा अस्िीकृत गने औजार) 

3. वितधोः 

• आतथयक औजचत्र्ता 

• लागत लाभ विश् लेषण 

• लागत प्रभािकाररता 

क. आतथयक विश् लेषण 

 आर्ोजनाको उद्देश्र्  

 आतथयक औजचत्र्ता 

 आतथयक लागत विश् लेषण 

 लाभ मापन गनय सवकने आर्ोजना 

 लाभ मापन गनय नसवकने आर्ोजना 

 लागत लाभ विश् लेषण  

 लागत प्रभािकाररता विश् लेषण (न्त्रू्नतम लागत) 

 तनष्कषय र सजझाि  

ख. लागत लाभ विश् लेषण 

 आर्ोजना हजाँदा र नहजाँदाको अिस्था  

 विश् लेषण वितध 

 आतथयक खजद ितयमान मूल्र् (Economic Net Present Value) 

 आतथयक आन्त्तररक प्रततफल दर (Economic Internal Rate of Return) 

 लागत लाभ अनजपात (Cost Benefit Ratio) 

 सबिेदनशीलता विश् लेषण (Sensitivity Analysis) 

 वितरणात्मक विश् लेषण (Distributive Analysis) 
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ग. वित्तीर् विश् लेषण 

 आर्ोजनाको पजाँजीगत लगानी, सञ् चालन र वित्तीर् लागत अनजमान 

 राजस्ि तसजयना गने आर्ोजना 

 राजस्ि अनजमान 

 लागत लाभ विश् लेषण 

 राजस्ि तसजयना नगने आर्ोजना 

 वित्तीर् ददगोपना विश् लेषण 

 तनष्कषय र सजझाि 
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संगठन तथा व्यवस्थापन सवेक्षण प्रष्ट्तवेदन 
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प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण प्रततिेदन 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

…………… प्रदेश,………. 

207९ भाद्र 
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भाग- 1 

1. पषृ्ठभतूम 

………….. प्रदेशको आितधक र्ोजना तजजयमा, कार्ायन्त्िर्न, सहजीकरण, अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गनय तथा 

नीततको अनजसन्त्धान तथा विकास सबबन्त्धी काम गनय ……… प्रदेश सरकार, मजन्त्रपररषद्को तमतत 

207../…./…. को बैठकद्वारा स्िीकृत प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्यसञ्चालन) आदेश, 

207… बमोजजम प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको गठन भै सञ्चालनमा आएको …. िषय पूरा भएको छ 

। प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर् सञ्चालनका लातग कमयचारीहरुको आिश्र्कता पदयछ । 

आर्ोगका लातग आिश्र्क कमयचारी संख्र्ा, संगठनको ढााँचा एिम ्कार्यवििरण समेत तर्ार गनय तथा 

…………….  प्रदेश सरकार, मजन्त्रपररषद्को तमतत 207…/…/…. को बैठकद्वारा स्िीकृत प्रदेश नीतत 

तथा र्ोजना आर्ोग, ……. प्रदेशको मौजजदा संगठन संरचना तथा दरबन्त्दी तेररजमा समर्ानजकूल पररमाजयन 

गनय तमतत 207../…/…. को प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सदस्र्-सजचिस्तरीर् तनणयर्ले गदठत 

संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण सतमततले नपेाल सरकारबाट स्िीकृत संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण 

तनदेजशका, 2066 को मागय दशयनमा रही प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संगठन तथा व्र्िस्थापन 

सिेक्षण प्रततिेदन तर्ार गरेको छ । 

 

2. सतमततको गठन: 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको मौजजदा संगठन संरचना तथा दरबन्त्दीमा समर्ानजकूल पररमाजयन गनय 

एिम ्सजचिालर्मा आिश्र्क कमयचारीहरुको व्र्िस्थापन गनयको लातग आर्ोगको सदस्र्-सजचिस्तरीर् 

तनणयर्ले गठन गररएको "संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण" सतमततमा तपतसल बमोजजमका सदस्र्हरु रहेका 

छन ्। 

१.          अध्र्क्ष 

२.          सदस्र् 
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३.          सदस्र् 

४.          सदस्र्  

5. ………. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग-सजचि                            सदस्र्-सजचि 

 

प्रस्तजत प्रततिेदन तर्ार गने प्रर्ोजनका लातग विज्ञहरुको समेत रार् सजझाि तथा सहर्ोग तलईएको तथर्ो। 

3. अध्र्र्नको उद्दशे्र्:- 

प्रस्तजत संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण अध्र्र्नका मजख्र्-मजख्र् उदे्दश्र्हरु देहार् बमोजजम रहेका तथए: 

क. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्मा आिश्र्क पने जनशजक्तको तनक्र्ौल गने, 

ख. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्मा रहने आिश्र्क महाशाखा, शाखाको वििरण तर्ार 

गने तथा सोको कार्यवििरण तर्ार पाने, 

ग. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको मौजजदा संगठन संरचना तथा दरबन्त्दी तेररज हेरफेर गने, 

घ. मौजजदा संगठन संरचनामा व्र्िस्था भएको शे्रणीगत पदनामलाई तहगत रुपमा रुपान्त्तरण गने । 

 

4. अध्र्र्नको वितध र सीमा 

 र्स अध्र्र्नमा मूलतोः तनबनानजसारका वितधहरु अिलबबन गररएको तथर्ो । 

क. राविर् र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को संगठन संरचना, कमयचारीको वििरण तथा कार्यवििरणको 

अध्र्र्न, 

ख. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका विगतको र वििमान संरचना र अन्त्र् प्रदेशहरुको अभ्र्ास, 

ग. विषर् विज्ञहरुसाँग परामशय, 

घ. तनजामती सेिा ऐन, 2049 तथा तनजामती सेिा तनर्मािली, 2050 (संशोधन सवहतको) मा भएको 

व्र्िस्था अध्र्र्न,  

ङ. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका पदातधकारीहरुको रार्, सल्लाह, सजझाि 
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च. छलफल, बैठक, परामशय, 

 

 

सीमा 

र्स संगठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षणका सीमाहरु तनबनानजसार रहेका तथए। 

क. छोटो समर्को अध्र्र्न/अिलोकनबाट तर्ार पाररएको । 

ख. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सांगठतनक संरचना प्रदेश सरकारबाट मार स्िीकृत भएको । 
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भाग - 2 
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अनजसूची- १ 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत सागंठतनक ढााँचा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

अतधकृतस्तर छैंठौं 
तह -1 

सदस्र् 

सहार्कस्तर पााँचौं 
तह सा.प्र-1 

सजचि 

रा.प.प्र.शे्रणी/अतधकृतस्तर 
एघारौं तह प्र.-1 

अतधकृतस्तर निौं/दशौं 
तह-प्रशासन, सा.प्र 1 

पूिायधार विकास तथा 
अनजगमन शाखा 

अतधकृतस्तर सातौं/आठौं 
तह प्र/सा.प्र.-1 

कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र 
सातौं/आठौं तह-1 

 

 

 

प्रशासन शाखा 
अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह प्र/सा.प्र.-1 

अतधकृतस्तर छैंठौं तह प्र/सा.प्र. -1 

अतधकृतस्तर छैंठौं तह/सहार्कस्तर पााँचौं तह प्र/ले.- 1 

सहार्कस्तर पााँचौं तह (कबप्र्जटर अपरेटर) - १ 

सहार्कस्तर चौंथो तह प्र/सा.प्र.-1 

का.स.-4 

ह.स.चा.-४ 

आतथयक तथा सामाजजक 
विकास शाखा 

अथयशास्त्री (अतधकृतस्तर 
सातौं/आठौं तह)- 1 

समाज शास्त्री (अतधकृतस्तर 
सातौं/आठौं तह)-१ 

सदस्र् 

उपाध्र्क्ष 

    मजख्र्मन्त्री 
अध्र्क्ष 

अनजसन्त्धान तथा तथ्र्ाङ्क 
शाखा 

तथ्र्ाङ्क अतधकृत 
(अतधकृतस्तर सातौं/आठौं 

तह)-1 

 

सहार्कस्तर पााँचौं तह 
(कबप्र्जटर अपरेटर) - १ 

 

 

कज ल दरबन्त्दी वििरण 

1. सजचि,रा.प.प्र./अतधकृतस्तर एघारौं तह 
प्र.-1 

2. अतधकृतस्तर निौं/दशौं-1 

3. अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह प्र/सा.प्र.-२ 

4. अथयशास्त्री (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं 
तह)- 1 

5. समाजशास्त्री (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं 
तह)- 1 

6. तथ्र्ाङ्क अतधकृत (अतधकृतस्तर 
सातौं/आठौं तह)- 1 

7. कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र (अतधकृतस्तर 
सातौं/आठौं तह)- 1 

8. अतधकृतस्तर छैंठौं तह प्र/सा.प्र. -2 

9. अतधकृतस्तर छैंठौं तह/सहार्कस्तर पााँचौं 
तह प्र/ले.- 1 

10. सहार्कस्तर पााँचौं तह प्र/सा.प्र.- 1 

11. सहार्कस्तर पााँचौं तह (क.अ)- 2 

12. सहार्कस्तर चौंथो तहप्र/सा.प्र.-1 

13. ह.स.चा.-4 

14. का.स.-४ 

जबमा- 2३ 
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2. विद्यमान दरबन्त्दीको अिस्था 

.......... प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को दरबन्त्दी तेररजको 

वििरण 

र.सं. पद शे्रणी/तह सेिा संख्र्ा 
१ सजचि रा.प.प्र/ अतधकृतस्तर एघारौँ प्रशासन १ 

२ अतधकृत अतधकृतस्तर निौँ/दसौँ प्रशासन १ 

३ अतधकृत अतधकृतस्तर सातौँ/आठौँ प्रशासन २ 

४ अथय शास्त्री अतधकृतस्तर सातौँ/आठौँ विविध १ 

५ समाजशास्त्री अतधकृतस्तर सातौँ/आठौँ विविध १ 

६ तथ्र्ाक्क अतधकृत अतधकृतस्तर  सातौँ/आठौँ आ.र्ो.त. १ 

७ कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र अतधकृतस्तर सातौँ/आठौँ विविध १ 

८ अतधकृत अतधकृतस्तर छैठौँ प्रशासन २ 

९ अतधकृत / सहार्क अतधकृत अतधकृतस्तर छैठौँ / सहार्कस्तर 

पाचौँ  

प्र/लेखा १ 

१० सहार्क अतधकृत सहार्कस्तर पाचौँ प्रशासन १ 

११ कबप्र्जटर अपरेटर सहार्कस्तर पाचौँ विविध २ 

१२ कार्ायलर् सहार्क सहार्कस्तर चौथोँ प्रशासन १ 

१३ हलजका सिारी चालक शे्रणी विवहन प्रशासन ४ 

१४ कार्ायलर् सहर्ोगी शे्रणी विवहन प्रशासन ४ 

                                                  जबमा               २३ 

 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा हाल कार्यरत कमयचारी वििरण: 

➢ नेपाल सरकार सामान्त्र् प्रशासन प्रशासन सेिा रा.प. प्रथम तह- 1 जना 

➢ नेपाल सरकार सामान्त्र् प्रशासन प्रशासन सेिा उपसजचि  -1 जना 

➢ नेपाल आतथयक र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क सेिाको तथ्र्ाङ्क अतधकृत आठौं- 1 जना 

➢ नेपाल आतथयक र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क सेिाको तथ्र्ाङ्क अतधकृत सातै- 1 जना 

➢ नेपाल प्रशासन सेिा, सामान्त्र् प्रशासन समूहको अतधकृतस्तर छैंठौं- १ जना 

➢ नेपाल प्रशासन सेिा, सामान्त्र् प्रशासन समूहको अतधकृतस्तर छैंठौं- 2 जना  

➢ नेपाल प्रशासन सेिा, लेखा समूहको लेखा सहार्क सहार्कस्तर पााँचौं- 1 जना  
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➢ सेिा करारमा कार्यरत कमयचारी 

• कबप्रू्टर अपरेटर 2 जना,  

• हलजका सिारी चालक 3 जना, 

• कार्ायलर् सहर्ोगी 4 जना  

➢ जबमा कार्यरत कमयचारी (स्थार्ी र सेिा कारार)- 1७ जना 

➢ कार्यरत सबपूणय स्थार्ी कमयचारीहरु वितभन्न मन्त्रालर्/तनकार्/कार्ायलर्बाट कामकाजका 

लातग खटाइएका ।   

3. विद्यमान संरचना र दरबन्त्दी सबबन्त्धमा देजखएका समस्र्ाहरु 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको विद्यमान संरचना र दरबन्त्दीमा देजखएका समस्र्ाहरु तनबनानजसार रहेका 

छन ्। 

❖ देश संघीर् संरचनामा पररिततयत भै संघीर्ता कार्ायन्त्िर्नको अिस्थामा रहेको सन्त्दभयमा प्रदेश नीतत 

तथा र्ोजना आर्ोग नर्ााँ संरचना भएको, 

❖ नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संगठन संरचना प्रदेश सरकारले स्िीकृत गरेको भएतापतन संघीर् 

कानूनमा समािेश नभएको , 

❖ प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संगठन संरचनाको प्रकृतत अस्थार्ी भएको, 

❖ प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको संगठन संरचना तथा दरबन्त्दी तेररज राविर् 

वकताबखाना (तनजामती) मा संगठन संरचना तथा पद दताय नभएको, 

❖ प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत संगठन संरचना तथा दरबन्त्दी तेररज शे्रणीगत व्र्िस्थामा रहेको । 

❖ दरबन्त्दी अनजसारका कमयचारीहरुको व्र्िस्थापन नभएको, 

❖ विज्ञ तथा प्रावितधक जनशजक्तको अभाि भएको तथा पदपूततयको व्र्िस्था नभएको । 
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भाग - 3 

विश्लषेण र औजचत्र् 

1. आर्ोगको काम, कतयव्र् र अतधकार: 

प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत "प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोग (गठन तथा कार्यसञ्चालन) आदेश, ........" 

बमोजजम प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका काम, कतयव्र् तथा अतधकार देहार् बमोजजम रहेका छन ्:- 

(क) दीघयकालीन नीतत तथा र्ोजना तजजयमाोः 

1. प्रदेशको समग्र समवृिका लातग भविष्र्परक दृवि सवहतको दीघयकालीन लक्ष्र्, मागजचयर, नीतत तथा 

र्ोजना तजजयमा गरी त्र्सको कार्ायन्त्िर्नको सहजीकरण गने, 

2. आतथयक, सामाजजक, भौततक पूिायधार, पर्ायिरणीर् र सजशासनका क्षेरमा रणनीततक प्रकृततका 

आितधक नीतत तथा र्ोजना तर्ार गने, 

3. सबबजन्त्धत मन्त्रालर् तथा तनकार्साँगको समन्त्िर्मा प्रदेशस्तरका नर्ााँ विकास कार्यरम तथा 

आर्ोजनाहरुको लेखाजोखा, पूिय मूल्र्ाङ्कन तथा परीक्षण समेत गरी सहमतत ददने, 

4. लाभ लागत लगार्तका विविध विश्लषेणको आधारमा आर्ोजना बैंक (प्रोजेक्ट बैंक) र स्िीकृत 

कार्यवितध अनजसार आर्ोजना तर्ारी तथा छनौट सबबन्त्धी काम गने, 

5. राविर् स्रोतको अनजमान, प्रक्षेपण र वितरण, आर्ोजनाको आतथयक, सामाजजक वित्तीर्, प्रावितधक र 

िातािरणीर् विश्लषेणको लातग प्रादेजशक मापदण्ड तर्ार गने, गराउने, 

6. अध्र्र्न, अनजसन्त्धानमा आधाररत नीतत तनमायण प्रवरर्ालाई अिलबबन गरी वितभन्न क्षेरगत 

नीततहरुको तनमायण तथा ततनको कार्ायन्त्िर्नको समन्त्िर् र सहजीकरण गने, 

7. प्रदेशको समविगत अथयतन्त्रको अध्र्र्न गरी त्र्स बमोजजमको नीतत तथा र्ोजनाहरुको तजजयमा 

गने, गराउने, 

8. संघ, प्रदेश तथा स्थानीर् तहको सहलगानी हजने आर्ोजना छनौट र पूियतर्ारी गनय आिश्र्क काम 

गने, 
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9. प्रदेश स्तरका ठूला आर्ोजनाहरुको छनौट गने, 

10. प्रदेशमा नीजज क्षेर र बाह्य लगानीका आर्ोजनाको इजन्त्जतनर्ररङ्ग, प्रोक्र्ोरमेन्त्ट कन्त्ट्रर्ाजक्टङ्ग, 

(इवपसी) इजन्त्जतनर्ररङ्ग, प्रोक्र्ोरमेन्त्ट, कन्त्ट्रर्ाजक्टङ्ग एण्ड फाइनाजन्त्सङ्ग (इवपतसएफ) र तबल्ड िोन 

अपरेट एण्ड ट्रान्त्सफर (बजट) प्रणालीमा आर्ोजना तनमायण सबबन्त्धी काम गने । 

 

(ख) अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनोः 

1. प्रदेशको विकाससबबन्त्धी नीतत, र्ोजना, कार्यरम तथा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्न, प्रततफल तथा 

प्रभािको विश्वासनीर् र प्रभािकारी अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रणालीको विकास गने तथा त्र्सलाई 

प्रदेश सरकारका वितभन्न तनकार्हरुमा लागू गरी संस्थागत गराउने, 

2. मूल्र्ाङ्कनका लातग आिश्र्क मापदण्ड र प्रवरर्ा तनधायरण गरी विषर् क्षेरगत नीततहरु र 

प्राथतमकता प्राप्त कार्यरम तथा आर्ोजनाहरुको प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गने, गराउने र त्र्सको आधारमा 

नीतत तथा कार्ायन्त्िर्नको तहमा गनजयपने सजधार गने, गराउने, 

3. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको विषर्मा सरकारी, साियजतनक, स्ितन्त्र मूल्र्ाङ्कनकताय तथा विषर्गत 

पेशागत संघ संस्था, नागररक समाज र विकासका साझेदार तबच संजालको विकास र र्ससबबन्त्धी 

अनजभिको आदान प्रदान गरी विशेषज्ञताको विकास गने, गराउने । 

(ग) तहगत समन्त्िर् : 

1. संघ, प्रदेश र स्थानीर् तहको विकास सबबन्त्धी नीतत तथा र्ोजना तजजयमा र कार्ायन्त्िर्नमा समन्त्िर्, 

सहर्ोग र सहजीकरण गने, 

2. अन्त्तराविर् सहार्ता पररचालनको समन्त्िर् र सहजीकरण गने, 

3. प्रदेश सरकारका क्षेरगत नीततहरुको सहमतत ददने, 

4. प्रोजेक्ट बैंक र प्रोजेक्ट र्ोजना तर्ारीको लातग साियजतनक –तनजी साझेदारी इकाईको रुपमा 

कार्य गने 
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(घ) अध्र्र्न, अनजसन्त्धान तथा अन्त्िेषणोः 
1. प्रादेजशक नीतत, विकास र्ोजना तथा कार्यरमको सान्त्दतभयकता, प्रभािकाररता, आबिता, कार्यदक्षता र 

ददगोपनाका विषर्मा स्ितन्त्र विज्ञ, तनकार् िा संस्थाबाट शोध तथा अनजसन्त्धान गने, गराउने र 

तत्सबबन्त्धी प्रणालीको विकास गने । 

2. साियजतनक, तनजी एिं गैर सरकारी क्षेरको साझेदारीमा नीतत तथा र्ोजनाको विकास र 

कार्ायन्त्िर्नको क्षेरमा हजन ेअनजसन्त्धान तथा अध्र्र्नमा प्राजज्ञक प्रोत्साहन तथा सहजीकरण गने, 

3. आतथयक, सामाजजक, भौततक पूिायधार, जलस्रोत तथा उजाय विकास, प्राकृततक स्रोत धर्िस्थापन र 

सजशासन तथा व्र्िस्थापन लगार्त वितभन्न विषर्गत क्षेरको उत्पादन र व्र्िसार्को संरचना, ढााँचा 

तथा प्रवितधमा रुपान्त्तरण गनजयपने विषर्का लातग तथ्र्परक नीतत, सजझाि तथा प्रस्तािहरु तसफाररस 

गने, 

4. विश्वविद्यालर् तथा अन्त्र् प्राजज्ञक संस्थासाँग नीतत अनजसन्त्धानमा सहकार्य गने, 

5. क्षेरगत र विषर्गत स्िरं्सेिकको छनौट गने, हटाउने, प्रजशक्षाथी प्रजशक्षण तलने। 

 

2. कार्यिोझ विश्लषेण:- 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको मूलत देहार् बमोजजमको कार्यहरु रहेका छन ्

(a)  दीघयकालीन नीतत तथा र्ोजना तजजयमा सबबन्त्धी  

(b)  अनजगमन र मूल्र्ाङ्कन सबबन्त्धी कार्यहरु  

(c) तहगत समन्त्िर् सबबन्त्धी कार्यहरु  

(d) अध्र्र्न, अनजसन्त्धान तथा अन्त्िेषण सबबन्त्धी 

उल्लेजखत कार्यहरु सबपादन गनयको लातग नेपाल सरकारको राजपरांवकत प्रथम शे्रणी/अतधकृतस्तर 11 

औ ंतहको सजचिको नेततृ्िमा सजचिालर्को गठन गरी सो सजचिालर् अन्त्तगयत वितभन्न महाशाखा तथा 

शाखाहरुको व्र्िस्था भई कार्य सबपादन हजने व्र्िस्था रहेको छ ।    
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3. कार्य प्रकृततको विश्लषेण:- 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको काम/कतयव्र् र्ोजना तनमायण, र्ोजना कार्यरमको अनजगमन, मूल्र्ाङ्कन, 

अन्त्तरतह समन्त्िर्, अध्र्र्न, अनजसन्त्धान, अन्त्िेषण समेत भएको हजाँदा र्सको कार्य प्रकृतत विवितधकृत एिं 

विजशवष्ठकृत रहेको छ ।  

त्र्सैले मातथ उल्लेजखत कार्यहरु सबपादन गनय सहर्ोग पजर् र्ाउने सजचिालर्मा वितभन्न सेिा, समूह अन्त्तगयतका 

कमयचारीहरुको तत्काल व्र्िस्था गनजय पने देजखन्त्छ । 

 

४. पररितयनको औजचत्र्: 

➢ कमयचारी समार्ोजन ऐन, 2075 बमोजजम प्रदेश र स्थानीर् तहमा समार्ोजन भएका कमयचारीहरु 

तहगत रुपमा समार्ोजन भएको तर तत्कातलन अिस्थामा प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत आर्ोगको 

संगठन संरचना तथा दरबन्त्दी तेररज शे्रणीगत रुपमा रहेको हजाँदा उक्त संगठन संरचना र दरबन्त्दी 

तेररज तहगत बनाउनज पने भएको, 

➢ उक्त संगठन संरचनामा आिश्र्कता र औजचत्र्ताको तसिान्त्त अनजरुप समर्ानजकूल पररमाजयन गनजय 

पने अिस्था रहेको, 

➢ केही पदहरु पररमाजयन गनजयपने, केही पदहरु थप्नज पने र केही पदहरु हटाउनज पने देजखएको।  

➢ आर्ोगमा रहने महाशाखा/शाखाहरु थपघट गनजयपने तथा थपघट भएका महाशाखा/ शाखाहरुको 

नर्ााँ कार्यवििरण तर्ार गनजय पने भएको । 

➢ राविर् वकताबखाना ( तनजामती) मा तत्काल संगठन तथा पद दताय गनजय पने देजखएको । 
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भाग- 4 

प्रस्तावित संगठन, दरबन्त्दी र तसफाररस 

1. प्रस्तावित संगठन ढााँचाको व्र्ाख्र्ा: 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को नेततृ्ि सजचिको (अतधकृतस्तर 11औ ंतह) नेततृ्िमा 

रहनेछ । र्स सजचिालर्मा एक जना अतधकृतस्तर निौं/दशौं तहको अतधकृत र अन्त्तगयत 4 िटा 

शाखाहरु रहनेछन ्। 

2. प्रस्तावित दरबन्त्दी वििरणको व्र्ाख्र्ा: 

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को दरबन्त्दी वििरण तनबनानजसार रहनेछ । 

 

प्रस्तावित कज ल दरबन्त्दी वििरण: 

 

3. प्रस्तावित थप/घट गररएका दरबन्त्दीहरुको औजचत्र् र आिश्र्कता 

क. थप/संशोधन गररएकादरबन्त्दीहरु 

दरबन्त्दी थप/संशोधन गनजयको औजचत्र् र आिश्र्कता 

❖ जनशजक्त अभाि भएको कारणले आर्ोगको दैतनक प्रशासतनक कामकाज, दीघयकालीन नीतत, 

कार्यरम तथा र्ोजना तजजयमामा प्रत्र्क्ष असर परेको । 

❖ विद्यमान संगठन संरचनामा व्र्िस्था भएका अन्त्तरसबबजन्त्धत शाखाहरु एकीकृत गररएको। 

❖ अन्त्तरसबबजन्त्धत शाखाहरु अथय तथा िाजणज्र् शाखा र सामाजजक विकास शाखा, भौततक 

पूिायधार शाखा र साियजतनक नीतत तथा साझेदारी शाखा एिं र्ोजना तथा तथ्र्ाङ्क शाखा जस्ता 

शाखाहरु एकीकृत तथा शाखागत संरचना पररितयन गरी कार्य जजबमेिारी विस्तार गररएको। 

❖ आर्ोगको तथ्र्ाङ्क प्रणाली सूचना प्रवितधर्जक्त बनाउनज पने आिश्र्कता रहेको । 
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❖ सूचना प्रवितधसाँग सबबजन्त्धत वििरण अद्याितधक गने, आर्ोगको आफ्नै िेबसाइट, 

सभयर/सफ्टिेर्र/एजप्लकेशन, तथ्र्ाङ्क बैंक र िेब पोटयलको तनमायण, सञ्चालन तथा तनर्न्त्रण 

गने जनशजक्त अभाि भएको ।      

❖ आर्ोगका पदातधकारीहरुको सजचिालर् व्र्िस्थापन गनजयपने भएको । 

❖ आर्ोगका पदातधकारीहरु र आर्ोगको सजचिालर्मा कार्यरत हलजका सिारी चालकहरु पर्ायप्त 

नभएको । 

❖ शे्रणीगत व्र्िस्थामा रहेका पदहरु तहगत रुपमा पररमाजयन गनजय परेको । 

 

ख. घटाइएका/संशोधन गररएका पदहरु 

दरबन्त्दी घटाउनज/संशोधन गनजयको औजचत्र् र आिश्र्कता 

❖ विद्यमान संगठन संरचना अनजसारका केही दरबन्त्दीहरु आर्ोगलाई तत्काल आिश्र्क नरहेको 

तथा संगठन संरचनामा व्र्िस्था भए अनजसारका शाखागत कार्यजजबमेिारी समेत अपजग देजखएको 

। 

❖ विद्यमान संगठन संरचनामा व्र्िस्था भएका केही पदहरु पदपूततय गनय समस्र्ा देजखने अिस्था 

रहेको । 

❖ आर्ोगको विद्यमान संगठन संरचनामा व्र्िस्था भएका अतधकांश शाखाहरु एकीकृत भएको । 

❖ शे्रणीगत व्र्िस्थामा रहेका दरबन्त्दीहरु तहगत रुपमा रुपान्त्तरण गनजयपने भएको । 

4. अन्त्र् सजझाि तथा तसफाररस: 

संलग्न बमोजजमको संगठन संरचना र दरबन्त्दी वििरण बमोजजमका पदहरु गण्डकी प्रदेश सरकारबाट 

स्िीकृत गरी राविर् वकताबखाना (तनजामती) मा पद दताय समेत गरी प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगमा 

र्थाशीघ्र जनशजक्त व्र्िस्थापन गनय उपर्जक्त देजखन्त्छ । 
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अनजसूची- २ 

प्रदेश सरकारबाट स्िीकृत प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को विद्यमान दरबन्त्दी 

तेररजको वििरण 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

कज ल दरबन्त्दी वििरण 

15.  सजचि,रा.प.प्र./अतधकृतस्तर एघारौं तह प्र.-1 

16.  अतधकृतस्तर निौं/दशौं-1 

17.   अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह प्र/सा.प्र.-२ 

18. अथयशास्त्री (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह)- 1 

19. समाजशास्त्री (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह)- 1 

20. तथ्र्ाङ्क अतधकृत (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह)- 1 

21.  कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र (अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह)- 1 

22. अतधकृतस्तर छैंठौं तह प्र/सा.प्र. -2 

23.  अतधकृतस्तर छैंठौं तह/सहार्कस्तर पााँचौं तह प्र/ले.- 1 

24. सहार्कस्तर पााँचौं तह प्र/सा.प्र.- 1 

25. सहार्कस्तर पााँचौं तह (क.अ)- 2 

26.  सहार्कस्तर चौंथो तहप्र/सा.प्र.-1 

27. ह.स.चा.-4 

28. का.स.-४ 

जबमा- 2३ 
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अनजसूची- ३ 

 प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको प्रस्तावित सांगठतनक ढााँचा 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

अतधकृतस्तर सातौं तह -1 

कबप्र्जटर अपरेटर -1 

कार्ायलर् सहर्ोगी -1 

 

सदस्र् 

सहार्कस्तर पााँचौं 
तह सा.प्र-1 

सजचि 

रा.प.प्र.शे्रणी/अतधकृतस्तर 
एघारौं तह प्र.-1 

अतधकृतस्तर निौं/दशौं 
तह-प्रशासन, सा.प्र १ 

पूिायधार विकास, र्ोजना  तथा अनजगमन 
शाखा 

अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह प्र/सा.प्र.-1 

तसतभल ईजन्त्जतनर्र सातौं/आठौं तह-1 

आवकय टेक्ट ईजन्त्जतनर्र सातौं/आठौं तह-1 

कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र सातौं/आठौं तह-1 

 

 

 

प्रशासन शाखा 
अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह प्र/सा.प्र.-1 

लेखा अतधकृत सातौं तह -1 

कानजन अतधकृत सातौं तह -1 

अतधकृतस्तर छैंठौं तह प्र/सा.प्र. -1 

अतधकृतस्तर छैंठौं तह/सहार्कस्तर पााँचौं तह प्र/ले.- 1 

सहार्कस्तर पााँचौं तह (कबप्र्जटर अपरेटर) - १ 

सहार्कस्तर चौंथो तह प्र/सा.प्र.-1 

का.स.-४ 

ह.स.चा.-४ 

भान्त्से-२  

सदस्र् 

उपाध्र्क्ष 

    मजख्र्मन्त्री 
अध्र्क्ष 

तथ्र्ाङ्क शाखा 
तथ्र्ाङ्क अतधकृत  

तथ्र्ाङ्क अतधकृत 
(अतधकृतस्तर सातौं/आठौं 

तह)-३ 

सहार्कस्तर पााँचौं तह 
सा.प्र.-1  

सहार्कस्तर पााँचौं तह 
(कबप्र्जटर अपरेटर) - १ 

 

 

विज्ञहरु 

कार्ायलर्मा पजरा समर् काम गने गरी 
पदातधकारी संगसंगै पररितयन हजन ेविज्ञ समूह 

१. अथयविद् -1 

२. तसतभल ईजन्त्जतनर्र -1 

३. ईलेजक्टकल ईजन्त्जतनर्र -1 

४. िातािरणविद् -1 

५. समाजशास्त्री-1 

६. अनजसन्त्धाता-1 
७. डकज मेन्त्टेसन विद् -1 

अतधकृतस्तर छैंठौं 
तह सा. प्र.-1 

 

अतधकृतस्तर छैंठौं 
तह सा. प्र.-1 

 

अनुसन्धान शािा 

अनुिधधान अगधकृत 
सातौं/आठौं तह)-2 

अनजसन्त्धान सहार्क पााँचौं 
तह - २ 
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अनजसची- ४  

प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको सजचिालर्को हाल प्रस्तावित दरबन्त्दी तेररजको वििरण 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

रा.प.प्रथम शे्रणी/अतधकृतस्तर एघारौं तह (प्रशासन) सजचि - 1 जना 
अतधकृतस्तर निौं/दशौं तह (प्रशासन/सा.प्र.) - १ जना 
अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह (प्रशासन/सा.प्र.) - २ जना 
अनजसन्त्धान अतधकृत  सातौं/आठौं तह (प्रशासन/सा.प्र.) - २ जना 
अथय शास्त्री अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह (विविध) - 1 जना 
समाजशास्त्री  अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह (विविध) - 1 जना 
तथ्र्ाङ्क अतधकृत सातौं/आठौं तह (आ.र्ो.त.)- २ जना 
कबप्र्जटर इजन्त्जतनर्र अतधकृतस्तर सातौं/आठौं तह (विविध) - 1 जना 
लेखा अतधकृत  सातौं तह (प्रशासन/सा.प्र.) - १ जना 
अतधकृतस्तर छैंठौं तह (प्रशासन/सा.प्र.)- ४ जना 
अतधकृतस्तर छैंठौं तह /सहार्कस्तर पााँचौं तह (प्र/लेखा)- 1 जना 
सहार्कस्तर पााँचौं तह (प्रशासन/सा.प्र.)- ३ जना 
अनजसन्त्धान सहार्क पााँचौं तह – 2 जना 
कबप्र्जटर अपरेटर सहार्कस्तर पााँचौं तह (विविध)- ३ जना 
सहार्कस्तर चौंथों तह (प्रशासन/सा.प्र.)- 1 जना 
हलजका सिारी चालक- 4 जना 
कार्ायलर् सहर्ोगी- ४ जना 
भान्त्से - ४ जना 
पाले - २ जना 
माली- १ जना 
जबमा – ४3  जना तनर्तमत कमयचारी  

विज्ञहरुको समजह -७ जना 
कज ल जबमा - 50 जना (तनर्तमत कमयचारी र विज्ञ) 
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अनजसूची- ५  

प्रस्तावित संगठन, महाशाखा, शाखाहरुको कार्यवििरण 

प्रशासन शाखा 

कमयचारी प्रशासन  

1. नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको दैतनक प्रशासतनक कामकाज गने। 

2. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको जनशजक्त व्र्िस्थापनको कार्य र्ोजना तर्ार गने । 

3. आर्ोगका पूणय बैठक, तनर्तमत बैठक तथा आर्ोगसाँग सबबजन्त्धत सबपूणय बैठकहरुको समन्त्िर्, 

सहजीकरण तथा अतभलेख व्र्िस्थापन, गने । 

4. िावषयक/चौमातसक प्रगतत समीक्षा बैठक, प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमततको बैठक तथा 

प्रदेश विकास पररषद्को बैठकको समन्त्िर्, सहजीकरण तथा अतभलेख व्र्िस्थापन, गने । 

5. आर्ोगको कमयचारीहरुको विदा, व्र्जक्तगत वििरण, सरुिा, िढजिा, काज, रमाना, दैतनक भ्रमण 

अतभलेख लगार्तका सबपणूय वििरणहरु अद्याितधक गने। 

6. आर्ोग र अन्त्र् संस्था तबच भएका सबझौता, पराचार आददको अद्याितधक लगत राख्न।े 

7. आर्ोगका सबपजत्तहरुको लगत अद्याितधक गरी संरक्षणको व्र्िस्था गने। 

8. संघीर् सरकार, मजख्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषद्को कार्ायलर्, प्रदेश मन्त्रालर्हरु र अन्त्र् 

तनकार्हरुबाट आएका परानजसारका अन्त्र् प्रशासतनक कार्यहरु गने। 

9. आर्ोगलाई चावहने स्टेशनरी लगार्त अन्त्र् सहर्ोग सामाग्रीको व्र्िस्था गने। 

लेखा 

1. नीतत तथा र्ोजना आर्ोगको वित्तीर् व्र्िस्थापन गने। 

2. अथय मन्त्रालर्बाट बजेटको तनकासा तलने। 
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3. आर्ोगको िावषयक कार्यरम अनजसार परामशयदाताको सेिा र भौततक सामाग्रीको खररद प्रकृर्ा 

आिश्र्कता अनजसार गने व्र्िस्था तमलाउने। 

4. आर्ोगको आतथयक प्रततिेदन बनाउने। 

5. आर्ोगका पदातधकारी तथा कमयचारीहरुको तनर्मानजसारको पाररश्रतमकको भ जक्तानी ददने व्र्िस्था 

तमलाउने। 

6. आर्ोगको िावषयक खचयको लेखापरीक्षण गराउने। 

आतथयक तथा सामाजजक विकास शाखा 

1. प्रदेशका अथय, पर्यटन, उद्योग िाजणज्र्, स्िास्थ्र् तथा जनसंख्र्ा, जशक्षा, पोषण तथा खाद्य सजरक्षा, 

वकशोर/वकशोरी, र्जिा तथा खेलकज द, मवहला विकास, सरसफाई, जेष्ठ नागररक, बालबातलका, 

आपूततय, भतूम व्र्िस्था, कृवष, सहकारी, िन, िातािरण, र्जिा तथा खेलकज द एिं पर्ायिरणसाँग 

सबबजन्त्धत आर्ोगलाई आिश्र्क सूचनाहरु संकलन गने, प्रशोधन गने तथा विश्लषेण गने। 

2. अथय, पर्यटन, उद्योग िाजणज्र्, स्िास्थ्र् तथा जनसंख्र्ा, जशक्षा, पोषण तथा खाद्यसजरक्षा, 

वकशोर/वकशोरी, र्जिा तथा खेलकज द, मवहला विकास, सरसफाई, जेष्ठ नागररक, बालबातलका, 

आपूततय, भतूम व्र्िस्था, कृवष, सहकारी, िन, िातािरण, र्जिा तथा खेलकज द एिं पर्ायिरण लगार्तका 

सबबजन्त्धत मन्त्रालर् /तनकार्हरुबाट प्राप्त वितभन्न मस्र्ौदा प्रततिेदनहरु संकलन गने र सजचि 

माफय त आर्ोगमा पेश गने। 

3. आतथयक तथा सामाजजक विकासका क्षेरसाँग सबबजन्त्धत कार्ायन्त्िर्न भइरहेका विकास 

आर्ोजनाहरुको अनजगमन गने। 

4. अथय, पर्यटन, उद्योग िाजणज्र्, स्िास्थ्र् तथा जनसंख्र्ा, जशक्षा, पोषण तथा खाद्य सजरक्षा, 

वकशोर/वकशोरी, र्जिा तथा खेलकज द, मवहला विकास, सरसफाई, जेष्ठ नागररक, बालबातलका, 
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आपूततय, भतूम व्र्िस्था, कृवष, सहकारी, िन, िातािरण, र्जिा तथा खेलकज द एिं पर्ायिरणसाँग 

सबबजन्त्धत कार्यरमहरुको मूल्र्ाङ्कनको सहजीकरण गने। 

5. आर्ोगका पदातधकारी तथा सदस्र्हरुलाई चावहन ेआतथयक तथा सामाजजक विकासका क्षेरसाँग 

सबबजन्त्धत सूचना उपलधध गराउने। 

6. अथय, पर्यटन, उद्योग िाजणज्र्, स्िास्थ्र् तथा जनसंख्र्ा, जशक्षा, पोषण तथा खाद्य सजरक्षा, 

वकशोर/वकशोरी, र्जिा तथा खेलकज द, मवहला विकास, सरसफाई, जेष्ठ नागररक, बालबातलका, 

आपूततय, भतूम व्र्िस्था, कृवष, सहकारी, िन, िातािरण, र्जिा तथा खेलकज द एिं पर्ायिरण जस्ता 

विषर्मा प्रकाजशत आर्ोगका दस्ताबेजहरु तथा तथ्र्ाङ्कहरु अद्याितधक गरी राख्न।े 

7. अथय, पर्यटन, उद्योग िाजणज्र्, स्िास्थ्र् तथा जनसंख्र्ा, जशक्षा, पोषण तथा खाद्य सजरक्षा, 

वकशोर/वकशोरी, र्जिा तथा खेलकज द, मवहला विकास, सरसफाई, जेष्ठ नागररक, बालबातलका, 

आपूततय, भतूम व्र्िस्था, कृवष, सहकारी, िन, िातािरण, र्जिा तथा खेलकज द एिं पर्ायिरणसाँग 

सबबजन्त्धत नीतत तथा कार्यरम तजजयमामा सहर्ोग गने । 

8. आर्ोगका पदातधकारीहरुलाई आिश्र्क पने आतथयक तथा सामाजजक विकाससाँग सबबजन्त्धत 

सूचना तथा तथ्र्ाङ्कहरु उपलधध गराउने । 

9. आर्ोगको िावषयक प्रततिेदनमा आतथयक तथा सामाजजक विकासका क्षेरसाँग सबबजन्त्धत  सूचनाहरु 

समािेश गरी प्रततिेदन तर्ारीमा पदातधकारीहरुलाई सहर्ोग गने । 

पूिायधार विकास, र्ोजना  तथा अनजगमन शाखा 

1. पूिायधार विकास तथा सूचना प्रवितधसाँग सबबजन्त्धत आर्ोगलाई आिश्र्क सबै सूचनाहरु संकलन, 

प्रशोधन तथा विश्लषेण गने । 
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2. पूिायधार विकाससाँग सबबजन्त्धत उजाय, जलश्रोत, तसंचाई, खानेपानी, भौततक पूिायधार, सहरी विकास, 

र्ातार्ात व्र्िस्था, सूचना प्रवितध लगार्तका आर्ोगसाँग सबबजन्त्धत प्रस्तािहरु संकलन गने र 

सजचि माफय त आर्ोगमा पेश गने । 

3. पूिायधार विकाससाँग सबबजन्त्धत कार्ायन्त्िर्नमा रहेका आर्ोजनाहरुको अनजगमन गने पूिायधार विकास 

सबबन्त्धी मूल्र्ाङ्कन कार्यमा सहजीकरण गने । 

4. आर्ोजना बैक तर्ारी सबिन्त्धी कार्य गने । 

5. विद्यजत्तीर् अनजगमन प्रणालीको विकास गने । 

6. आर्ोगको आफ्नै िेबसाइट, िेब सभयर, सफ्टिेर्र, एजप्लकेशन लगार्तका सूचना प्रवितधका क्षेरमा 

सजधार गनजय पने तथा नर्ााँ तनमायण गनजय पने सबपूणय कार्यहरु सञ्चालन, आन्त्तररक तनर्न्त्रण तथा 

तनर्मन गने । 

7. आर्ोगमा रहने तथ्र्ाङ्क बैंक, तथ्र्ाङ्क िेब पोटयल लागार्तका सबपूणय विद्यजतीर् माध्र्मको तनमायण, 

सञ्चालन, तनर्न्त्रण तथा तनर्मनमा आिश्र्क समन्त्िर् र सहजीकरण गने । 

8. प्रदेशको पूिायधार विकासका लातग आिश्र्क पने सबपूणय तथ्र्ाङ्क संकलन, प्रकाशन तथा प्रशारण 

गने । 

9. लगानी बोडय र अन्त्र् क्षेरबाट तथा तनजी क्षेरका लगानीकतायबाट प्राप्त आर्ोजना प्रस्तािहरु र 

सूचनाहरु अद्याितधक गरी राख्न।े 

10. आर्ोगका पदातधकारीहरुलाई आिश्र्क पने पूिायधार विकाससाँग सबबजन्त्धत सूचना तथा तथ्र्ाङ्क 

उपलधध गराउने । 

11. आर्ोगको िावषयक प्रततिेदनमा पूिायधार विकास तथा अनजगमनसाँग सबबजन्त्धत विषर्िस्तज समािेश 

गने कार्यमा समन्त्िर् तथा सहजीकरण गने । 
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तथ्र्ाङ्क शाखा 

1. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगका लातग आिश्र्क सूचना तथा तथ्र्ाङ्कहरुको संकलन, प्रशोधन 

तथा विश्लषेण गने। 

2. अनजसन्त्धानमा आधाररत तथ्र्ाङ्कीर् प्रणालीको विकास गने । 

3. प्रदेशस्तरीर् तथ्र्ाङ्क बैंक, प्रदेशका वितभन्न क्षेरसाँग सबबजन्त्धत आिश्र्क तथ्र्ाङ्क संकलन गने, 

प्रशोधन गने, विश्लषेण गने । 

4. अन्त्र् विषर्गत शाखाहरुले संकलन गरेको तथ्र्ाङ्कहरुलाई व्र्िस्थापन, व्र्िजस्थत तथा प्रकाशन 

गने। 

5. आर्ोगका पदातधकारीहरुलाई आिश्र्क पने सबै तथ्र्ाङ्कहरु उपलधध गराउने । 

6. आर्ोगको िावषयक प्रततिेदनमा समािेश गररने सबपूणय तथ्र्ाङ्कहरु उपलधध गराउने । 

7. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगलाई तथ्र्ाङ्कमा सबल बनाउन आिश्र्क पने सबै कार्य गने । 

 

अनजसन्त्धान शाखा 

१. प्रदेशको नीतत तनमायण र तनणयर् प्रवरर्ामा मित गने अनजसन्त्धान गने गराउने । 

२. प्रदेशका सामाजजक तथा आतथयक सिालहरुको अनजसन्त्धान तथा प्रकाशन गने । 

३. प्रदेश सरकारका अन्त्र् तनकार्बाट माग भै आएका अनजसन्त्धान गने । 

४. प्रदेशको सेिा प्रिाहलाई प्रभािकारी बनाउन सहर्ोगी हजने विषर् क्षेरमा अध्र्र्न गने । 

५. स्थानीर् तहका लातग उपर्ोगी हजने अध्र्र्न गने । 

६. प्रदेश नीतत तथा र्ोजना आर्ोगलाई आिश्र्क पने सबै प्रकारका अनजसन्त्धान गरी प्रकाशन गने। 
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प्रदेश योजना अनुगमन तथा मूल्याङ्कन ऐन,२०७९ 
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प्रदेश र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन ऐन,२०७९ 

प्रस्तािना (मस्र्ौदा) 

नागररकको प्रदेश सरकार प्रततको बढ्दो आकांक्षा एिं जनविश्वास र बदतलदो पररिेश साँगै प्रदेश तभर तनमायण/ 

सञ् चालन हजने सबै प्रकारका र्ोजनाहरुको प्रभािकारी कार्ायन्त्िर्नको दररलो आधार तनमायण गदै ....प्रदेशलाई 

पूिायधारको र सामाजजक सजरक्षाको दृविकोणले समतामजलक बनाउन सबै खाले र्ोजना तनमायण तथा संचालन गदाय 

त्र्सको गजणस्तरीर्ता,बातािरणीर् अनजकज लता,सामाजजक न्त्र्ार् र ददगो एिं सन्त्तजतलत विकास समतेलाई 

प्राथतमकतामा राखी सबल, ददगो र भरपदो बनाउन तथा सबै खाले र्ोजनाहरुको तनधायररत मापदण्ड बमोजजमको 

नततजा प्राप्तीका लातग तनर्तमत अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन समेतलाई तनर्तमत विश्वाजशलो, भरपदो, स्पि, पारदशी 

तथा व्र्िजस्थत बनाउन िान्त्छनीर् भएकोले; .......................। 

प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाई लागज गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजबभक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारबभोः (१) र्स ऐनको नाम “प्रदेश र्ोजना सरकार अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन ऐन 

२०७९” रहेको छ ।  

(२) र्ो ऐन प्रदेश राजपरमा प्रकाजशत भएको तमतत देजख लागज हजनेछ । 

२. पररभाषाोः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा; 

(क) “संविधान” भन्नाले नेपालको संविधानलाई सबझनज पदयछ । 

(ख) “ऐन” भन्नाले र्स तबषर्साँग सबबजन्त्धत अन्त्र् प्रचतलत ऐनलाई सबझनजपदयछ ।  

(ग) “अनजगमन तथा सजपरीिेक्षण” भन्नाले र्ोजना, आर्ोँजना, पररर्ोजना तथा कार्यरमहरुमा लगानी तथा 

स्रोत- साधनको प्रिाह समजजचत ढङ्गले भएको छ/छैन, कार्यतातलका अनजसार वरर्ाकलापहरु 

कार्ायन्त्िर्न भई तोवकएको समर्तभर अपेजक्षत उपलजधध हातसल भएको छ/छैन र संचातलत र्ोजना 

िा वरर्ाकलापहरु ददगो, िातािरणमैरी र गजणस्तरीर् रुपमा भएको छ/ छैन भनी प्रदेश सरकार 
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द्वारा तोवकएका पदातधकारी तथा कमयचारीहरुद्वारा तनर्तमत, आितधक र आकजस्मक रुपमा तनगरानी 

राख्न ेकार्यलाई सबझनजपदयछ । 

(घ) “मूल्र्ाङ्कन” भन्नाले कार्ायन्त्िर्न गररएका र्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरमहरु हालको समर्मा के 

कतत सान्त्दतभयक, लाभदार्ी, प्रभािकारी र वित्तीर् अनजशासन कार्म राखेका छन ्।तथा के कस्ता 

उपलजधध एिं प्रभािहरु हातसल भएका छन भने्न कज रा लेखाजोखा गने कार्य सबझनज पदयछ ।  

(ङ) “स्थलगत” सिेक्षण भन्नाले प्रदेश अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत िा प्रदेश र्ोजना आर्ोगबाट 

खटाइएका पदातधकारी िा कमयचारीले स्थलगत रुपमा तनरीक्षण गरी सूचना संकलन गने कार्यलाई 

सबझनजपदयछ । 

(च) “विकास साझेदार” हरु भन्नाले नेपाल सरकार संघीर् तथा प्रदेश सरकारले सोझै सबझौता गरी िा 

नगरी नगद, जजन्त्सी एिं प्रावितधक सहर्ोग उपलधध गराउने दजइपक्षीर् एिं बहजपक्षीर् दात ृतनकार् 

िा संघ संस्थाहरुलाई सबझनजपछय । 

(छ) “अनजगमन तथा मूल्र्ाकंन सतमतत” भन्नाले दफा ४, ५ र ६ बमोजजम गदठत  प्रदेश सरकारको 

तनदेशनमा बनेका सतमतत सबझनजपदयछ। 

(ज) “बोलपर सबबन्त्धी कागजात (टेण्डर डकज मेन्त्ट)” भन्नाले कज नै ठेक्कासाँग सबबजन्त्धत सामान्त्र् िा विशषे 

शतय, स्पेजशवफकेशन, तडजाइन, पररमाण सबबन्त्धी सूची, तनमायण सबबजन्त्ध कार्यको हकमा नक्सा र तबल 

अफ क्िान्त्टीटी सबझनजपदयछ र सो शधदले आतथयक िा प्रावितधक प्रस्तािसाँग सबबजन्त्धत सबपूणय 

कागजात समेतलाई जनाउनछे । 

(झ) “सबझौता” भन्नाले र्स प्रदेश सरकारको दावर्त्ि र अतधकार के्षरतभर रही विकास तनमायणसाँग 

सबबजन्त्धत कज न ैपतन र्ोजनाको तनमायण, सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन गनय िा सेिा उपलधध गराउन े

िा ददने सबबन्त्धमा ठेक्का, बोलपर िा दरभाउ परको माध्र्मबाट िा प्रचतलत कानून बमोजजम गररन े

करारनामा (Contract) लाई सबझनजपदयछ ।  

(ञ) “ठेक्का” भन्नाले प्रचतलत कानूनको अतधनमा रवह कज नै पतन कार्य गनय िा प्रदेश सरकारलाई आिश्र्क 

सेिा प्राप्त गनय कज नै व्र्जक्त, उपभोक्ता सतमतत, फमय, कबपनी िा संस्थालाई आिश्र्क प्रवरर्ा पूरा 
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गरी ददएका ठेक्का सबझनजपछय र सो शधदले दरभाउपर िा बोलपरबाट ददएको कार्य समेतलाई 

जनाउनछे ।  

(ट) “विशेष पररजस्थतत” भन्नाले मानिीर् काबज बावहरका बाढी, पवहरो,आगजतन, भकूबप, जस्ता प्राकृततक 

विपजत्त एिं संकटजन्त्र् पररजस्थततलाई सबझनज पदयछ । 

 

पररच्छेद-२ 

अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत सबबन्त्धी व्र्िस्था 

३.अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनोः प्रदेश सरकारको अतधकार र दावर्त्ि तसजजयत के्षर तभर सञ् चालन भएका, भैरहेका 

तथा हजने सबै विषर्गत तथा के्षरगत र्ोजनाहरुको तनधायररत गजणस्तर र समर् तसमाको सजतनजश्चतता गनय सबभावित 

जोजखम र त्र्सले भविश्र्मा पानय सक्ने प्रभािका बारेमा लेखाजोखा गरी समर्मानै क्षती न्त्रू्नीकरणमा पूियतर्ारी 

गनय, विकास तनमायणसाँग सबबजन्त्धत सबै सरोकारिालालाई अनजशातसत, मर्ायददत, जजबमिेार र कतयधर्तनष्ठ बनाउन, 

आतथयक अनजशासन र विजत्तर् पारदजशयता कार्म राख्दै बढीभन्त्दा बढी लागत प्रभािकाररता (Best Value for 

Money) कार्म गने प्रर्ोजनाथय र्स प्रदेशमा सन्त्चातलत र्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरमहरुलाई अतधकतम 

नततजामजखी (Result Oriented) बनाउने हेत जले प्रदेश विकास सममस्र्ा समाधान सतमतत (Provincial Development 

Action Committee,PDAC),  प्रदेश मन्त्रालर् स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमतत (Ministrial Development 

Action Committee, MDAC) र उच्चस्तरीर् मूल्र्ाङ्कन सतमतत रहने धर्िस्था गररएको छ। 

४. प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत  सबबन्त्धी व्र्िस्था 

प्रदेशमा देहार् बमोजजमको एक प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत रहनेछ;  

मजख्र्मन्त्री                                 अध्र्क्ष 

प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरु                      सदस्र् 

उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग  सदस्र्           सदस्र् 

सदस्र् प्रदेश र्ोजना आर्ोग                     सदस्र् 

प्रमजख  सजचि, (प्रदेश)                         सदस्र् 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग  सजचि                        सदस्र्-सजचि 
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४.१. प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमततको (Provincial Development Action Committee,PDAC) काम, 

कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ; 

१.प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्हरु अन्त्तगयत सन्त्चातलत कार्ायरम िा आर्ोजनाको िावषयक र चौमातसक समीक्षा 

गने ।  

२. मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमततको बैठकबाट समाधान हजन नसकेका समस्र्ाको 

समाधानका लागी उपर्जक्त तनणयर् तलने ।  

३. प्रदेशतभर रहेका स्थानीर् तहलाई प्रदान गररएको वितभन्न प्रकारका अनजदानको उपर्ोग र सोको 

नततजाहरुको प्रगततको समीक्षा गने ।  

४. कार्यरम िा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नतहमा भएका अन्त्तरमन्त्रालर्गत,नीततगत एिं कानूनी विषर्मा 

देजखएका समस्र्ाको समाधान गने ।  

५. कार्ायरम िा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाको अध्र्र्न तथा मूल्र्ाङ्कन गने गराउने ।  

६. स्थानीर् तहमा गररने अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन कार्यको समन्त्िर् गने ।  

७. तोवकए बमोजजमका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

५. प्रदेश मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमतत  

प्रदेश मन्त्रालर्मा देहार् बमोजजमको एक प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत रहनेछ;  

मन्त्री                                                          अध्र्क्ष 

राज्र्मन्त्री                                                           सदस्र् 

सहार्क मन्त्री                                                     सदस्र् 

उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                                            सदस्र् 

सदस्र् प्रदेश र्ोजना आर्ोग (सबबजन्त्धत मन्त्रालर् हेने)                           सदस्र् 

सजचि सबबजन्त्धत मन्त्रालर् (प्रदेश)                                           सदस्र् 

 प्रतततनतध अथय मन्त्रालर्                                           सदस्र् 

 सजचि, शासकीर् सजधार तथा समन्त्िर् हेने मजख्र्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषद्को कार्यलर्      सदस्र् 
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 प्रमजख, सबबजन्त्धत तनदेशनालर्                                               सदस्र् 

 प्रमजख, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्का र्ोजना हेने महाशाखा-                            सदस्र् 

 महाशाखा प्रमजख, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्का अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन हेने महाशाखा       सदस्र्- सजचि 

५.१. प्रदेश मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमततको (Ministrial Development Action Committee, 

MDAC) काम, कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ;  

१. आफ्नो मन्त्रालर् र अन्त्तगयत कार्ायन्त्िर्न गररएका नीतत ,कार्यरम तथा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्न 

जस्थततको चौमातसक र िावषयक समीक्षा गने ।  

२. खण्ड १ बमोजजम समीक्षा गदाय कार्यरम तथा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाहरु छलफल 

गरी समाधान गने ।  

३. प्रदेशतभर रहेका स्थानीर् तहलाई प्रदान गररएका वितभन्न प्रकारका अनजदानको उपर्ोग र सोको 

नततजाहरुको प्रगततको समीक्षा गने ।  

४. कज नै कार्यरम िा आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाका सबबन्त्धमा मन्त्रालर्बाट समाधान हजन 

नसकेका विषर्मा तलनजपने तनणयर्का विकल्पहरु पवहचान गरी तसफारीस सवहत मजख्र्मन्त्री तथा 

मन्त्रीवपरषदको कार्ायलर् माफय त प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमततमा पठाउन े।  

५. मन्त्रालर् तथा सबबजन्त्धत विभागको मातहतमा सन्त्चातलत आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

तोवकएको संर्न्त्रबाट भए नभएको तनक्र्ौल गरी आिश्र्क तनदेशन ददन े।  

६. उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमतत 

प्रदेशमा देहार् बमोजजमको एक उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमतत रहनेछ;  

 उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                      अध्र्क्ष 

 सदस्र्हरु प्रदेश र्ोजना आर्ोग                         सदस्र् 

 प्रमजख सजचि, मजख्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कार्ायलर्     सदस्र् 

  सजचि, अथय मन्त्रालर्                               सदस्र् 

  सजचि, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्                          सदस्र् 
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   सजचि, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                          सदस्र् सजचि 

तर, सतमततमा सबबजन्त्धत के्षर हेने प्रावितधक तथा विषर् विज्ञलाई आमजन्त्रत सदस्र्को रुपमा सहभागी गराउन 

सवकनछे । साथै उक्त सतमतत सदस्र्का  अततररक्त र्ोजनाहरुको गजणस्तरीर्ता र प्रभािकाररता कार्म गनयका 

लातग संर्ोजक (उपाध्र्क्ष) स्िरं् िा प्रतततनतध खटाई िा सबबजन्त्धत अजख्तर्ारी प्राप्त विषर् विज्ञलाई अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षण गने कार्यमा संलग्न गराउन बाधा परेको मातनने छैन ।  

६.१. उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमततको काम, कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ; 

१. ठेक्का प्रवरर्ाबाट गतिषय देजख संचालनमा रही सबपन्न हजन बााँकी र्ोजना तथा कार्यरमहरु र चालज आ. 

ि. मा संचालन हजने नर्ााँ र्ोजना तथा कार्यरमहरु सबपन्न नभए सबम कार्ायन्त्िर्नका हरेक चरणहरुमा 

स्थलगत रुपमा अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गने । 

२. आर्ोजन संचालनको रममा बाधा अिरोध आईपरेमा समस्र्ा समाधानका लातग आिश्र्क सहजीकरण 

गने, र्ोजना तथा कार्यरमको सबझौता बमोजजम, कार्यतातलका अनजसार कार्य भए नभएको, कार्यस्थल 

सूचना पाटी राखे नराखेको, गजणस्तरीर् सामग्रीको प्रर्ोग भए नभएको, बास्ततबक लाभाजन्त्ित हजन े

उपभोक्ताहरु लाभाजन्त्ित भए नभएको आदद तबषर्मा अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गने। 

३. प्रत्र्ेक मवहनाको कबतीमा १ पटक र्ोजना तथा कार्यरम संचालन गने, तनमायण व्र्िसार्ी, र संघ 

संस्थाहरुको बैठक राजख र्ोजना तथा कार्यरमहरुको प्रगततका बारेमा समीक्षा गने । र्ोजना तथा 

कार्यरमको सबझौता बमोजजम कार्यततलका अनजसार कार्य नभएको, कार्य स्थलमा सूचनापावट नराखेको, 

गजणस्तररर् सामग्रीको प्रर्ोग नभएको, बास्ततबक लाभाजन्त्ित हजने उपभोक्ताहरु लाभाजन्त्ित नभएको आदद 

देजखन आएमा त्र्स्ता उपभोक्ता सतमतत, तनमायण व्र्िसार्ी, िा संघ संस्थाहरुलाई अजन्त्तम पटकका लातग 

आफ्नो कार्य र्थातसघ्र सजधार गनय तनदेशन ददन े। 

४. सबपन्न भएको र्ोजना तथा कार्यरमहरुको साबयजतनक पररक्षण र साियजतनक सजनजिाई गनय लगाउने ।  

५. सबपन्न भएका र्ोजना तथा कार्यरमहरुको भ जक्तानीका लातग साबयजतनक पररक्षणको प्रततिेदन, आबदातन 

खचयको वििरण, , सक्कल तबलभपायई, सबपन्न र्ोजना तथा कार्यरमको सजरु र पतछको फोटो, कार्यस्थलमा 
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राखेको सूचना पाटी िा व्र्ानरको फोटो दठक दजरुस्त भएमा अनजगमन तथा सजपररिके्षण सतमततको तनणयर् 

सवहत भ जक्तानीका लातग तसफाररस गने । 

६. प्रदेस सरकारले आिश्र्कता र औजचत्र्तताको आधारमा र्ोजना, कार्यरम िा आर्ोजना अनजगमन एिं 

सजपररिेक्षण सतमततको थप जजबमेिारी र कार्यवितध तनधायरण गनय सक्नेछ । 

७. आर्ोजना अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले आर्ोजना तनमायण सबबन्त्धमा भएको प्रगतत 

वििरण प्रदेश सरकार तथा मजख्र्मन्त्री कार्ायलर्मा उपलधध गराउनेछ । आर्ोजना संचालनबाट स्थातनर् 

जनतालाई पजगेको सजतबधा, सेिा गजणस्तर, िातािरण संरक्षण, फोहरमैला व्र्िस्थापन, तनमायण सामग्रीको 

व्र्िस्थापन, सेिामा िृवि गराउनज पने अिस्था आददको सजपररिेक्षण गरी जानकारी तलने, आर्ोजना 

संचालनको रममा देखा परेको बाधा व्र्िधान हटाउनको लातग उपर्जक्त सजझाब सवहतको तसफररस गने 

। 

८. कज नै र्ोजना, नीतत, कार्यरम तथा आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गदाय तनबन विषर्िस्तजलाई 

समेट्न सवकन्त्छ। साियजतनक नीतत, आितधक र्ोजना, विषर् क्षेरगत र्ोजना तथा तनजी क्षेर,, िावषयक 

नीतत ,कार्यरम तथा बजेट, कार्यरम तथा आर्ोजनाको दस्तािेज, अन्त्तराविर् प्रततबिता । 
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पररच्छेद 3 

अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन र प्रततिेदन 

 

७. अनजगमन तथा सजपररिेक्षणोः प्रदेशको अतधकार के्षर तभर सञ्चालन हजन ेतथा भएका सबै विषर्गत तथा के्षरगत 

र्ोजना, पररर्ोजना, कार्यरम तथा आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण देहार् बमोजजम हजनेछ: 

(क) प्रदेशमा एवककृत कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोजना पेश भएको बवढमा 15 ददन तभर िावषयक अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षण कार्य र्ोजना बनाउनज पनेछ। 

(ख) प्रदेशमा सञ्चातलत आर्ोजना तथा कार्यरमको तनर्तमत, आकजस्मक िा आितधक अनजगमन तथा 

मजल्र्ाङ्कन गनेछ। 

(ग) सूचक बमोजजमको अनजगमन तथा सजपररिेक्षणका लातग सबबजन्त्धत र्ोजना तथा आर्ोजनाको मारा, 

लागत, कार्य प्रगतत, वढलो हजन ज िा तछटो हजन जको िा समर्मान ैकार्य सबपन्न हजन ज िा नहजन जको कारण, 

तोवकएको गजणस्तर िा मापदण्ड भए/नभएको, लापरिाही िा िदतनर्त भएको भए सो कार्यमा संलग्न 

व्र्जक्त, फमय िा संस्था र त्र्स्तो लापरिाही िा बदतनर्तबाट भएको क्षती तथा त्र्सको क्षततपजती ददनज 

पने भए कसरी उपलधध गराउने साथै अन्त्र् केही सजझाि भए सो समते समेवटन ेगरी अनजगमन सूचक 

( Inspection indicators) हरु तनधायरण गने। 

(घ) सूचक बमोजजमको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण ररपोटयको फरमेट अनजसजची-1 बमोजजमको ढााँचामा पेश 

गनजय पने।  

अनजसूची -2 बमोजजमको र्ोजना िा कार्यरम सबबन्त्धी वििरणको ढााँचा पतन अतनिार्य रुपमा अध्र्ाितधक 

राख्नज पने। 

(ङ) अनजगमन तथा सजपररिके्षणको समर् तातलका तनधायरण गने तथा गोप्र् रुपमा गररने अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षणको विषर्मा आिश्र्क गोपतनर्ताको सजतनजश्चतता गने।िडास्तररर् सतमततलाई समते र्स 

बारेमा सहजीकरण र सहर्ोग गने। 

(च) प्रततिेदन तर्ार गदाय उक्त अनजगमन तथा सजपररिके्षणमा संलग्न व्र्जक्त िा सतमततका सदस्र्हरुको 

नामािली अतनिार्य रुपमा समािेश गनजय पनेछ। 
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(छ) प्रततिेदन तर्ार भएको तमततले बवढमा 15 ददन तभर अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मजल्र्ाङकन सतमततको 

बैठकमा छलफल, आिश्र्क तनणयर् तथा तनदेशनका लातग पेश गने। 

(ज) प्रदेश सरकार र मजन्त्रपररषदको तनणयर् तथा तनदेशन बमोजजम सबबजन्त्धत तनमायण धर्िसार्ी, परामशयदाता, 

कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको धर्जक्त िा संघ संस्थालाई र्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका राम्रा र र जटी भएका विषर् समेत खोतल रजवटहरु सच्चाउन, समर् तथा गजणस्तर 

कार्म गनय, विजत्तर् अनजशासन कार्म गनय साथै प्रचतलत ऐन कानजनको पालन गनय समर् तसमा तोकेर 

आिश्र्क तनदेशन ददने। 

(झ) प्रदेश सरकारको तनणयर् बमोजजम अनजगमन तथा सजपररिेक्षण सतमततले ददएको समर् तसमा सवहतको 

तनदेशन समर् तसमा तभर पालन नगने तथा अटेर गने सबबजन्त्धत उपभोक्ता सतमतत, तनमायण धर्िसार्ी, 

परामशयदाता, सेिा प्रदार्क संस्था, कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्ाजक्त 

िा संघ संस्थालाई आिश्र्क कारबावहका लातग रार् सवहत प्रदेश सरकार समक्ष पेश गने। 

(ञ) प्रदेश सरकारले तनधायरण गरेका समर् तसमा तथा गजणस्तर कार्म गने सबबजन्त्धत तनमायण व्र्िसार्ी, 

परामशयदाता, कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्जक्त िा संघ संस्थालाई 

आिश्र्क पजरस्कृत गनय तथा सबमान गनय कारण समते उल्लेख गरी तसफाररस गने। तर कारण िश 

उक्त तसफाररस गलत मनसार्ले गररएको िा गलत भएको रहेछ भन ेसोको जजबमिेारी तसफाररसकताय 

स्िरं्ले तलनज पनेछ। 

(ट) अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मजल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन गदाय देजखएका विषर्मा सतमततलाई तनर्तमत 

रुपमा जानकारी गराउने। 

(ठ) र्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरम संचालनको रममा प्रदेश सरकारबाट भएका तनणयर् तथा तनदेशनहरु 

कार्ायन्त्िर्न गने गराउने। 

(ड) र्ोजना, पररर्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरम संचालनको रममा उत्पन्न भएका वििादहरु उजचत, 

वििकेपूणय तथा कानजन सबबत ्ढंगले व्र्िस्थापन गने। 
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(ढ) अजन्त्तम अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कनका रममा तनमायण व्र्िसार्ी, िा प्रावितधकबाट कज नै वकतसमको 

मारात्मक िा गजणात्मक कमी कमजोरी गरेको िा प्रावितधक इजस्टमेट बमोजजमको कार्य नभएको पाइएमा 

कािायहीका लागी तसफाररस गने। 

८. र्ोजना तथा आर्ोजनाको प्रभाि मूल्र्ाङ्कनोः प्रदेश सरकारले प्रदेश तभर सञ् चालन हजने तथा भएका सबै 

विषर्गत तथा के्षरगत र्ोजना तथा आर्ोजनाहरुको प्रभाि मूल्र्ाङ्कन देहार् बमोजजम हजनेछ ।  

(क) अनजगमन, सजपरीिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गरे पतछ उक्त र्ोजना तथा 

आर्ोजनाको तनधायररत गजणस्तर ,ददगोपना र समर् तसमाको मूल्र्ाङ्कन गनजय पनेछ।  

(ख) रु. ५ (पााँच) करोड भन्त्दा मातथका र्ोजना तथा आर्ोजनाहरु सबपन्न भएको दजई िषय तभर तेस्रो पक्षबाट 

प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गनजय पनेछ । 

(ग) अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गरेको ददन तथा समर् सबबजन्त्धत 

र्ोजनाको साईड पजजस्तकामा उल्लेख गनजयपनेछ । साथै उक्त अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सबपन्न भएको 

तमततले बढीमा सातददन तभर अनजसूजच- १ र अनजसूजच- २ बमोजजम गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको 

प्रततिदेन तर्ार गरी तर्ार भएको तमततले ५ ददन तभर उच्चस्तरीर् अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन 

सतमततमा पेश गनजयपनेछ । 

(घ) प्रादेजशक र्ोजनाहरु मध्र्े रु. ५ करोड भन्त्दा बवढ लागतका सबै र्ोजनाहरु (बहजबवषयर् समेतको ) 

हकमा उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत बाटै गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा 

प्राप्त प्रततिदेन सवहतको तसफाररसको आधारमा मार अजन्त्तम रकम ्भ जक्तानीका लातग तसफाररस गररनेछ ।  

(ङ) प्रादेजशक र्ोजनाहरु मध्र्े ५ करोड भन्त्दा कम लागतका र्ोजनाहरुको हकमा अनजसूजच बनाउन ेदफा 

३ ,उपदफा ३ अनजगमन तथा मूल्र्मङ्कन सतमतत बाटै गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा 

प्राप्त प्रततिदेन सवहतको तसफाररसको आधारमा रकम ्भ जक्तानीका लातग तसफाररस गनय सक्नेछ । तर, 

अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले आिश्र्कताअनजसार जजनसजकै बेलापतन अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षण गनय सक्नेछ । 
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(च)दफा ३ ,उपदफा ३ सतमततबाट प्राप्त अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा भएको तसफाररस उपर कज न ै

गजनासो आएमा िा आिश्र्क ठानेमा दफा ३ उपदफा १ सतमततबाट अनजगमन गररनछे । 

9. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदनोः (क) दफा 6 बमोजजम गदठत उच्चस्तरीर् अनजगमन , तथा मूल्र्ाङ्कन 

सतमततले आतथयक िषयको अन्त्त्र्मा अनजसूची ३ बमोजजमको ढााँचामा अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन तर्ार गदाय 

कागजी फारामहरुको प्रर्ोग गरी प्रगतत प्रततिदेन तर्ार गने, प्रदेश सरकारले आर्ोजना कार्यसबपादन सूचना 

प्रणालीमाफय त प्रततिेदन पठाउने, स्थलगत अनजगमन, चेकतलिको तर्ारी, तथ्र्ाङ्क सङ्कलन, साियजतनक सजनजिाई, 

आर्ोजनासाँग अन्त्तवरय र्ा, प्रततिेदनको तर्ारी, प्रततिदेनका सजझािको सबप्रषेण तथा कार्यन्त्िर्न,स्थलगत तनरीक्षण 

प्रवरर्ामा सहर्ोग, आचारसंवहता लाई मनन गरी प्ररदेश सरकार माफय त ्प्रदेश सभाको बैठकमा पेश गनजय पनेछ 

।  

(ख) प्रततिेदन पेश गने अितध आतथयक िषय समाप्त भएको तमततले ३ मवहनातभर पेश गररसक्नज पनेछ । 

पररच्छेद 4 

विविध 

10. बाधा अड्काउ फज काउ तथा संशोधनोः (१) प्रचतलत कानून र र्स ऐनमा व्र्िस्था भए बाहेकका विषर्मा 

नीततगत तनणयर् गनय आिश्र्क भएमा त्र्स्तो तनणयर् दफा ३ उपदफा १ को सतमततले गनेछ । साथै, र्ो ऐन 

कार्ायन्त्िर्नको सन्त्दभयमा कज न ैबाधा अड्काउ परेमा, बाधा उत्पन्न भएमा प्रदेश सरकारले विधमान ऐन कानूनको 

पररतधतभर रही आिश्र्क तनणयर् गनय सक्नेछ । 

(२) र्स ऐनमा थपघट िा संशोधन गने अतधकार प्रचतलत कानूनको अतधनमा रही  प्रदेश सरकारको हजनेछ । 

11. तनदेशन ददन सक्नेोः अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततको प्रततिदेन समेतको आधारमा र्ोजना संचालन तथा 

कार्ायन्त्िर्नमा देजखएको रजवट तथा कमजोरी सच्र्ाउन, समर् तसमा, लागत प्रभािकाररता, ददगोपन र गजणस्तर 

कार्म गनय तथा राख्न सबबजन्त्धत तनमायण व्र्िसार्ी, परामशयदाता, सेिाप्रदार्क संस्था, कमयचारी िा सबबजन्त्धत र्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्जक्त, फमय, समजह िा संघ संस्थालाई सोझै िा अनजगमन तथा सजपररिके्षण सतमतत 

माफय त ्तनदेशन ददन सक्नेछ । 
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१2.िातािरण प्रभािमूल्र्ाङ्कन गनेोः प्रचतलत ऐन कानून बमोजजम ५ करोड मातथ लागत भएका र िातािरजणर् 

प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गनजय पने र्ोजना तथा आर्ोजनाको हकमा िातािरजणर् प्रभाि मूल्र्ाङ्कन  (EIA) अतनबार्य रुपमा 

गनजय पनेछ । साथै, रु १० करोड भन्त्दा बढी लागत भएका सबै आर्ोजनाहरुको हकमा  ( IEE) गररनेछ । 

१3.अतभमजजखकरण कार्यरमोः सबबजन्त्धत र्ोजना संचालन व्र्िस्थापनको जजबमा पाएको व्र्जक्त, फमय, समजह िा 

संघ संस्थाका जजबमेिार व्र्जक्त िा सबबजन्त्धत सरोकारिालालाई कज नै पतन र्ोजनाको कार्य संचालन पूिय विधमान 

ऐन, कानून, तनदेजशका, िा कार्यतबतधका बारेमा अतभमजजखकरण गनजय गराउनज पनेछ । 

१4.अतधकार प्रत्र्ार्ोजनोः र्ो ऐन बमोजजम सतमततको संर्ोजकले आफज लाई प्राप्त अतधकार मातहतका सदस्र्लाई 

प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । तर, अतधकार प्रत्र्ार्ोजन गरेको आधारमा प्रमजख संर्ोजक जजबमेिारी र 

जिाफदेवहताबाट मजक्त भएको भने मातनने छैन । 

१5. ऐनको व्र्ाख्र्ाोः र्ो ऐनको अजन्त्तम व्र्ाख्र्ा मजख्र्न्त्र्ार्तधिक्ताको कार्ायलर्ले गनेछ । 

१6. बचाउ तथा खारेजीोः ऐनजारी हजन जभन्त्दा अगाडी भएको व्र्िस्था र्सै ऐन बमोजजम भएको मातननेछ । 

17. र्ो ऐन संजघर् कानूनसाँग बाजझएमा बाजझएको हद सबम अमान्त्र् हजनछे । 

18. र्ो ऐन सबबन्त्धमा कज नै बाधा अड्काउ परेको खण्डमा प्रदेश सरकार र प्रदेश सभाले ऐन पररमाजयन, 

संशोधन, र खारेजी गनय सक्नछे ।                             
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अनजसजची १ 

प्रदेश सरकार 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

......प्रदेश 

 

र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन 

तमततोः 

माननीर् मजख्र्मन्त्रीज्रू्/ माननीर् उपाध्र्क्ष ज्रू् 

....... प्रदेश, प्रदेश र्ोजना आर्ोग, 

प्रदेश र्ोजना आर्ोगले आ. ि. .............मा संचालनको लागी पाररत गरेका तपशील बमोजजमका र्ोजना 

संचालन पश्चात ्प्रदेश स्तररर् अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले पेश गरेको प्रततिदेन 

१ र्ोजनाको नामोः.............................         २ र्ोजना संचालन गने स्थान ............ 

३ र्ोजना सन्त्चालक संस्थाको नाम...............   ४    सबपकय  नं ...................... 

५ र्ोजनाको कज ल लागत रकम रु.......................... 

६ र्ोजना सबझौता तमतत.................               ७. र्ोजना सबपन्न गररसक्नजपने तमतत.............. 

८. सबपन्न भएको तमतत.....................          

९. मोतबलाईजसेन पेस्की रकमोः............. 

      १. पवहलो आ.ि. को रकम.............                   २. दोस्रो आ.ि. को रकम......... 

       ३. तेस्रो आ.ि. को रकम............                     ४. चौथो आ.ि. को रकम........ 

        ५. पााँचौ आ.ि. को रकम............. 

१०. अनजगमनका रममा देजखएका तबषर्हरुोः 

र.स. व्र्ोहोरा भएको  नभएको  कैवफर्त 

१ स्िीकृत लागत अनजमान  बमोजजमको कार्य/प्रगतत    
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२ आतथयक अनजशासन, विजत्तर् पारदजशयता र लगानीको मूल्र् तसजयनजशलता 

कार्म 

   

३ साियजतनक पररक्षण (उपजस्थतत संख्र्ा) समते उल्लेख गने (अजन्त्तममा)    

४ आर्ोजना सूचना पावट (सबैले देख्न ेठाउाँमा)    

५ िातािरणीर् प्रभाि अनजकज लन     

 

 

११. आर्ोजना संचालनमा देजखएका समस्र्ा तथा च जनौततहरुोः 

(क).............................................................................................................. 

(ख)............................................................................................................... 

(ग)................................................................................................................ 

(घ)................................................................................................................. 

(ङ).................................................................................................................... 

 

१२. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको रममा अजख्तर्ार प्राप्त पदातधकारीले गरेको तसफाररस (सजधार गनजय पने पक्ष) 

(क).............................................................................................................. 

(ख)............................................................................................................... 

(ग)................................................................................................................ 

(घ)................................................................................................................. 

(ङ).................................................................................................................... 
              
  नाम..............................                                 सबपकय  नबबर............................ 

  हस्ताक्षर.............. 

 

अनजसजची २ 
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प्रदेश सरकार 

.......... प्रदेश 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

 

र्ोजना िा कार्यरम सबबन्त्धी वििरणको ढाचंा 

 

१.कार्यरम िा र्ोजना 

(क) नामोः...............................                 (ख) आर्ोजनाको स्थलोः....................... 

(ग) पवहलो आ.ि. को रकम रु.....................       (घ) जबमा लागत रकम रु.......................... 

(ङ)  आर्ोजना शजरु भएको तमततोः.......................... 

(च) आर्ोजना सबपन्न भएको तमतत..................................  

आर्ोजनाको लक्ष्र् िा प्रगतत 

र.स. कामको वििरण लक्ष्र् प्रगतत पजष्याइको आधार 

     

     

     

     

     

नाम ....................... 

अनजगमन गने पदातधकारी. 
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अनजसजची ३ 

प्रदेश सरकार 

....... प्रदेश 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

िावषयक र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन 

र.स. अनजगमन गररएका 

र्ोजनाहरु  

अनजगमन तमतत अनजगमन  गने 

पदातधकारी  

अनजगमन गदाय 

देखीएका समस्र्ा 

सजधार गनजय पने 

पक्ष 
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प्रदशे योजना अनगुमन तथा मलू्याङ्कन ऐन,२०७९ 
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प्रदेश र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन ऐन,२०७९ 

 

नागररकको प्रदेश सरकार प्रततको बढ्दो आकांक्षा एिं जनविश्वास र बदतलदो पररिेश साँगै प्रदेश तभर तनमायण/ 

सञ् चालन हजने सबै प्रकारका र्ोजनाहरुको प्रभािकारी कार्ायन्त्िर्नको दररलो आधार तनमायण गदै ....प्रदेशलाई 

पूिायधारको र सामाजजक सजरक्षाको दृविकोणले समतामजलक बनाउन सबै खाले र्ोजना तनमायण तथा संचालन गदाय 

त्र्सको गजणस्तरीर्ता,बातािरणीर् अनजकज लता,सामाजजक न्त्र्ार् र ददगो एिं सन्त्तजतलत विकास समतेलाई 

प्राथतमकतामा राखी सबल, ददगो र भरपदो बनाउन तथा सबै खाले र्ोजनाहरुको तनधायररत मापदण्ड बमोजजमको 

नततजा प्राप्तीका लातग तनर्तमत अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन समेतलाई तनर्तमत विश्वाजशलो, भरपदो, स्पि, पारदशी 

तथा व्र्िजस्थत बनाउन िान्त्छनीर् भएकोले; .......................। 

प्रदेश सभाले र्ो ऐन बनाई लागज गरेको छ । 

 

पररच्छेद-१ 

प्रारजबभक 

३. संजक्षप्त नाम र प्रारबभोः (१) र्स ऐनको नाम “प्रदेश र्ोजना अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन ऐन २०७९” 

रहेको छ ।  

(२) र्ो ऐन प्रदेश राजपरमा प्रकाजशत भएको तमतत देजख लागज हजनेछ । 

४. पररभाषाोः विषर् िा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ऐनमा; 

(क) “संविधान” भन्नाले नेपालको संविधानलाई सबझनज पदयछ । 

(ख) “ऐन” भन्नाले र्स तबषर्साँग सबबजन्त्धत अन्त्र् प्रचतलत ऐनलाई सबझनजपदयछ ।  

(ग) “अनजगमन तथा सजपरीिेक्षण” भन्नाले र्ोजना, आर्ोँजना, पररर्ोजना तथा कार्यरमहरुमा लगानी तथा 

स्रोत- साधनको प्रिाह समजजचत ढङ्गले भएको छ/छैन, कार्यतातलका अनजसार वरर्ाकलापहरु 

कार्ायन्त्िर्न भई तोवकएको समर्तभर अपेजक्षत उपलजधध हातसल भएको छ/छैन र संचातलत र्ोजना 

िा वरर्ाकलापहरु ददगो, िातािरणमैरी र गजणस्तरीर् रुपमा भएको छ/ छैन भनी प्रदेश सरकार 
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द्वारा तोवकएका पदातधकारी तथा कमयचारीहरुद्वारा तनर्तमत, आितधक र आकजस्मक रुपमा तनगरानी 

राख्न ेकार्यलाई सबझनजपदयछ । 

(घ) “मूल्र्ाङ्कन” भन्नाले कार्ायन्त्िर्न गररएका र्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरमहरु हालको समर्मा के 

कतत सान्त्दतभयक, लाभदार्ी, प्रभािकारी र वित्तीर् अनजशासन कार्म राखेका छन ्तथा के कस्ता 

उपलजधध एिं प्रभािहरु हातसल भएका छन भने्न कज रा लेखाजोखा गने कार्य सबझनज पदयछ ।  

(ङ) “स्थलगत” सिेक्षण भन्नाले प्रदेश अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत िा प्रदेश र्ोजना आर्ोगबाट 

खटाइएका पदातधकारी िा कमयचारीले स्थलगत रुपमा तनरीक्षण गरी सूचना संकलन गने कार्यलाई 

सबझनजपदयछ । 

(च) “अनजगमन तथा मूल्र्ाकंन सतमतत” भन्नाले दफा (४), (५) र (६) बमोजजम गदठत  प्रदेश सरकारको 

तनदेशनमा बनेका सतमतत सबझनजपदयछ। 

(छ) “बोलपर सबबन्त्धी कागजात (टेण्डर डकज मेन्त्ट)” भन्नाले कज नै ठेक्कासाँग सबबजन्त्धत सामान्त्र् िा 

विशेष शतय, स्पेजशवफकेशन, तडजाइन, पररमाण सबबन्त्धी सूची, तनमायण सबबजन्त्ध कार्यको हकमा नक्सा 

र तबल अफ क्िान्त्टीटी सबझनजपदयछ र सो शधदले आतथयक िा प्रावितधक प्रस्तािसाँग सबबजन्त्धत 

सबपूणय कागजात समतेलाई जनाउनछे । 

(ज) “सबझौता” भन्नाले र्स प्रदेश सरकारको दावर्त्ि र अतधकार के्षरतभर रही विकास तनमायणसाँग 

सबबजन्त्धत कज नै पतन र्ोजनाको तनमायण, सञ् चालन तथा व्र्िस्थापन गनय िा सेिा उपलधध गराउन े

िा ददन ेसबबन्त्धमा ठेक्का, बोलपर िा दरभाउ परको माध्र्मबाट िा प्रचतलत कानून बमोजजम गररन े

करारनामा (Contract) लाई सबझनजपदयछ ।  

(झ) “ठेक्का” भन्नाले प्रचतलत कानूनको अतधनमा रवह कज नै पतन कार्य गनय िा प्रदेश सरकारलाई आिश्र्क 

सेिा प्राप्त गनय कज नै व्र्जक्त, उपभोक्ता सतमतत, फमय, कबपनी िा संस्थालाई आिश्र्क प्रवरर्ा पूरा 

गरी ददएका ठेक्का सबझनजपछय र सो शधदले दरभाउपर िा बोलपरबाट ददएको कार्य समेतलाई 

जनाउनछे ।  
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(ञ) “विशेष पररजस्थतत” भन्नाले मानिीर् काबज बावहरका बाढी, पवहरो,आगजतन, भकूबप, जस्ता प्राकृततक 

विपजत्त एिं संकटजन्त्र् पररजस्थततलाई सबझनज पदयछ । 

 

पररच्छेद-२ 

अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत सबबन्त्धी व्र्िस्था 

३.अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनोः प्रदेश सरकारको अतधकार र दावर्त्ि तसजजयत के्षर तभर सञ् चालन भएका, भैरहेका 

तथा हजने सबै विषर्गत तथा के्षरगत र्ोजनाहरुको तनधायररत गजणस्तर र समर् तसमाको सजतनजश्चतता गनय सबभावित 

जोजखम र त्र्सले भविश्र्मा पानय सक्ने प्रभािका बारेमा लेखाजोखा गरी समर्मानै क्षती न्त्रू्नीकरणमा पूियतर्ारी 

गनय, विकास तनमायणसाँग सबबजन्त्धत सबै सरोकारिालालाई अनजशातसत, मर्ायददत, जजबमिेार र कतयधर्तनष्ठ बनाउन, 

आतथयक अनजशासन र विजत्तर् पारदजशयता कार्म राख्दै बढीभन्त्दा बढी लागत प्रभािकाररता (Best Value for 

Money) कार्म गने प्रर्ोजनाथय र्स प्रदेशमा सन्त्चातलत र्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरमहरुलाई अतधकतम 

नततजामजखी (Result Oriented) बनाउने हेत जले प्रदेश विकास सममस्र्ा समाधान सतमतत (Provincial Development 

Action Committee,PDAC),  प्रदेश मन्त्रालर् स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमतत (Ministrial Development 

Action Committee, MDAC) र उच्चस्तरीर् मूल्र्ाङ्कन सतमतत रहने धर्िस्था गररएको छ। 

४. प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत  सबबन्त्धी व्र्िस्था 

प्रदेशमा देहार् बमोजजमको एक प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत रहनेछ: 

मजख्र्मन्त्री        अध्र्क्ष 

प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरु                       सदस्र् 

उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग    सदस्र् 

सदस्र् प्रदेश र्ोजना आर्ोग      सदस्र् 

प्रमजख  सजचि,       सदस्र् 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग  सजचि                        सदस्र्-सजचि 

४.१. प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत (Provincial Development Action Committee,PDAC) को काम, 

कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ; 



159 

 

१.प्रदेश सरकारका मन्त्रालर्हरु अन्त्तगयत सन्त्चातलत कार्ायरम िा आर्ोजनाको िावषयक र चौमातसक समीक्षा 

गने ।  

२. मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमततको बैठकबाट समाधान हजन नसकेका समस्र्ाको 

समाधानका लागी उपर्जक्त तनणयर् तलने ।  

३. प्रदेशतभर रहेका स्थानीर् तहलाई प्रदान गररएको वितभन्न प्रकारका अनजदानको उपर्ोग र सोको 

नततजाहरुको प्रगततको समीक्षा गने ।  

४. कार्यरम िा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नतहमा भएका अन्त्तरमन्त्रालर्गत,नीततगत एिं कानूनी विषर्मा 

देजखएका समस्र्ाको समाधान गने ।  

५. कार्यरम िा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाको अध्र्र्न तथा मूल्र्ाङ्कन गने गराउने ।  

६. स्थानीर् तहमा गररने अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन कार्यको समन्त्िर् गने ।  

७. तोवकए बमोजजमका अन्त्र् कार्यहरु गने ।  

५. प्रदेश मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमतत  

प्रदेश मन्त्रालर्मा देहार् बमोजजमको एक प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमतत रहनेछ;  

मन्त्री                                                           अध्र्क्ष 

राज्र्मन्त्री                                                            सदस्र् 

सहार्क मन्त्री                                                          सदस्र् 

उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                                             सदस्र् 

सदस्र् प्रदेश र्ोजना आर्ोग (सबबजन्त्धत मन्त्रालर् हेने)                           सदस्र् 

सजचि सबबजन्त्धत मन्त्रालर् (प्रदेश)                                             सदस्र् 

 प्रतततनतध अथय मन्त्रालर्                                               सदस्र् 

 सजचि, शासकीर् सजधार तथा समन्त्िर् हेने मजख्र्मन्त्री तथा मन्त्रीपररषद्को कार्यलर्      सदस्र् 

 प्रमजख, सबबजन्त्धत तनदेशनालर्                                                सदस्र् 

 प्रमजख, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्का र्ोजना हेने महाशाखा-                            सदस्र् 
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 महाशाखा प्रमजख, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्का अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन हेने महाशाखा       सदस्र्- 

सजचि 

 

५.१. प्रदेश मन्त्रालर्स्तरीर् विकास समस्र्ा समाधान सतमततको  (Ministrial Development Action Committee, 

MDAC)  काम, कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ;  

१. आफ्नो मन्त्रालर् र अन्त्तगयत कार्ायन्त्िर्न गररएका नीतत ,कार्यरम तथा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्न 

जस्थततको चौमातसक र िावषयक समीक्षा गने ।  

२. खण्ड १ बमोजजम समीक्षा गदाय कार्यरम तथा आर्ोजनाको कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाहरु छलफल 

गरी समाधान गने ।  

३. प्रदेशतभर रहेका स्थानीर् तहलाई प्रदान गररएका वितभन्न प्रकारका अनजदानको उपर्ोग र सोको 

नततजाहरुको प्रगततको समीक्षा गने ।  

४. कज नै कार्यरम िा आर्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा देजखएका समस्र्ाका सबबन्त्धमा मन्त्रालर्बाट समाधान हजन 

नसकेका विषर्मा तलनजपने तनणयर्का विकल्पहरु पवहचान गरी तसफारीस सवहत मजख्र्मन्त्री तथा 

मन्त्रीवपरषदको कार्ायलर् माफय त प्रदेश विकास समस्र्ा समाधान सतमततमा पठाउन े।  

५. मन्त्रालर् तथा सबबजन्त्धत विभागको मातहतमा सन्त्चातलत आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन 

तोवकएको संर्न्त्रबाट भए नभएको तनक्र्ौल गरी आिश्र्क तनदेशन ददन े।  

६. उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमतत 

प्रदेशमा देहार् बमोजजमको एक उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमतत रहनेछ;  

 उपाध्र्क्ष, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                      अध्र्क्ष 

 सदस्र्हरु प्रदेश र्ोजना आर्ोग                         सदस्र् 

 प्रमजख सजचि, मजख्र्मन्त्री तथा मजन्त्रपररषदको कार्ायलर्     सदस्र् 

  सजचि, अथय मन्त्रालर्                               सदस्र् 

  सजचि, सबबजन्त्धत मन्त्रालर्                          सदस्र् 
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   सजचि, प्रदेश र्ोजना आर्ोग                          सदस्र् सजचि 

 

तर, सतमततमा सबबजन्त्धत के्षर हेने प्रावितधक तथा विषर् विज्ञलाई आमजन्त्रत सदस्र्को रुपमा सहभागी गराउन 

सवकनछे । साथै उक्त सतमतत सदस्र्का  अततररक्त र्ोजनाहरुको गजणस्तरीर्ता र प्रभािकाररता कार्म गनयका 

लातग संर्ोजक (उपाध्र्क्ष) स्िरं् िा प्रतततनतध खटाई िा सबबजन्त्धत अजख्तर्ारी प्राप्त विषर् विज्ञलाई अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षण गने कार्यमा संलग्न गराउन बाधा परेको मातनने छैन ।  

६.१. उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सतमततको काम, कतयधर् र अतधकार देहार् बमोजजम हजनेछ; 

१. ठेक्का प्रवरर्ाबाट गतिषय देजख संचालनमा रही सबपन्न हजन बााँकी र्ोजना तथा कार्यरमहरु र चालज आ. 

ि. मा संचालन हजने नर्ााँ र्ोजना तथा कार्यरमहरु सबपन्न नभए सबम कार्ायन्त्िर्नका हरेक चरणहरुमा 

स्थलगत रुपमा अनजगमन तथा सजपररिेक्षण ऐन गने । 

२. आर्ोजना संचालनको रममा बाधा अिरोध आइपरेमा समस्र्ा समाधानका लातग आिश्र्क सहजीकरण 

गने, र्ोजना तथा कार्यरमको सबझौता बमोजजम, कार्यतातलका अनजसार कार्य भए नभएको, कार्यस्थल 

सूचना पाटी राखे नराखेको, गजणस्तरीर् सामग्रीको प्रर्ोग भए नभएको, बास्ततबक लाभाजन्त्ित हजन े

उपभोक्ताहरु लाभाजन्त्ित भए नभएको आदद तबषर्मा अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गने। 

३. प्रत्र्ेक मवहनाको कबतीमा १ पटक र्ोजना तथा कार्यरम संचालन गने, तनमायण व्र्िसार्ी, र संघ 

संस्थाहरुको बैठक राखी र्ोजना तथा कार्यरमहरुको प्रगततका बारेमा समीक्षा गने । र्ोजना तथा 

कार्यरमको सबझौता बमोजजम कार्यतातलका अनजसार कार्य नभएको, कार्य स्थलमा सूचनापावट नराखेको, 

गजणस्तरीर् सामग्रीको प्रर्ोग नभएको, िास्तविक लाभाजन्त्ित हजने उपभोक्ताहरु लाभाजन्त्ित नभएको आदद 

देजखन आएमा त्र्स्ता उपभोक्ता सतमतत, तनमायण व्र्िसार्ी, िा संघ संस्थाहरुलाई अजन्त्तम पटकका लातग 

आफ्नो कार्य र्थातसघ्र सजधार गनय तनदेशन ददन े। 

४. सबपन्न भएको र्ोजना तथा कार्यरमहरुको साबयजतनक पररक्षण र साियजतनक सजनजिाई गनय लगाउने ।  

५. सबपन्न भएका र्ोजना तथा कार्यरमहरुको भ जक्तानीका लातग साबयजतनक पररक्षणको प्रततिेदन, आबदानी 

खचयको वििरण, सक्कल तबलभपायई, सबपन्न र्ोजना तथा कार्यरमको सजरु र पतछको फोटो, कार्यस्थलमा 
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राखेको सूचना पाटी िा व्र्ानरको फोटो दठक दजरुस्त भएमा अनजगमन तथा सजपररिके्षण सतमततको तनणयर् 

सवहत भ जक्तानीका लातग तसफाररस गने । 

६. प्रदेस सरकारले आिश्र्कता र औजचत्र्तताको आधारमा र्ोजना, कार्यरम िा आर्ोजना अनजगमन एिं 

सजपररिेक्षण सतमततको थप जजबमेिारी र कार्यवितध तनधायरण गनय सक्नेछ । 

७. आर्ोजना अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले आर्ोजना तनमायण सबबन्त्धमा भएको प्रगतत 

वििरण प्रदेश सरकार तथा मजख्र्मन्त्री कार्ायलर्मा उपलधध गराउनेछ । आर्ोजना संचालनबाट स्थातनर् 

जनतालाई पजगेको सजतबधा, सेिा गजणस्तर, िातािरण संरक्षण, फोहरमैला व्र्िस्थापन, तनमायण सामग्रीको 

व्र्िस्थापन, सेिामा िृवि गराउनज पने अिस्था आददको सजपररिेक्षण गरी जानकारी तलने, आर्ोजना 

संचालनको रममा देखा परेको बाधा व्र्िधान हटाउनको लातग उपर्जक्त सजझाब सवहतको तसफररस गने 

। 

८. कज नै र्ोजना, नीतत, कार्यरम तथा आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गदाय साियजतनक नीतत, 

आितधक र्ोजना, विषर् क्षेरगत र्ोजना तथा तनजी क्षेर, िावषयक नीतत ,कार्यरम तथा बजेट, कार्यरम 

तथा आर्ोजनाको दस्तािेज, अन्त्तराविर् प्रततबिता जस्ता विषर्िस्तजलाई समेट्न सवकन्त्छ। । 

 

पररच्छेद 3 

अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन र प्रततिेदन 

७. अनजगमन तथा सजपररिेक्षणोः प्रदेशको अतधकार के्षर तभर सञ्चालन हजन ेतथा भएका सबै विषर्गत तथा के्षरगत 

र्ोजना, पररर्ोजना, कार्यरम तथा आर्ोजनाहरुको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण देहार् बमोजजम हजनेछ: 

(क) प्रदेशमा एवककृत कार्ायन्त्िर्न कार्यर्ोजना पेश भएको बवढमा 15 ददन तभर िावषयक अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षण कार्य र्ोजना बनाउनज पनेछ। 

(ख) प्रदेशमा सञ्चातलत आर्ोजना तथा कार्यरमको तनर्तमत, आकजस्मक िा आितधक अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन 

गनेछ। 



163 

 

(ग) सूचक बमोजजमको अनजगमन तथा सजपररिेक्षणका लातग सबबजन्त्धत र्ोजना तथा आर्ोजनाको मारा, लागत, 

कार्य प्रगतत, वढलो हजन ज िा तछटो हजन ज िा समर्मानै कार्य सबपन्न हजन ज िा नहजन जको कारण, तोवकएको गजणस्तर िा 

मापदण्ड भए/नभएको, लापरिाही िा िदतनर्त भएको भए सो कार्यमा संलग्न व्र्जक्त, फमय िा संस्था र त्र्स्तो 

लापरिाही िा बदतनर्तबाट भएको क्षती तथा त्र्सको क्षततपजतत ददनजपने भए कसरी उपलधध गराउने साथै अन्त्र् 

केही सजझाि भए सो समते समेवटने गरी अनजगमन सूचक ( Inspection indicators) हरु तनधायरण गने। 

(घ) सूचक बमोजजमको अनजगमन तथा सजपररिेक्षण ररपोटयको फरमेट अनजसजची-1 बमोजजमको ढााँचामा पेश गनजय 

पने।  

अनजसूची -2 बमोजजमको र्ोजना िा कार्यरम सबबन्त्धी वििरणको ढााँचा पतन अतनिार्य रुपमा अध्र्ाितधक राख्नज 

पने। 

(ङ) अनजगमन तथा सजपररिके्षणको समर् तातलका तनधायरण गने तथा गोप्र् रुपमा गररने अनजगमन तथा 

सजपररिेक्षणको विषर्मा आिश्र्क गोपतनर्ताको सजतनजश्चतता गने।िडास्तररर् सतमततलाई समते र्स बारेमा 

सहजीकरण र सहर्ोग गने। 

(च) प्रततिदेन तर्ार गदाय उक्त अनजगमन तथा सजपररिेक्षणमा संलग्न व्र्जक्त िा सतमततका सदस्र्हरुको नामािली 

अतनिार्य रुपमा समािेश गनजयपने। 

(छ) प्रततिदेन तर्ार भएको तमततले बवढमा 15 ददन तभर अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मजल्र्ाङ्कन सतमततको 

बैठकमा छलफल, आिश्र्क तनणयर् तथा तनदेशनका लातग पेश गने। 

(ज) प्रदेश सरकार र मजन्त्रपररषदको तनणयर् तथा तनदेशन बमोजजम सबबजन्त्धत तनमायण धर्िसार्ी, परामशयदाता, 

कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको धर्जक्त िा संघ संस्थालाई र्ोजना कार्ायन्त्िर्नमा 

देजखएका राम्रा र र जटी भएका विषर् समेत खोतल रजवटहरु सच्चाउन, समर् तथा गजणस्तर कार्म गनय, विजत्तर् 

अनजशासन कार्म गनय साथै प्रचतलत ऐन कानजनको पालन गनय समर् तसमा तोकेर आिश्र्क तनदेशन ददने। 

(झ) प्रदेश सरकारको तनणयर् बमोजजम अनजगमन तथा सजपररिेक्षण सतमततले ददएको समर् तसमा सवहतको तनदेशन 

समर् तसमा तभर पालन नगने तथा अटेर गने सबबजन्त्धत उपभोक्ता सतमतत, तनमायण धर्िसार्ी, परामशयदाता, सेिा 
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प्रदार्क संस्था, कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्ाजक्त िा संघ संस्थालाई 

आिश्र्क कारबावहका लातग रार् सवहत प्रदेश सरकार समक्ष पेश गने। 

(ञ) प्रदेश सरकारले तनधायरण गरेका समर् तसमा तथा गजणस्तर कार्म गने सबबजन्त्धत तनमायण व्र्िसार्ी, 

परामशयदाता, कमयचारी िा  सबबजन्त्धत र्ोजना कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्जक्त िा संघ संस्थालाई आिश्र्क 

पजरस्कृत गनय तथा सबमान गनय कारण समेत उल्लेख गरी तसफाररस गने। तर कारण िश उक्त तसफाररस गलत 

मनसार्ले गररएको िा गलत भएको रहेछ भन ेसोको जजबमेिारी तसफाररसकताय स्िरं्ले तलनज पनेछ। 

(ट) अनजगमन, सजपररिके्षण तथा मजल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन गदाय देजखएका विषर्मा सतमततलाई तनर्तमत रुपमा 

जानकारी गराउन।े 

(ठ) र्ोजना, पररर्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरम संचालनको रममा प्रदेश सरकारबाट भएका तनणयर् तथा 

तनदेशनहरु कार्ायन्त्िर्न गने गराउने। 

(ड) र्ोजना, पररर्ोजना, आर्ोजना तथा कार्यरम संचालनको रममा उत्पन्न भएका वििादहरु उजचत, वििेकपूणय 

तथा कानजन सबमत ढंगले व्र्िस्थापन गने। 

(ढ) अजन्त्तम अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कनका रममा तनमायण व्र्िसार्ी, िा प्रावितधकबाट कज नै वकतसमको मारात्मक 

िा गजणात्मक कमी कमजोरी गरेको िा प्रावितधक इजस्टमटे बमोजजमको कार्य नभएको पाइएमा कािायहीका लागी 

तसफाररस गने। 

८. र्ोजना तथा आर्ोजनाको प्रभाि मूल्र्ाङ्कनोः प्रदेश सरकारले प्रदेश तभर सञ् चालन हजने तथा भएका सबै 

विषर्गत तथा के्षरगत र्ोजना तथा आर्ोजनाहरुको प्रभाि मूल्र्ाङ्कन देहार् बमोजजम हजनेछ ।  

(क) अनजगमन, सजपरीिके्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन तथा सजपररिेक्षण गरे पतछ उक्त र्ोजना तथा 

आर्ोजनाको तनधायररत गजणस्तर ,ददगोपना र समर् तसमाको मूल्र्ाङ्कन गनजय पनेछ।  

(ख) रु. ५ (पााँच) करोड भन्त्दा मातथका र्ोजना तथा आर्ोजनाहरु सबपन्न भएको दजई िषय तभर तेस्रो पक्षबाट 

प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गनजय पनेछ । 

(ग) अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन गरेको ददन तथा समर् सबबजन्त्धत 

र्ोजनाको साईड पजजस्तकामा उल्लेख गनजयपनेछ । साथै उक्त अनजगमन तथा मजल्र्ाङ्कन सबपन्न भएको तमततले बढीमा 
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सातददन तभर अनजसूजच- १ र अनजसूजच- २ बमोजजम गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको प्रततिदेन तर्ार गरी 

तर्ार भएको तमततले ५ ददन तभर उच्चस्तरीर् अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततमा पेश गनजयपनेछ । 

(घ) प्रादेजशक र्ोजनाहरु मध्र्े रु. ५ करोड भन्त्दा बवढ लागतका सबै र्ोजनाहरु (बहजबवषयर् समतेको ) हकमा 

उच्चस्तररर् अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमतत बाटै गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा प्राप्त प्रततिेदन 

सवहतको तसफाररसको आधारमा मार अजन्त्तम रकम ्भ जक्तानीका लातग तसफाररस गररनछे ।  

(ङ) प्रादेजशक र्ोजनाहरु मध्र्े ५ करोड भन्त्दा कम लागतका र्ोजनाहरुको हकमा अनजसूजच बनाउने दफा ३ 

,उपदफा ३ अनजगमन तथा मूल्र्मङ्कन सतमतत बाटै गररएको अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा प्राप्त प्रततिेदन 

सवहतको तसफाररसको आधारमा रकम ्भ जक्तानीका लातग तसफाररस गनय सक्नेछ । तर, अनजगमन, सजपररिेक्षण तथा 

मूल्र्ाङ्कन सतमततले आिश्र्कताअनजसार जजनसजकै बेलापतन अनजगमन तथा सजपररिके्षण गनय सक्नेछ । 

(च)दफा ३ ,उपदफा ३ सतमततबाट प्राप्त अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनका आधारमा भएको तसफाररस उपर कज न ै

गजनासो आएमा िा आिश्र्क ठानेमा दफा ३ उपदफा १ सतमततबाट अनजगमन गररनछे । 

9. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदनोः (क) दफा 6 बमोजजम गदठत उच्चस्तरीर् अनजगमन , तथा मूल्र्ाङ्कन 

सतमततले आतथयक िषयको अन्त्त्र्मा अनजसूची ३ बमोजजमको ढााँचामा अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन तर्ार गदाय 

कागजी फारामहरुको प्रर्ोग गरी प्रगतत प्रततिदेन तर्ार गने, प्रदेश सरकारले आर्ोजना कार्यसबपादन सूचना 

प्रणालीमाफय त प्रततिेदन पठाउने, स्थलगत अनजगमन, चेकतलिको तर्ारी, तथ्र्ाङ्क सङ्कलन, साियजतनक सजनजिाई, 

आर्ोजनासाँग अन्त्तवरय र्ा, प्रततिेदनको तर्ारी, प्रततिदेनका सजझािको सबप्रषेण तथा कार्यन्त्िर्न,स्थलगत तनरीक्षण 

प्रवरर्ामा सहर्ोग, आचारसंवहता लाई मनन गरी प्ररदेश सरकार माफय त ्प्रदेश सभाको बैठकमा पेश गनजय पनेछ 

।  

(ख) प्रततिेदन पेश गने अितध आतथयक िषय समाप्त भएको तमततले ३ मवहनातभर पेश गररसक्नज पनेछ । 

 

पररच्छेद 4 

विविध 

10. बाधा अड्काउ फज काउ तथा संशोधनोः (१) प्रचतलत कानून र र्स ऐनमा व्र्िस्था भए बाहेकका विषर्मा 

नीततगत तनणयर् गनय आिश्र्क भएमा त्र्स्तो तनणयर् दफा ३ उपदफा १ को सतमततले गनेछ । साथै, र्ो ऐन 
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कार्ायन्त्िर्नको सन्त्दभयमा कज न ैबाधा अड्काउ परेमा, बाधा उत्पन्न भएमा प्रदेश सरकारले विधमान ऐन कानूनको 

पररतधतभर रही आिश्र्क तनणयर् गनय सक्नेछ । 

(२) र्स ऐनमा थपघट िा संशोधन गने अतधकार प्रचतलत कानूनको अतधनमा रही  प्रदेश सरकारको हजनेछ । 

11. तनदेशन ददन सक्नेोः अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततको प्रततिदेन समेतको आधारमा र्ोजना संचालन तथा 

कार्ायन्त्िर्नमा देजखएको रजवट तथा कमजोरी सच्र्ाउन, समर् तसमा, लागत प्रभािकाररता, ददगोपन र गजणस्तर 

कार्म गनय तथा राख्न सबबजन्त्धत तनमायण व्र्िसार्ी, परामशयदाता, सेिाप्रदार्क संस्था, कमयचारी िा सबबजन्त्धत र्ोजना 

कार्ायन्त्िर्नको जजबमा तलएको व्र्जक्त, फमय, समजह िा संघ संस्थालाई सोझै िा अनजगमन तथा सजपररिके्षण सतमतत 

माफय त ्तनदेशन ददन सक्नेछ । 

१2.िातािरण प्रभािमूल्र्ाङ्कन गनेोः प्रचतलत ऐन कानून बमोजजम ५ करोड मातथ लागत भएका र िातािरजणर् 

प्रभाि मूल्र्ाङ्कन गनजय पने र्ोजना तथा आर्ोजनाको हकमा िातािरजणर् प्रभाि मूल्र्ाङ्कन  (EIA) अतनबार्य रुपमा 

गनजय पनेछ । साथै, रु १० करोड भन्त्दा बढी लागत भएका सबै आर्ोजनाहरुको हकमा  ( IEE) गररनेछ । 

१3.अतभमजजखकरण कार्यरमोः सबबजन्त्धत र्ोजना संचालन व्र्िस्थापनको जजबमा पाएको व्र्जक्त, फमय, समजह िा 

संघ संस्थाका जजबमेिार व्र्जक्त िा सबबजन्त्धत सरोकारिालालाई कज नै पतन र्ोजनाको कार्य संचालन पूिय विधमान 

ऐन, कानून, तनदेजशका, िा कार्यतबतधका बारेमा अतभमजजखकरण गनजय गराउनज पनेछ । 

१4.अतधकार प्रत्र्ार्ोजनोः र्ो ऐन बमोजजम सतमततको संर्ोजकले आफज लाई प्राप्त अतधकार मातहतका सदस्र्लाई 

प्रत्र्ार्ोजन गनय सक्नेछ । तर, अतधकार प्रत्र्ार्ोजन गरेको आधारमा प्रमजख संर्ोजक जजबमेिारी र 

जिाफदेवहताबाट मजक्त भएको भने मातनने छैन । 

१5. ऐनको व्र्ाख्र्ाोः र्ो ऐनको अजन्त्तम व्र्ाख्र्ा मजख्र्न्त्र्ार्तधिक्ताको कार्ायलर्ले गनेछ । 

१6. बचाउ तथा खारेजीोः ऐनजारी हजन जभन्त्दा अगाडी भएको व्र्िस्था र्सै ऐन बमोजजम भएको मातननेछ । 

17. र्ो ऐन संजघर् कानूनसाँग बाजझएमा बाजझएको हद सबम अमान्त्र् हजनछे । 

18. र्ो ऐन सबबन्त्धमा कज नै बाधा अड्काउ परेको खण्डमा प्रदेश सरकार र प्रदेश सभाले ऐन पररमाजयन, 

संशोधन, र खारेजी गनय सक्नछे ।                             
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अनजसजची १ 

प्रदेश सरकार 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

......प्रदेश 

 

र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन 

तमततोः 

माननीर् मजख्र्मन्त्रीज्रू्/ माननीर् उपाध्र्क्ष ज्रू् 

....... प्रदेश, प्रदेश र्ोजना आर्ोग, 

प्रदेश र्ोजना आर्ोगले आ. ि. .............मा संचालनको लागी पाररत गरेका तपशील बमोजजमका र्ोजना 

संचालन पश्चात ्प्रदेश स्तररर् अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन सतमततले पेश गरेको प्रततिदेन 

१ र्ोजनाको नामोः.............................         २ र्ोजना संचालन गने स्थान ............ 

३ र्ोजना सन्त्चालक संस्थाको नाम...............   ४    सबपकय  नं ...................... 

५ र्ोजनाको कज ल लागत रकम रु.......................... 

६ र्ोजना सबझौता तमतत.................               ७. र्ोजना सबपन्न गररसक्नजपने तमतत.............. 

८. सबपन्न भएको तमतत.....................          

९. मोतबलाईजसेन पेस्की रकमोः............. 

      १. पवहलो आ.ि. को रकम.............                   २. दोस्रो आ.ि. को रकम......... 

       ३. तेस्रो आ.ि. को रकम............                     ४. चौथो आ.ि. को रकम........ 

        ५. पााँचौ आ.ि. को रकम............. 

१०. अनजगमनका रममा देजखएका तबषर्हरुोः 

र.स. व्र्ोहोरा भएको  नभएको  कैवफर्त 

१ स्िीकृत लागत अनजमान  बमोजजमको कार्य/प्रगतत    
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२ आतथयक अनजशासन, विजत्तर् पारदजशयता र लगानीको मूल्र् तसजयनजशलता 

कार्म 

   

३ साियजतनक पररक्षण (उपजस्थतत संख्र्ा) समते उल्लेख गने (अजन्त्तममा)    

४ आर्ोजना सूचना पावट (सबैले देख्न ेठाउाँमा)    

५ िातािरणीर् प्रभाि अनजकज लन     

 

 

११. आर्ोजना संचालनमा देजखएका समस्र्ा तथा च जनौततहरुोः 

(क).............................................................................................................. 

(ख)............................................................................................................... 

(ग)................................................................................................................ 

(घ)................................................................................................................. 

(ङ).................................................................................................................... 

 

१२. अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कनको रममा अजख्तर्ार प्राप्त पदातधकारीले गरेको तसफाररस (सजधार गनजय पने पक्ष) 

(क).............................................................................................................. 

(ख)............................................................................................................... 

(ग)................................................................................................................ 

(घ)................................................................................................................. 

(ङ).................................................................................................................... 
              
  नाम..............................                                 सबपकय  नबबर............................ 

  हस्ताक्षर.............. 
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अनजसजची २ 

प्रदेश सरकार 

.......... प्रदेश 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

र्ोजना िा कार्यरम सबबन्त्धी वििरणको ढाचंा 

 

१.कार्यरम िा र्ोजना 

(क) नामोः...............................                 (ख) आर्ोजनाको स्थलोः....................... 

(ग) पवहलो आ.ि. को रकम रु.....................       (घ) जबमा लागत रकम रु.......................... 

(ङ)  आर्ोजना शजरु भएको तमततोः.......................... 

(च) आर्ोजना सबपन्न भएको तमतत..................................  

आर्ोजनाको लक्ष्र् िा प्रगतत 

र.स. कामको वििरण लक्ष्र् प्रगतत पजष्याइको आधार 

     

     

     

     

     

नाम ....................... 

अनजगमन गने पदातधकारी. 
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अनजसजची ३ 

प्रदेश सरकार 

....... प्रदेश 

प्रदेश र्ोजना आर्ोग 

िावषयक र्ोजना अनजगमन तथा मूल्र्ाङ्कन प्रततिेदन 

र.स. अनजगमन गररएका 

र्ोजनाहरु  

अनजगमन तमतत अनजगमन  गने 

पदातधकारी  

अनजगमन गदाय 

देखीएका समस्र्ा 

सजधार गनजय पने 

पक्ष 

      

      

      

      

 

 

 


