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च.नं

माननीय मखु््यमन्त्रीज््ययू,

मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालय, 

गण््डकी प्रदेश, पोखरा।

आयोगको आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को वार््षषिक प्रतिवेदन प्रस््ततुत गरेको। आयोगको आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को वार््षषिक प्रतिवेदन प्रस््ततुत गरेको। 

	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््यसञ्चालन) आदेश, २०७८ को दफा २३ को 

व््यवस््थथा अनसुार यस आयोगले आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा सम््पपादन गरेका प्रमखु कार््य तथा हासिल 

गरेका उपलब््धधिहरुको वार््षषिक प्रतिवेदन आयोगको मिति २०८०।०६।  गतेको निर््णयानसुार प्रस््ततुत गरेको 

व््यहोरा सादर अनरुोध गर््दछु।

..............................

(ऋषिराम तिवारी)

सदस््य सचिव





दईु शब््ददईु शब््द

	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले गण््डकी प्रदेशको वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन 

गर्ने, अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन  गर्ने, तहगत समन््वय  गर्ने, अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण  गर्ने जिम््ममेवारी 

निर््ववाह गर्दै आएको छ। यस आयोगले गण््डकी प्रदेशको समग्र समदृ्धिका लागि दूरगामी सोच सहितको दीर््घकालीन 

लक्षष्य, मार््गचित्र, नीति तथा योजना तर््जजुमा, क्षेत्रगत रणनीतिहरुको तर््जजुमा, त््यसको कार््ययान््वयनमा सहजीकरण, नयाँ 

विकास कार््यक्रमहरुको लेखाजोखा र मूल््ययाङ्कन लगायतका कार््यहरु सम््पपादन गर्दै आएको छ। साथै, प्रदेशको तथ््ययाङ्क 

प्रणालीलाई सबल बनाउँदै तथ््य प्रमाणमा आधारित नीति तथा योजना र कार््यक्रम अघि बढाउन आयोगले प्रयास गर्दै 

आएको छ। विकास कार््यक्रम र आयोजना कार््ययान््वयनबाट अपेक्षित नतिजा हासिल गर््न कार््यक्रम र आयोजनाको 

छनौटमा उपयकु्त मापदण््डहरुको तर््जजुमा, कार््ययान््वयनमा सम््बद्ध निकायबिचको उच््चस््तरको समन््वय र तीन तहबिचको 

समन््वय र सहकार््य मजबतु बनाउदै लैजानपुर्ने आवश््यकता देखिएको छ। प्रदेशको स्रोतको अनमुान, प्रक्षेपण र 

वितरण सहित अर््थतन्तत्रका समष्टिगत क्षेत्रहरुको अध््ययन गरी हरेक वर््ष मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा गरेको 

छ। गठन तथा कार््यसञ्चालन सम््बन््धधी आदेश एवम ्सम््बद्ध काननुको परिधिमा रही आयोग आफ््नना वार््षषिक कार््यक्रम 

र क्रियाकलापहरु सञ्चालनमा आयोग कटिबद्ध छ।

	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््य सञ्चालन) आदेश, २०७८ (संशोधन सहित) को दफा 

२३ को व््यवस््थथा अनसुार यस आयोगले आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा सम््पपादन गरेका मखु््य-मखु््य कामहरु संकलन 

गरी यो वार््षषिक प्रतिवेदन पसु््तकका रुपमा प्रकाशन गरेको छ।

	 यस क्रममा आयोगको समग्र काममा नेततृ््व तथा अभिभावकत््व प्रदान गर््ननुहनेु माननीय मखु््यमन्त्री एवम ्यस 

आयोगका अध््यक्षज््ययूमा आभार व््यक्त गर््दछु। साथै आयोगको कार््यसम््पपादनमा महत््वपूर््ण भूमिका निर््ववाह गर्दै प्रतिवेदन 

तयारीमा योगदान परु््ययाउन ुहनेु आयोगका सदस््यहरु, सदस््य-सचिव, प्रतिवेदन तयारीका लागि खट््नने कर््मचारीहरुलाई 

समेत हार््ददिक धन््यवाद व््यक्त गर््दछु।

..................................

डा. कृष््णचन्दद्र देवकोटाडा. कृष््णचन्दद्र देवकोटा

उपाध््यक्ष 
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परिच््छछेद-एकपरिच््छछेद-एक
प्रारम््भभिकप्रारम््भभिक
१.१	 पषृ्ठभूमि १.१	 पषृ्ठभूमि 
	 गण््डकी प्रदेशको तीव्र आर््थथिक वदृ्धि र सन््ततुलित तथा दिगो विकासका लागि आवधिक योजनाको तर््जजुमा, 
कार््ययान््वयनमा सहजीकरण, तहगत समन््वय, अनगुमन र मूल््ययाङ्कन गर्ने र नीतिको अनसुन््धधान तथा विकास गरी गण््डकी 
प्रदेश सरकारलाई सल््ललाह र सहयोग प्रदान गर्ने उद्देश््य सहित गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको गठन भएको 
हो। नेपालको वर््तमान संविधान बमोजिम वि.सं. २०७४ फागनु ४ गते प्रदेश सरकार स््थथापना भई २०७५ साउन 
६ गते प्रदेश नीति तथा योजना आयोग गठन भएको थियो भने आयोगले २०७५ साउन २२ गतेदेखि औपचारिक 
रुपमा आफ््ननो कार््य प्रारम््भ गरेको थियो। आयोग हाल "गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््य 
सञ्चालन) आदेश, २०७८ (संशोधन सहित)" अनसुार प्रदेश सरकारद्वारा गठित विशिष्टीकृत निकायको रुपमा सञ्चालित 
छ।
	 यस आयोगको काम, कर््तव््य र अधिकार, संस््थथागत तथा कार््यगत व््यवस््थथा, गत आर््थथिक वर््षमा सम््पपादित प्रमखु 
कार््यहरू तथा उपलब््धधि, आयोगको कामकारवाहीमा देखापरेका समस््यया तथा चनुौतीहरू र आयोगको भावी कार््यदिशा 
समेटेर गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््य सञ्चालन) आदेश, २०७८ (संशोधन सहित) को 
दफा २३ को व््यवस््थथा अनसुार यो प्रतिवेदन तयार गरिएको छ। आयोगको कार््य जिम््ममेवारी भित्र रही गत वर््ष प्रदेश 
विकास समस््यया समाधान समितिको बैठकबाट भएका निर््णयहरूको कार््ययान््वयन अवस््थथा, आयोगबाट भएका आन््तरिक 
मूल््ययाङ्कनका निचोड, आयोगले तर््जजुमा तथा प्रकाशन गरेका विकास कार््यक्रम तथा आयोजना सम््बन््धधी मापदण््ड र 
मार््गदर््शन, विनियोजित बजेट र खर््चको अवस््थथा, आयोगका बैठकहरूबाट भएका निर््णयहरू तथा आयोगबाट भएका 
मखु््य अध््ययनका निचोडहरूलाई प्रतिवेदनको अनसुूची खण््डमा समावेश गरिएको छ।

१.२	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको परिचय१.२	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको परिचय
	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग गण््डकी प्रदेशको तीव्र आर््थथिक वदृ्धि, सन््ततुलित र दिगो विकासको लागि 
आवधिक योजनाको तर््जजुमा, कार््ययान््वयन, सहजीकरण, अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन गर््न र नीतिको अनसुन््धधान तथा विकास 
गरी गण््डकी प्रदेश सरकारलाई सल््ललाह र सहयोग प्रदान गर्ने उपल््ललो निकाय हो। यस आयोगले आवधिक योजनाको 
तर््जजुमा गरी कार््ययान््वयनमा समन््वय र सहजीकरण गर्दै आएको छ। यसले विकास योजना, नीति तथा कार््यक्रमहरूको 
अनगुमन र मूल््ययाङ्कनको लागि प्रादेशिक निकायको रूपमा कार््य गर््दछ। यसैगरी प्रदेशको आर््थथिक विकास सम््बद्ध 
विषयहरूमा विचार आदानप्रदान, बहस, छलफल र अन््तरक्रियाका लागि एउटा मञ्चको रूपमा कार््य गर््दछ। यसबाहेक 
नागरिक समाज, गैरसरकारी संस््थथाहरू र निजी क्षेत्रको समस््ययाहरू विश्लेषण गर्ने र समाधान गर्ने संस््थथाको रूपमा समेत 
सेवा प्रदान गर््दछ।

१.३	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको गठन१.३	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको गठन
	 आयोगको वर््तमान संगठन संरचना र यसका विभिन्न कार््यहरू गण््डकी प्रदेश सरकार मन्त्रिपरिषद््कको मिति 
२०७४।११।२८ को निर््णयानसुार स््ववीकृत गठन तथा कार््य सञ्चालन आदेश, २०७४ मा व््यवस््थथा गरिएको थियो। 
हाल आयोगको काम, कर््तव््य, अधिकार र जिम््ममेवारी गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््य 
सञ्चालन) आदेश, २०७८ (संशोधन सहित) बमोजिम व््यवस््थथित छ। जस अनसुार गण््डकी प्रदेशमा तीब्र आर््थथिक 
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प्रगति र सन््ततुलित तथा दिगो विकासका लागि दूरगामी सोच सहितको विकास नीति तथा योजना तर््जजुमा, कार््ययान््वयन, 
सहजीकरण, अनगुमन र मूल््ययाङ्कन गर््न एक गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग गठन गरिएको छ।
	 आयोगमा देहाय बमोजिमका अध््यक्ष, उपाध््यक्ष र सदस््यहरू रहने व््यवस््थथा छ।
	 (1)	 मखु््यमन्त्री	 अध््यक्ष
	 (2)	 प्रदेश सरकारबाट नियकु्त एकजना	 उपाध््यक्ष
	 (3)	 प्रदेश सरकारबाट नियकु्त कम््ततीमा एक महिला सहित बढीमा दईुजना	 सदस््य 
	 (4)	 प्रमखु सचिव, प्रदेश सरकार	 सदस््य
	 (5)	 प्रदेश सचिव, आर््थथिक मामिला मन्त्रालय	 सदस््य
	 (6)	 सचिव,	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोग	
				   सदस््य-सचिव
	 माथि (ख) र (ग) बमोजिम उपाध््यक्ष र सदस््यको नियकु्ति गर््ददा आर््थथिक विकास, सामाजिक विकास, भौतिक 
पूर््ववाधार विकास, विज्ञान तथा प्रविधि र प्राकृतिक स्रोत वा मानव स्रोत व््यवस््थथापन, वातावरण वा जलवाय ुपरिवर््तन 
सम््बन््धधी विषयविज्ञ मध््ययेबाट नियकु्ति गरिने व््यवस््थथा छ।
	 आयोगमा प्रशासन, आर््थथिक तथा सामाजिक विकास, पूर््ववाधार विकास तथा अनगुमन, अनसुन््धधान तथा तथ््ययाङ्क गरी 
४ वटा शाखाहरू रहेका छन।् प्रदेश सरकारले स््ववीकृत गरे अनरुुप आयोगको प्रशासनिक काम कारवाहीका लागि 
सदस््य-सचिव सहित २३ जना जनशक्ति रहने व््यवस््थथा रहेको छ। आयोगको संगठन संरचनाको स््वरुप अनसुूची १ 
मा संलग््न छ।
	 यस आयोगको भूमिका र कार््य जिम््ममेवारीहरू प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८ 
तथा प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व नियमावली, २०७९ मा समेत उल््ललेख छ। 

१.४	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको काम, कर््तव््य र अधिकार१.४	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको काम, कर््तव््य र अधिकार
	 आयोगको काम, कर््तव््य र अधिकार देहाय बमोजिम रहेको छ
	 (क)	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन  	 (क)	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन  
		  (१)	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा गर््ददा प्रदेशको आवधिक योजनासँग तादात््म््यता मिलाउन 

विषयगत मन्त्रालयसँग छलफल गर्ने, 
		  (२)	 औचित््यता र आवश््यकताका आधारमा कार््यक्रम संशोधन गर््ननु परेमा मन्त्रालयलाई सहजीकरण गर्ने,
		  (३)	 कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा मन्त्रालय र अन््य निकायलाई सहजीकरण गर्ने,
		  (४)	 प्रदेशको समग्र स्रोतको प्रक्षेपण गरी प्राथमिकताका आधारमा क्षेत्रगत सन््ततुलन मिलाई विषयगत 

मन्त्रालयलाई बजेटको स्रोत सीमाको आकलन गर्ने । 
	 (ख)	 अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन  	 (ख)	 अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन  
		  (१)	 प्रदेशको विकास सम््बन््धधी नीति, योजना, कार््यक्रम तथा आयोजनाको कार््ययान््वयन, प्रतिफल तथा 

प्रभावको विश्वसनीय र प्रभावकारी अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन प्रणालीको विकास गर्ने तथा त््यसलाई 
प्रदेश सरकारका विभिन्न निकायहरूमा लागू गरी संस््थथागत गराउने, 

		  (२)	 मूल््ययाङ्कनका लागि आवश््यक मापदण््ड र प्रक्रिया निर््धधारण गरी विषयक्षेत्रगत नीतिहरू र प्राथमिकता 
प्राप्त कार््यक्रम तथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल््ययाङ्कन गर्ने, गराउने र त््यसको आधारमा नीति तथा 
कार््ययान््वयनको तहमा गर््ननु पर्ने सधुार गर्ने, गराउने, 
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		  (३)	 अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कनको विषयमा सरकारी, सार््वजनिक, स््वतन्तत्र मूल््ययाङ्कनकर््तता तथा विषयगत 
पेशागत संघ संस््थथा, नागरिक समाज र विकासका साझेदारबिच सञ्जालको विकास र यस सम््बन््धधी 
अनभुवको आदान प्रदान गरी विशेषज्ञताको विकास गर्ने, गराउने। 

	 (ग)	तह गत समन््वय  	 (ग)	तह गत समन््वय  
		  (१)	 संघ, प्रदेश र स््थथानीय तहको विकास सम््बन््धधी नीति तथा योजना तर््जजुमा र कार््ययान््वयनमा समन््वय, 

सहयोग र सहजीकरण गर्ने, 
		  (२)	 प्रदेश सरकारका क्षेत्रगत नीतिहरूमा परामर््श दिने, 
		  (३)	 आयोजना बैैंक सम््बन््धधी कार््य गर्ने। 
	 (घ)	 अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण  	 (घ)	 अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण  
		  (१)	प्रा देशिक नीति, विकास योजना तथा कार््यक्रमको सान््दर््भभिकता, प्रभावकारिता, आबद्धता, कार््यदक्षता 

र दिगोपनाका विषयमा स््वतन्तत्र विज्ञ, निकाय वा संस््थथाबाट शोध तथा अनसुन््धधान गर्ने, गराउने र 
तत््सम््बन््धधी प्रणालीको विकास गर्ने, 

		  (२)	 सार््वजनिक, निजी एवम ्गैर सरकारी क्षेत्रको साझेदारीमा नीति तथा योजनाको विकास र कार््ययान््वयनको 
क्षेत्रमा हनेु अनसुन््धधान तथा अध््ययनमा प्राज्ञिक प्रोत््ससाहन तथा सहजीकरण गर्ने,

		  (३)	 आर््थथिक, सामाजिक, भौतिक पूर््ववाधार, जलस्रोत तथा उर््जजा विकास, प्राकृतिक स्रोत व््यवस््थथापन र 
सशुासन तथा व््यवस््थथापन लगायत विभिन्न विषयगत क्षेत्रको उत््पपादन र व््यवसायको संरचना, ढाँचा 
तथा प्रविधिमा रुपान््तरण गर््ननुपर्ने विषयका लागि तथ््यपरक नीति, सझुाव तथा प्रस््ततावहरू सिफारिश 
गर्ने,  

		  (४)	विश्वविद्या लय तथा अन््य प्राज्ञिक संस््थथासँग नीति अनसुन््धधानमा सहकार््य गर्ने, 
		  (५)	क्षेत्र गत र विषयगत स््वयंसेवकको छनौट गर्ने, हटाउने, प्रशिक्षार्थी प्रशिक्षण लिने। 
	 (ङ)	 अन््य	 (ङ)	 अन््य
		  (१)	 प्रदेश सरकार मातहतका मन्त्रालयहरूको स््ववीकृत वार््षषिक विकास कार््यक्रमहरूको चौमासिक/

वार््षषिक प्रगति समीक्षा गर्ने,
		  (२)	 प्रदेशको समग्र समदृ्धिका लागि भविष््यपरक दृष्टि सहितको दीर््घकालीन लक्षष्य, मार््ग चित्र , नीति 

तथा योजना तर््जजुमा गरी त््यसको कार््ययान््वयनको सहजीकरण गर्ने, 
		  (३)	 आर््थथिक, सामाजिक, भौतिक पूर््ववाधार, वातावरणीय, सशुासन समेतका क्षेत्रमा रणनीतिक प्रकृतिका 

आवधिक नीति तथा योजना तयार गर्ने, 
		  (४)	 लाभ लागत लगायतका विविध विश्लेषणको आधारमा आयोजना बैैंक (प्रोजेक््ट बैैंक) र स््ववीकृत 

कार््यविधि अनसुार आयोजना तयारी तथा छनौट सम््बन््धधी काम गर्ने, 
		  (५)	 प्रदेशको स्रोतको अनभाुन, प्रक्षेपण र वितरण, आयोजनाको आर््थथिक, सामाजिक वित्तीय, प्राविधिक 

र वातावरणीय विश्लेषणको लागि प्रादेशिक मापदण््ड तयार गर्ने, गराउने, 
		  (६)	 अध््ययन, अनसुन््धधानमा आधारित नीति निर््ममाण प्रक्रियालाई अवलम््बन गरी विभिन्न क्षेत्रगत 

नीतिहरूको निर््ममाण तथा तिनको कार््ययान््वयनको समन््वय र सहजीकरण गर्ने,  
		  (७)	 प्रदेशको समष्टिगत अर््थतन्तत्रको अध््ययन गरी त््यस बमोजिमको नीति तथा योजनाहरूको तर््जजुमा 

गर्ने, गराउने,
		  (८)	 संघ, प्रदेश तथा स््थथानीय तहको सह लगानी हनेु आयोजना छनौट र पूर््व तयारी गर््न आवश््यक 
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काम गर्ने, 
		  (९)	 प्रदेशस््तरका ठूला आयोजनाहरूको छनौट गर्ने, 
		  (१०)	निजी क्षेत्र, सहकारी, सामदुायिक वा बाह्य लगानीका आयोजनाहरूको सम््भभाव््यता अध््ययन गर्ने, 
		  (११) सार््वजनिक-निजी साझेदारी, निजी लगानी तथा प्रदेश सरकार र निजी क्षेत्रको संयकु्त लगानीमा 

सञ्चालन हनेु आयोजना तर््जजुमा तथा कार््ययान््वयन समेतका विषयमा गण््डकी प्रदेश विकास 
प्राधिकरणसँग समन््वय गर्ने, 

		  (१२)	राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय स््तरमा नीति संवाद सञ्चालन र सहजीकरण गर्ने, 
		  (१३)	राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय मापदण््ड अनकूुल प्रदेश तथ््ययाङ्क प्रणालीको विकास र व््यवस््थथापन गर्ने 

गराउने,
		  (१४)	सम््बन््धधित मन्त्रालय तथा निकायसँग समन््वयमा प्रदेशस््तरका नयाँ विकास कार््यक्रम तथा 

आयोजनाहरूको लेखाजोखा, पूर््वमूल््ययाङ्कन तथा परीक्षण समेत गरी परामर््श दिने।

प्रचलित काननु तथा अन््य आदेश बमोजिम आयोगका काम, कर््तव््य र अधिकार प्रचलित काननु तथा अन््य आदेश बमोजिम आयोगका काम, कर््तव््य र अधिकार 
(क)	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८(क)	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८
	 1.	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गर््ननुपर्ने (ऐनको दफा ५) 	 1.	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गर््ननुपर्ने (ऐनको दफा ५) 

	� नीति तथा योजना आयोगले आवधिक योजनाका आधारमा प्रत््ययेक आर््थथिक वर््षमा तीन वर््ष अवधिको 
मध््यमकालीन खर््च संरचनाको खाका तयार गर््ननुपर्ने, 

	� नीति तथा योजना आयोगले मध््यमकालीन खर््च संरचनामा आगामी तीन वर््षको समष्टिगत वित्त 
खाका, बजेट तथा कार््यक्रमको खाका र नतिजा खाकाको साथै प्रस््ततावित आयोजना वा कार््यक्रमको 
क्रियाकलापगत विवरण, क्रियाकलापको अनमुानित प्रति एकाइ लागत, आयोजना वा कार््यक्रम 
सञ्चालनमा लाग््नने अनमुानित समय तथा सोबाट प्राप्त हनुसक््नने प्रतिफल समेत खलुाई प्रत््ययेक 
आयोजना वा कार््यक्रमको प्राथमिकीकरण गर््ननु पर्ने।

	 २.	 स्रोत अनमुान र खर््चको सीमा निर््धधारण गर््ननुपर्ने	 २.	 स्रोत अनमुान र खर््चको सीमा निर््धधारण गर््ननुपर्ने
	� नीति तथा योजना आयोगले आर््थथिक मामिला मन्त्रालयसँगको समन््वयमा मध््यमकालीन खर््च 

संरचना तथा आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट र कार््यक्रम तर््जजुमा गर्ने प्रयोजनका लागि आगामी तीन 
वर््षमा उपलब््ध हनेु स्रोत तथा गर््न सकिने खर््चको सीमाको पूर््ववानमुान चाल ुआर््थथिक वर््षको माघ 
मसान््तभित्र गरिसक््ननुपर्ने,

	� नीति तथा योजना आयोगको उपाध््यक्षको संयोजकत््वमा एक प्रदेश स्रोत अनमुान समिति रहने,
	� स्रोत अनमुान समितिले आवधिक योजनामा प्रक्षेपित लगानी तथा वित्तीय आवश््यकताको आधारमा 

आगामी तीन आर््थथिक वर््षको लागि  प्रदेशको स्रोत अनमुान गर््ननु पर्ने, 
	� स्रोतको अनमुान भएपछि चाल ुवर््षको मध््यमकालीन खर््च संरचना समेतलाई दृष्टिगत गरी खर््चको 

सीमा निर््धधारण गर््ननुपर्ने,
	� स्रोतको अनमुान तथा खर््चको सीमा निर््धधारण सम््बन््धधी प्रतिवेदन आर््थथिक मामिला मन्त्री समक्ष पेश 

गर््ननुपर्ने।
	 ३.	 बजेट सीमा र मार््गदर््शन पठाउने दायित््व नीति तथा योजना आयोगको रहेको	 ३.	 बजेट सीमा र मार््गदर््शन पठाउने दायित््व नीति तथा योजना आयोगको रहेको

	� नीति तथा योजना आयोगले स्रोत अनमुान समितिबाट निर््धधारित स्रोत तथा खर््चको सीमाको अधीनमा 
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रही आगामी तीन वर््षको बजेट तर््जजुमाको लागि बजेट सीमा, मध््यमकालीन खर््च संरचनाको खाका 
समेत उल््ललेख गरी बजेट तर््जजुमा सम््बन््धधी मार््गदर््शन तथा ढाँचा चाल ुआर््थथिक वर््षको फागनु पन्धध्र 
गतेभित्र सम््बन््धधित मन्त्रालय, आयोग, सचिवालयमा पठाउन ुपर्ने।

	 ४.	 बजेट प्रस््ततावमा छलफल गरी आर््थथिक मामिला मन्त्रालयमा पठाउन ुपर्ने	 ४.	 बजेट प्रस््ततावमा छलफल गरी आर््थथिक मामिला मन्त्रालयमा पठाउन ुपर्ने
	� लेखा उत्तरदायी अधिकृतले बजेट सीमा र मार््गदर््शनको अधीनमा रही निर््धधारित ढाँचामा आफू र 

आफ््ननो मातहतका कार््ययालय वा निकायको आगामी वर््षको नीति तथा कार््यक्रम सहित बजेट प्रस््तताव 
तयार गरी बजेट सीमा र मार््गदर््शनमा तोकिएको समयभित्र नीति तथा योजना आयोग र आर््थथिक 
मामिला मन्त्रालयमा पठाउन ुपर्ने,

	� नीति तथा योजना आयोगले प्राप्त प्रस््ततावित बजेट तथा कार््यक्रमको क्षेत्रगत लक्षष्य तथा उपलब््धधि, 
सम््भभाव््यता अध््ययन प्रतिवेदन, वातावरणीय अध््ययन, विस््ततृत अध््ययन, नर््मस,् ड्रइङ्ग तथा डिजाइन 
सहित आयोजना स््ववीकृति सम््बन््धधी कागजात, जग््गगा प्राप्ति, आयोजना कार््ययान््वयनको समय तालिका, 
खरिद गरुूयोजना तथा वार््षषिक खरिद योजना तथा आयोजनाको अपेक्षित प्रतिफलको विषयमा लेखा 
उत्तरदायी अधिकृत वा निजले तोकेको अधिकारीको उपस््थथितिमा छलफल गरी सोको प्रतिवेदन 
आर््थथिक मामिला मन्त्री समक्ष पेश गर््ननु पर्ने।

(ख)	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व नियमावली, २०७९(ख)	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व नियमावली, २०७९
	 1.	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा प्रक्रिया र समय सीमा	 1.	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा प्रक्रिया र समय सीमा
		  	 नीति तथा योजना आयोगले ऐनको दफा ५ बमोजिम मध््यमकालीन खर््च संरचनाको खाका तयार 

गर््ददा आर््थथिक अनशुासन, कार््ययान््वयन क्षमता, विनियोजन कुशलता र समष्टिगत आर््थथिक स््थथायित््व 
हनेुगरी समष्टिगत वित्त खाका, बजेट खाका र नतिजा खाका समावेश गरी चैत मसान््तभित्र तयार 
गर््ननुपर्ने।

		  	 प्रदेश सरकारका प्रत््ययेक मन्त्रालयले उपनियम १ बमोजिमको मध््यमकालीन खर््च संरचनाको 
खाकाको आधारमा देहायको विवरण समावेश गरी मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गरी वैशाख 
पन्धध्र गते भित्र नीति तथा योजना आयोग र आर््थथिक मामिला मन्त्रालयमा पठाउनपुर्नेछ

		  क.	 आयोजना वा कार््यक्रमको क्रियाकलापगत विवरण, प्रति एकाइ लागत, कार््ययान््वयन अवधि र 
अपेक्षित प्रतिफल,

		  ख.	त ीन आर््थथिक वर््षको आयोजना वा कार््यक्रमगत अनमुानित वार््षषिक बजेट,
		  ग.	 गत आर््थथिक वर््षको यथार््थ खर््च र चाल ुआर््थथिक वर््षको विनियोजन सहितको बजेट खाका,
		घ  .	त ीन आर््थथिक वर््षमा हासिल हनेु अपेक्षित प्रतिफल, असर र प्रभावसहितको नतिजा खाका।
	 2.	 बजेट तर््जजुमा प्रक्रिया	 2.	 बजेट तर््जजुमा प्रक्रिया
		  (१)	 केन्द्रीय निकायले ऐनको दफा ७ बमोजिम नीति तथा योजना आयोगबाट बजेट मार््गदर््शन प्राप्त 

भएपछि सोको अधीनमा रही आफ््ननो कार््ययालय वा निकायको उद्देश््य अनरुुपको लक्षष्य निर््धधारण गरी 
सोको आधारमा अनसुूची-१ बमोजिमको ढाँचामा वार््षषिक बजेट तथा कार््यक्रम र नीति तथा योजना 
आयोगले तोकेको ढाँचामा मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा गर््ननु पर्नेछ।

		  (२)	 केन्द्रीय निकायले उपनियम (१) बमोजिम बजेट मार््गदर््शन प्राप्त भएको सात दिनभित्र सो मार््गदर््शनमा 
उल््ललिखित बजेट सीमाको अधीनमा रही आफ््ननो कार््ययालयको आगामी आर््थथिक वर््षको लागि बजेट 
तथा कार््यक्रम र मध््यमकालीन खर््च संरचना प्रस््तताव गरी पठाउन अवधि तोकी मार््गदर््शन तथा 
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ढाँचा सहित मातहतको कार््ययालयलाई लेखी पठाउन ुपर्नेछ।
		  (३)	 उपनियम (२) बमोजिम बजेट मार््गदर््शन प्राप्त भएपछि प्रत््ययेक कार््ययालयले आफ््ननो कार््ययालयको 

उद्देश््य अनरुुपको लक्षष्य निर््धधारण गरी सोको आधारमा अनसुूची-१ बमोजिमको ढाँचामा वार््षषिक 
बजेट तथा कार््यक्रम र नीति तथा योजना आयोगले तोकेको ढाँचामा मध््यमकालीन खर््च संरचना 
तर््जजुमा गरी तालकु मन्त्रालय वा निकायमा पठाउन ुपर्नेछ।

		  (४)	 कार््ययालयले बजेट तर््जजुमा गर््ददा बजेट तर््जजुमा सम््बन््धधी मार््गदर््शनको आधारमा रही कार््यक्रम वा 
आयोजनाको लागि मात्र बजेट प्रस््तताव गर््ननु पर्नेछ।

		  (५)	 कार््ययालयले बजेट प्रस््तताव गर््ददा आफ््ननो कार््ययालयबाट राजस््व उठ््नने भएमा सोको अनमुान समेत पेश 
गर््ननु पर्नेछ।

		  (६)	 कार््ययालयको बजेट तर््जजुमा गर््ददा प्रदेश आयोजना बैैँकमा प्रविष्ट भएको, नीति तथा योजना आयोगबाट 
कार््ययान््वयनको लागि स््ववीकृत भएको र आर््थथिक मामिला मन्त्रालयबाट स्रोत सनुिश्चतता सहित 
सहमति दिइएको बहवुर्षीय आयोजनाको रुपमा कार््ययान््वयन गरिने आयोजनाको लागि आवश््यक 
रकम प्रस््तताव गर््ननु पर्नेछ।

		  (७)	 कार््ययालयले वार््षषिक बजेट तथा कार््यक्रमको कार््ययान््वयन तालिका बनाउँदा कार््ययान््वयन गरिने 
आयोजना वा कार््ययाक्रमको पूर््व तयारी अवस््थथा, खरिद विधि छनौट, प्राविधिक तथा अन््य जनशक्ति 
व््यवस््थथापन, लागत अनमुान तयार गर्ने तथा बोलपत्र आह्वान गर्ने जस््तता कार््य प्रथम त्रैमासिक 
अवधिभित्र सम््पन्न गर्ने गरी बजेट प्रस््तताव गर््ननु पर्नेछ।

		  (८)	 कार््ययालयले बजेट तर््जजुमा गर््ददा आगामी आर््थथिक वर््षमा कार््ययान््वयन गरिने कार््यक्रम वा आयोजनाको 
लक्षष्य र कुल लागत, गत आर््थथिक वर््षसम््मको प्रगति, चाल ुआर््थथिक वर््षको लक्षष्य र छ महिनासम््मको 
प्रगति विवरण बजेटमा समावेश गर््ननु पर्नेछ।

		  (९)	 कार््ययालयले यस नियम बमोजिम बजेट तथा कार््यक्रम र मध््यमकालीन खर््च संरचना पठाउँदा सोसाथ 
अनसुूची-२ बमोजिमको ढाँचामा कार््ययालयको चाल ुआर््थथिक वर््षको पहिलो छ महिनासम््मको प्रगति 
विवरण समेत पठाउन ुपर्नेछ।

		  (१०)	उपनियम (३) बमोजिम मातहतको कार््ययालयबाट बजेट तथा कार््यक्रम र मध््यमकालीन खर््च 
संरचना खाका प्राप्त भएपछि लेखा उत्तरदायी अधिकृतले उपनियम (१) बमोजिम तर््जजुमा गरेको र 
मातहत कार््ययालयबाट प्राप्त बजेट तथा कार््यक्रम र मध््यमकालीन खर््च संरचनाको विश्लेषण तथा 
जाँच गरी बजेट मार््गदर््शन र आवधिक योजना अनरुुप उपलब््धधिमूलक भए वा नभएको यकीन गरी 
त््यस््ततो बजेट तथा कार््यक्रम स््ववीकृत गरी आर््थथिक मामिला मन्त्रालय र नीति तथा योजना आयोगमा 
पठाउन ुपर्नेछ।

		  (११)	उपनियम (१०) बमोजिम लेखा उत्तरदायी अधिकृतले बजेट तथा कार््यक्रम स््ववीकृत गर््ददा प्राप्त बजेट 
सीमाबाट प्रतिबद्धता रकम र भकु्तानी हनु बाँकी सिर््जजित दायित््वको लागि पगु््नने रकम छुट्याएर मात्र 
अन््य कार््यक्रमको लागि बजेट स््ववीकृत गर््ननु पर्नेछ।

		  (१२)	उपनियम (१०) बमोजिम स््ववीकृत बजेट तथा कार््यक्रम पठाउँदा बजेट मार््गदर््शनको आधारमा 
त्रैमासिक विभाजनसहित प्रदेश मन्त्रालयगत बजेट सूचना प्रणाली मार््फत  पठाउन ुपर्नेछ।

		  (१३)	केन्द्रीय निकायले वित्तीय हस््ततान््तरण अन््तर््गतको सशर््त अनदुान रकमको प्रस््तताव गर््ददा चाल ु
कार््यक्रमको निरन््तरता, त््यस््ततो खर््चको आवश््यकता, पषु्ट्याइँ र कार््यसम््पपादनको आधारमा गर््ननु 
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पर्नेछ।
		  (१४)	ऐन तथा यस नियमावली बमोजिम बजेट तर््जजुमा गर््ददा बजेट तथा कार््यक्रममा छलफल गर्ने, 

बजेट तथा कार््यक्रम स््ववीकृत गर्ने, बजेट तथा कार््यक्रम पठाउने र बजेट तथा कार््यक्रम प्रदेश 
मन्त्रालयगत बजेट सूचना प्रणाली मार््फत  प्रविष्ट गर्ने जस््तता कार््य बजेट मार््गदर््शनमा तोकिदिएकोमा 
सोही बमोजिम र नतोकिएकोमा आर््थथिक मामिला मन्त्रालयले तोकिदिएको समय सीमाभित्र सम््पन्न 
गर््ननु पर्नेछ।

	 ३.	 आयोजनाको वर्गीकरण	 ३.	 आयोजनाको वर्गीकरण
		  (१)	 प्रदेश सरकारले ऐनको दफा १६ बमोजिम आयोजनाको वर्गीकरण गर््ददा नेपाल सरकारले अवलम््बन 

गरेको समग्र विकास नीति, प्रदेशको विकास नीति तथा योजना, प्रदेश काननु र अन््तरसरकारी वित्त 
परिषद््समेतको आधारमा गर््ननु पर्नेछ।

		  (२)	 उपनियम (१) बमोजिम आयोजना वर्गीकरण गर्ने आधार तथा मापदण््ड नीति तथा योजना आयोगको 
सिफारिसमा प्रदेश सरकारबाट स््ववीकृत भए बमोजिम हनेुछ।

		  (ग)	 अन््तर सरकारी वित्त व््यवस््थथापन ऐन, २०७४
		  	 अन््तर सरकारी वित्त व््यवस््थथापन ऐन, २०७४ को दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश सरकार 

तथा स््थथानीय तहले खर््चको विवरण तयार गर््ददा आगामी तीन आर््थथिक वर््षमा हनेु खर््चको प्रक्षेपण 
सहितको मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गर््ननु पर्ने र दफा २२ अनसुार राजस््व र व््ययको अनमुान 
पेश गर््ददा मध््यमकालीन खर््च संरचना समेत पेश गर््ननुपर्ने व््यवस््थथा रहेको छ।

		  (घ)	 प्रदेश स्रोत अनमुान समितिको गठन
		  ऐनको दफा ६ को उपदफा २ बमोजिम प्रदेश स्रोत अनमुान समितिको संरचना देहायबमोजिम रहेको छः
		  क.	 उपाध््यक्ष,  नीति तथा योजना आयोग	 - संयोजक
		  ख.	 सदस््य (समष्टिगत आर््थथिक क्षेत्र हेर्ने), नीति तथा योजना आयोग	 - सदस््य
		  ग.	 सचिव, आर््थथिक मामिला मन्त्रालय	 - सदस््य
		घ  .	 प्रमखु, नेपाल राष्ट्र बैैंक पोखरा शाखा	 - सदस््य
		  ङ.	 प्रमखु, प्रदेश लेखा नियन्तत्रक कार््ययालय	 - सदस््य
		च  .	 सदस््य-सचिव, प्रदेश नीति तथा योजना आयोग	 - सदस््य-सचिव
			   यस नियमावलीको नियम १२ मा  स्रोत अनमुान समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार उल््ललेख 

गरिएको छ।

१.५	आयोगको गठन आदेश र अन््य संस््थथागत तथा कार््यगत व््यवस््थथा१.५	आयोगको गठन आदेश र अन््य संस््थथागत तथा कार््यगत व््यवस््थथा
१.५.१ प्रदेश विकास परिषद्१.५.१ प्रदेश विकास परिषद्
	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग (गठन तथा कार््य सञ्चालन) आदेश, २०७८ को दफा ९ मा आयोगले 
तर््जजुमा गरेको दीर््घकालीन वा आवधिक विकास नीति वा योजनामा छलफल गरी मार््गदर््शन दिनका लागि मखु््यमन्त्रीको 
अध््यक्षतामा एक प्रदेश विकास परिषद् रहने व््यवस््थथा छ। उक्त परिषद्मा प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभा 
समितिका सभापतिहरू, प्रदेश भित्रका जिल््लला समन््वय समितिका प्रमखुहरू, प्रमखु सचिव, आयोगको उपाध््यक्ष, 
आयोगका सदस््यहरू, प्रदेश भित्रका स््थथानीय तहका अध््यक्ष/उपाध््यक्ष वा प्रमखु/उपप्रमखु मध््ययेबाट जिल््लला र 
भौगोलिक क्षेत्रको प्रतिनिधित््व हनेु गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीत ३३ जना, प्रदेश सचिवहरू, प्रचलित काननु बमोजिम 
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स््थथापना भएका संघ वा संस््थथाका प्रतिनिधि र निजी क्षेत्र लगायत विभिन्न क्षेत्र, वर््ग र समदुायको प्रतिनिधित््व हनेु गरी 
राष्ट्रिय जीवनमा विशिष्ट योगदान परु््‍ययाएका व््यक्तिहरूमध््ययेबाट कम््ततीमा एक तिहाइ महिला सहित प्रदेश भित्रका प्रत््ययेक 
जिल््ललाबाट एक एक जना गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीत ११ जना र राष्ट्रिय योजना आयोगको प्रतिनिधि सदस््य रहने 
व््यवस््थथा रहेको छ। आयोगका सचिवले प्रदेश विकास परिषद््कको सदस््य-सचिव भई कार््य गर्ने व््यवस््थथा छ।
आयोगले तयार गरेको प्रादेशिक योजना परिषद््कको बैठकमा छलफल भएपछि सो परिषद््कको निर्देशन अनसुार प्रदेश 
सरकारको स््ववीकृतिको लागि पेश गरिनेछ।

१.५.२ प्रदेश विकास समस््यया समाधान समिति१.५.२ प्रदेश विकास समस््यया समाधान समिति
	 प्रदेश तथा स््थथानीय तह अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन दिग््दर््शन, २०७७ मा प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको 
व््यवस््थथा रहेको छ। गण््डकी प्रदेशका विकास नीति, योजना, कार््यक्रम तथा आयोजना कार््ययान््वयनको प्रगति समीक्षा, 
समस््ययाको समाधान लगायत नीतिगत विषयमा काम गर््नका लागि अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन सम््बन््धधी सर्वोच््च संयन्तत्रका 
रुपमा रहने गरी एक प्रदेशस््तरीय विकास समस््यया समाधान समिति रहने व््यवस््थथा छ। मखु््यमन्त्रीको अध््यक्षतामा 
प्रदेश सरकारका मन्त्री, प्रदेश नीति तथा योजना आयोगका उपाध््यक्ष, प्रदेश सरकारका प्रमखु सचिव, प्रदेश योजना 
आयोगका सदस््यहरू, जिल््लला समन््वय महासंघ गण््डकी प्रदेशका अध््यक्ष, नेपाल नगरपालिका संघ गण््डकी प्रदेशका 
अध््यक्ष, गाउँपालिका राष्ट्रिय महासंघ नेपाल गण््डकी प्रदेशका अध््यक्ष, आर््थथिक मामिला तथा योजना मन्त्रालयका 
सचिव, प्रदेश सरकारले तोकेका प्रदेशभित्रका स््थथानीय तहका प्रमखु/उपप्रमखु तथा अध््यक्ष/उपाध््यक्षहरू मध््यये नौ 
जना सदस््यको रुपमा रहने छन ्भने प्रदेश नीति तथा योजना आयोगका सचिवले सदस््य-सचिव भई कार््य गर्नेछन।् 
प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको स््वरुप अनसुूची ३ मा उल््ललेख गरिएको छ।
प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको काम, कर््तव््य र अधिकार देहाय बमोजिम हनेुछः
(क)	 प्रदेश सरकारका विभिन्न मन्त्रालय तथा निकायबाट सञ्चालित कार््यक्रम वा आयोजना कार््ययान््वयनको अवस््थथा र 

प्रगतिबारे चौमासिक र वार््षषिक समीक्षा गर्ने, 
(ख)	 कार््यक्रम वा आयोजनाको कार््ययान््वयन तहमा भएका अन््तर-मन्त्रालयगत, नीतिगत एवम ् कानूनी विषयमा 

देखिएका समस््ययाको समाधान गर्ने,
(ग)	 कार््यक्रम वा आयोजना कार््ययान््वयनमा देखिएका समस््ययाको अध््ययन तथा मूल््ययाङ्कन गराई उचित समाधान गर्ने,
(घ)	 प्रदेशभित्र रहेका स््थथानीय तहलाई प्रदान गरिएका विभिन्न प्रकारका अनदुान (सशर््त, समपूरक, विशेष) को 

उपयोग र सोको नतिजाहरूको प्रगति समीक्षा गर्ने,
(ङ)	 स््थथानीय तहमा गरिने अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन कार््यको समन््वय गर्ने,
(च)	 प्रदेशस््तरीय विकास समस््यया समाधान समितिको बैठकबाट समाधान हनु नसकेका राष्ट्रियस््तरका समस््ययाको 

समाधानका लागि उपयकु्त उपाय सहितको प्रस््तताव राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिमा लैजाने,
(छ) 	तोकिए बमोजिमका अन््य कार््यहरू गर्ने।

१.५.३ प्रदेश स्रोत अनमुान समिति१.५.३ प्रदेश स्रोत अनमुान समिति
	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८ को दफा ६ मा नीति तथा योजना आयोगको 
उपाध््यक्षको संयोजकत््वमा एक प्रदेश स्रोत अनमुान समिति रहनेछ। 
	 यसको काम कर््तव््य र अधिकार देहाय बमोजिम रहने व््यवस््थथा छ

	� प्रदेशको खर््च, राजस््व, नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनेु अनदुान र बजेट कार््ययान््वयनको समीक्षा गरी उपलब््ध 
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हनु सक््नने स्रोतको आकलन गर्ने,
	� आवधिक योजना, मध््यमकालीन खर््च संरचना र प्रदेश सरकारको नीति तथा कार््यक्रमको आधारमा 

आगामी तीन आर््थथिक वर््षको खर््चको आवश््यकता आकलन गर्ने,
	� सम््भभाव््य आर््थथिक वदृ्धि, राजस््व र अन््य स्रोत परिचालनको परिदृश््य, समष्टिगत आर््थथिक तथा वित्तीय 

स््थथायित््वको स््थथिति र बजेट तथा कार््यक्रम कार््ययान््वयन अवस््थथाको विश्लषणे गर्ने,
	� प्रदेशको समग्र आर््थथिक अवस््थथा विश्लेषण गर्ने,
	� स्रोत अनमुान तथा खर््चको सीमा निर््धधारण गरी सो समेतको आधारमा मध््यमकालीन समष्टिगत वित्त खाका 

तयार गर्ने, 
	�  कुल खर््चको सीमाभित्र प्रदेश मन्त्रालयगत खर््चको सीमा बाँडफाँट गर््ददा प्रदेश सरकारको प्रतिबद्धता, 

प्राथमिकता, नागरिकको जीवनस््तरमा सधुार तथा रोजगारीमा वदृ्धि, गरिबीको न््ययूनीकरणतर््फ  बढी स्रोत 
सनुिश्चित गर्ने,

	�  प्रदेश स्रोत अनमुान तथा खर््च सीमा निर््धधारण सम््बन््धधी प्रतिवेदन तयार गरी आर््थथिक मामिला मन्त्रालयमा 
पठाउने।
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परिच््छछेद-दईुपरिच््छछेद-दईु

गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले सम््पपादन गरेका कार््यहरूगण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले सम््पपादन गरेका कार््यहरू
	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को अवधिमा आयोगबाट सम््पपादित मखु््य मखु््य कार््यहरू र सोबाट हासिल गरेका 
उपलब््धधिलाई समावेश गरी यस परिच््छछेदमा उल््ललेख गरिएको छ। 
आयोगको गठन आदेश अनसुार चारवटा विषयगत कार््यक्षेत्र रहेका छन्
(क)	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन, 
(ख)	 अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन, 
(ग)	तह गत समन््वय र 
(घ)	 अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण। 

	 आयोगको गठन आदेशमा उल््ललेखित काम, कर््तव््य र अधिकारका क्षेत्रभित्र रही माथि उल््ललिखित संस््थथागत तथा 
कार््यगत व््यवस््थथाका अतिरिक्त आयोगले आफ््ननो कार््यक्षेत्र भित्र पर्ने जिम््ममेवारीहरू तथा प्रदेश सरकारको निर््णयद्वारा 
आफूलाई समु््पने कार््यजिम््ममेवारी सम््पपादन गर्ने क्रममा आयोगको बैठकबाट निर््णय गरी कार््य सम््पपादन गर्दै आएको 
छ।
	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को अवधिमा बसेको आयोगको पूर््ण बैठकले गरेका निर््णयहरू अनसुूची ५ मा प्रस््ततुत 
गरिएका छन।्
	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को अवधिमा आयोगबाट सम््पपादित कार््यहरू र उपलब््धधिहरू निम््ननानसुार छन्

२.१	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन२.१	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन
	 १.	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा स्रोत अनमुान, बजेट सीमा निर््धधारण तथा मार््गदर््शन सम््बन््धमा भएका 

कार््यहरू
		  (क)	 प्रदेश स्रोत अनमुान समितिको बैठकका लागि आवश््यक विवरण तयारी, समष्टिगत आर््थथिक अवस््थथा 

तथा यस सम््बन््धधी सवालको विश्लेषण कार््य गरिएको,
		  (ख)	 गण््डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाले लिएका लक्षष्य उद्देश््य एवम ् रणनीतिका आधारमा 

समष्टिगत आर््थथिक प्रक्षेपण र सार््वजनिक वित्तको आगामी तीन आर््थथिक वर््षको अनमुान तथा प्रक्षेपण 
लगायतका कार््यद्वारा बजेट सीमा निर््धधारण गरिएको,

		  (ग)	 मध््यमकालीन खर््च संरचना (आर््थथिक वर््ष २०८०/८१-२०८२/८३) सहितको आर््थथिक वर््ष 
२०८०/८१ को बजेट तर््जजुमा सम््बन््धधी मार््गदर््शनको तयारी गरिएको,

		  (घ)	 प्रदेशको समग्र आर््थथिक अवस््थथा, आगामी तीन आर््थथिक वर््षको आर््थथिक वदृ्धि, लगानी लगायतका 
समष्टिगत आर््थथिक परिसूचक सहित तीन वर््षको प्रदेश स्रोत अनमुान तथा खर््चको प्रक्षेपण र 
मन्त्रालयगत बजेट सीमा तथा स्रोत सनुिश्चितता (Earmark) लगायतका विवरण रहेको प्रदेश स्रोत 
अनमुान समितिको प्रतिवेदन तयारी गरिएको,

		  (ङ)	विष य क्षेत्रगत मन्त्रालयसँग बजेट र वार््षषिक विकास कार््यक्रमको नीतिगत छलफल बैठक सञ्चालन 
गरिएको,

		  (च)	 प्रदेश गौरवका आयोजना र बहवुर्षीय आयोजना तथा कार््यक्रमको स्रोत सनुिश्चितता (Earmark) गरी 
PLMBIS मा प्रविष्टि गरिएको,
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		  (छ)	 प्रदेश स्रोत अनमुान समितिले तयार गरेको बजेट सीमा सहित आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट तर््जजुमा 
मार््गदर््शन र बजेट सीमा निर््धधारण गरी मन्त्रालयमा पठाइएको,

		  (ज)	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८ को दफा ९ बमोजिम आ.व. 
२०८०/८१ को मन्त्रालयगत वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट उपर नीतिगत तथा कार््यक्रमगत 
छलफल सम््पन्न गरी सोही ऐन  बमोजिम बजेट छलफल प्रतिवेदन तयार गरी प्रस््ततुत गरिएको,

		  (झ)	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको मध््ययावधि मूल््ययाङ्कन गरी सोको प्रतिवेदन तयार गरिएको।
	 १.	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा प्रथम आवधिक योजना सम््बन््धमा भएका कार््यहरू
		  प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको सोच, उद्देश््य एवम ्लक्षष्य प्राप्त गर््नका लागि अवलम््बन गरिएका रणनीतिहरूको 

प्रभावकारिता र योजनामा समावेश गरिएका समष्टिगत आर््थथिक तथा समदृ्धि र सखुका सूचकहरूको प्रगति 
अवस््थथाको मूल््ययाङ्कन गरी आगामी अवधिमा योजनाको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर््न र दोस्रो पञ्चवर्षीय 
योजनाको आधार तयार गर्ने उद्देश््यले चाल ुपञ्चवर्षीय योजना (आ.व. २०७६/७७-२०८०/८१) को 
मध््ययावधि समीक्षा गरिएको छ। योजनाको मध््ययावधि समीक्षा कार््यको सहजीकरण गर्ने र अन््य योजना 
तथा समन््वयमा सम््पन्न भएका मखु््य कार््य निम््ननानसुार रहेका छन।् 

	 (क)	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको मध््ययावधि समीक्षाका लागि सरोकारवालासँग छलफल गरी आवश््यक सझुाव 
तथा पषृ्ठपोषण लिइएको,

	 (ख)	विष य क्षेत्रगत सबै मन्त्रालयहरूका सचिवहरू, सरोकारवालाहरू र विषयविज्ञ समेतको सहभागितामा 
छलफल गरी समीक्षा गरेको मस््ययौदामा परिमार््जन गरी अन््ततिम रुप दिइएको,

	 (ग)	 मध््ययावधि समीक्षा अन््ततिम प्रतिवेदन तयार गरिएको।
		  प्रदेश सरकारले लाग ुगरेका नीति, विकास योजना तथा कार््यक्रमको सान््दर््भभिकता, प्रभावकारिता, आबद्धता, 

कार््यदक्षता र दिगोपनाका विषयमा अध््ययन अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण गरी गराई प्रदेश सरकारलाई नीति 
निर््ममाणमा सहयोग परु््ययाउने साथै नीति संवाद सञ्चालन र सहजीकरण, राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय मापदण््ड 
अनकूुल प्रदेश तथ््ययाङ्क प्रणालीको विकास र व््यवस््थथापन गर्ने गराउने कार््य आयोगले गर्दै आएको छ। 

		  प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको नतिजा खाका अनसुचुी-६ मा प्रस््ततुत गरिएको छ।

२.२	अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन२.२	अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन
	 प्रदेश गौरव तथा प्राथमिकताका कार््यक्रम तथा विकास आयोजनाहरूको अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन गरी पषृ्ठपोषण 
गर्ने र आयोजना कार््ययान््वयनमा रहेका जोखिम न््ययूनीकरण गर््न तथा कार््ययान््वयनको चरणमा देखा परेका समस््ययाहरू 
समाधान गर््न सहजीकरण सम््बद्ध देहायका कार््यहरू गर्दै आइरहेको छ। 
१.	विभ िन्न विषयगत क्षेत्र समेटी आयोजना/विकास कार््यक्रमको आन््तरिक मूल््ययाङ्कनका लागि कार््य प्रारम््भ गरिएको 

र यस आर््थथिक वर््षमा आयोजना/विकास कार््यक्रमको आन््तरिक मूल््ययाङ्कन सम््पन्न भएको,
२.	 प्रदेश गौरवका आयोजना, गण््डकी प्रदेशका प्राथमिकता प्राप्त आयोजना, रुपान््तरणकारी आयोजना लगायत 

विभिन्न आयोजनाहरूको स््थलगत अनगुमन गरिएको,
३.	 समपूरक र विशेष अनदुानबाट सञ्चालित आयोजना तथा कार््यक्रमहरूको स््थलगत अनगुमन/ निरीक्षण गरिएको,
४.	 बहकु्षेत्रीय पोषण योजनाको कार््ययान््वयन अनगुमन गरिएको,
५.	जि ल््लला समन््वय समिति तथा स््थथानीय तहका पदाधिकारी तथा कर््मचारीहरूलाई अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन विषयमा 

अभिमखुीकरण गरिएको,
६.	 गण््डकी प्रदेश सरकारका विभिन्न मन्त्रालय तथा निकायबाट सञ्चालित कार््यक्रम वा आयोजना कार््ययान््वयनको 
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अवस््थथा र प्रगतिबारे चौमासिक र वार््षषिक समीक्षा गरिएको, 
७.	 कार््यक्रम वा आयोजनाको कार््ययान््वयन तहमा भएका अन््तर- मन्त्रालयगत, नीतिगत एवम ्कानूनी विषयमा 

देखिएका समस््यया अध््ययन तथा मूल््ययाङ्कन गरी समाधान गरिएको,
८.	 माइलस््टटोनमा आधारित प्रगतिको मासिकरुपमा अनलाइन अनगुमन प्रतिवेदन पेश गरिएको,
९.	 अन््तरमन्त्रालय प्रकृतिका विकाससँग सम््बन््धधित समस््ययाहरूको समाधान तथा अन््तर स््थथानीय तह समन््वय 

गर््ननुपर्ने विषयमा सही उपायहरू पहिल््ययाई समयमै उचित निकास दिन र लक्षित नतिजा हासिल गर््न माननीय 
मखु््यमन्त्रीज््ययूको अध््यक्षतामा प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको पाँचौौं र छैटौौं बैठक सम््पन्न भएको। 
उक्त बैठकको निर््णय कार््ययान््वयनका लागि सम््बन््धधित मन्त्रालयमा परिपत्र गर््ननुका साथै गण््डकी प्रदेश नीति तथा 
योजना आयोगको वेबसाइटमा राखी सार््वजनिक समेत गरिएको। प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिका पाँचौौं 
र छैटौौं बैठकका निर््णयहरू अनसुूची-४ मा उल््ललेख गरिएको छ।

	 आयोगले प्रदेश गौरव तथा प्राथमिकताका कार््यक्रम तथा विकास आयोजनाहरूको अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन गरी 
पषृ्ठपोषण गर्ने र आयोजना कार््ययान््वयनमा रहेका जोखिम न््ययूनीकरण गर््न तथा कार््ययान््वयनको चरणमा देखा परेका 
समस््ययाहरू समाधान गर््न सहजीकरण गर्ने कार््यहरू समेत गर्दै आइरहेको छ। 

२.३	 तहगत समन््वय एवम ्सहकार््य तथा अन््य कार््यहरू२.३	 तहगत समन््वय एवम ्सहकार््य तथा अन््य कार््यहरू
	 १.	 स््थथानीय तहहरूबिचको स्रोत र साधन, सामर््थ््य जस््तता विविधता र भिन्नताहरूलाई सम््बबोधन गर्दै स््थथानीय 

तहलाई आफ््ननो क्षेत्रको आर््थथिक, सामाजिक र पूर््ववाधार विकासका लागि योजना बनाई लाग ु गर््ननुपर्ने 
प्रावधान र सो अनरुुप सम््बन््धधित स््थथानीय तहले आ-आफ््नना क्षेत्रको समष्टिगत विकासका लागि दीर््घकालीन 
सोच, लक्षष्य र उद्देश््य सहितका आवधिक र रणनीतिक विषय क्षेत्रका दीर््घकालीन, मध््यमकालीन र वार््षषिक 
विकास योजना बनाउन ुपर्ने र तीनै तहका योजनाबिचको तादात््म््यता मिलाउन ुपर्ने प्रावधान रहेको छ।

		  स््थथानीय तहलाई विकास योजना तर््जजुमाका सम््बन््धमा आवश््यक ज्ञान, सूचना, प्रविधि र प्राविधिक 
सहयोगका साथै योजना तर््जजुमाका लागि आवश््यक न््ययूनतम विषय समावेश गर्ने, गराउने काममा सहयोग 
परु््ययाउने उद्देश््यले स््थथानीय तहको योजना तर््जजुमा दिग््दर््शन, २०७७ तयार गरिएको छ।

	 २.	 आयोजनाको पहिचान, सम््भभाव््यता अध््ययन, डिजाइन तथा लागत अनमुान, लाभ विश्लेषण र प्राथमिकता 
निर््धधारण बिना नै आयोजना छनौट र बजेट विनियोजन गर्ने र बजेट विनियोजन पश्चात ्आयोजनाको 
सम््भभाव््यता अध््ययन, सर्वेक्षण र विश्लेषण गरी आयोजना कार््ययान््वयन गर्ने प्रचलनले प्रतिफलमखुी, वित्तीय र 
आर््थथिक रूपमा सम््भभाव््य आयोजना छनौट तथा प्राथमिकीकरण जटिल हनुाका साथै आयोजना सम््पन्न गर््न 
पर््ययाप्त बजेट विनियोजन नहनेु, आयोजनाको लागत शरुू अनमुान भन््ददा बढी हनेु, आयोजना समयमै सम््पन्न 
नहनेु र गणुस््तर कायम गरी आयोजना सम््पन्न नहनेु स््थथिति कायम रहेको प्ररिप्रेक्षष्यमा गण््डकी प्रदेश 
सरकारले आयोजना बैैंक तर््जजुमा दिग््दर््शन तयार गरेको छ। सोही बमोजिम आयोजना बैैंक प्रणाली स््थथापना 
गरी सोको आधारमा योजनाको पहिचान, छनौट, कार््ययान््वयन र अनगुमन मूल््ययाङ्कनमा थप प्रभावकारिता 
अभिवदृ्धि हनेु साथै स््थथानीय तहसँगको सहकार््य, समन््वय र सहकार््यमा थप मद्दत पगु््नने देखिन््छ।

	 ३.	 आर््थथिक वर््ष २०८०/८१ मा बजेट मार््फत  समपूरक र विशेष अनदुानबाट स््थथानीय तहमार््फत  सञ्चालन 
हनेु आयोजनाहरूको छनौट गरी विनियोजनका लागि आर््थथिक मामिला मन्त्रालयमा सिफारिश गरिएको छ।

	 ४.	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गर््न सफ््टवेयरको प्रयोग सम््बन््धधी क्षमता विकास कार््यक्रम सञ्चालन 
गरिएको।

	 ५.	 सातै प्रदेशका योजना आयोगको सहभागितामा पोखरामा "प्रदेश योजना आयोगको अनभुव आदानप्रदान 



13

तथा आयोगको क्षमता विकासका लागि साझा दस््तताबेज तयार गर्ने कार््यक्रम" आयोजना गरी "पोखरा 
घोषणापत्र" जारी गरिएको।

	 ६.	 कार््यक्रमहरूको वार््षषिक प्रगति समीक्षा एवम ्चाल ुआर््थथिक वर््षका कार््यक्रमहरूको अर््ध वार््षषिक प्रगति 
समीक्षा गरिएको।

	 ७.	 संघीय संसद राष्ट्रिय सभा दिगो विकास तथा सशुासन समिति र गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगबिच 
दिगो विकास लक्षष्यको विगत सात वर््षको कार््ययान््वयनको अवस््थथाको मूल््ययाङ्कन, लक्षष्यहरूको संघ, प्रदेश 
र स््थथानीयकरण, त््यसको कार््ययान््वयन अवस््थथा एवम ्त््यसबाट प्राप्त नतिजाहरूको विश्लेषण, कार््ययान््वयनमा 
आइपरेका समस््यया, चनुौती एवम ्अवसरहरूको पहिचान र समस््यया समाधानका लागि सम््ममाननीय राष्ट्रिय 
सभा अध््यक्षबाट आवश््यक निर्देशन र सझुाव संकलन गर्ने गरी आएको टोली र गण््डकी प्रदेशका 
मन्त्रालय लगायत सरोकारवालाहरूबिच गण््डकी प्रदेशका माननीय मखु््यमन्त्रीको अध््यक्षतामा नीति तथा 
योजना आयोगको अग्रसरतामा अन््तरक्रिया कार््यक्रम सम््पन्न।

		  गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग र मन्त्रालयहरूका अधिकृत वा सोभन््ददा माथिका कर््मचारीहरूलाई 
गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोग र Integrated Development Studies (IIDS) को सहआयोजनामा 
नतिजा-आधारित व््यवस््थथापन (Result Based Management (RBM) Framework) सम््बन््धधी तीन दिने 
तालिम सम््पन्न।

	 ८.	 आ.व. २०८०/८१ को नीति, कार््यक्रम र बजेट केन्द्रित विकास बहस सम््पन्न।
	 ९.	दि गो विकास लक्षष्यसम््बन््धधी गोष्ठी सम््पन्न गरिएको।
	 १०.	 बहकु्षेत्रीय पोषण योजना दोश्रोको कार््ययान््वयन सम््बन््धमा स््थथानीय तहमा अभिमखुीकरण कार््यक्रम सञ्चालन 

गरिएको।
	 ११.	 प्रदेशगत मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा कार््यका लागि आर््थथिक वदृ्धि सहितको समष्टिगत आर््थथिक 

खाका तथा नतिजा खाका तयारी कार््यमा सहयोग गरेको।
	 १२.	 प्रदेशस््तरीय मध््यमकालीन खर््च संरचना तथा वार््षषिक बजेट तर््जजुमा सम््बन््धधी कार््यशाला तथा तालिम 

कार््यक्रम सञ्चालन गरी प्रदेशको MTEF तयार गरेको।
	 १३.	 स््थथानीय तहको आवधिक योजना र मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा कार््यमा अनरुोधका आधारमा 

सहयोग गरेको।
	दि गो तथा सन््ततुलित विकासका लागि नेपाल सरकार र स््थथानीय तहसँग समन््वय गर्दै दीर््घकालीन सोचसहितको 
नीति तथा योजना तर््जजुमा गर्ने, अध््ययन तथा अनसुन््धधान मार््फत  ्विकासका कार््यक्रमहरूको पहिचान तथा प्राथमिकीकरण 
गरी स्रोत व््यवस््थथापन गर््न सघाउने, वार््षषिक विकास कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा सहजीकरण गर्ने, यसैगरी आयोगले 
नागरिक समाज, गैर-सरकारी संस््थथा, सहकारी, विश्वविद्यालय, निजी क्षेत्र तथा राष्ट्रिय तथा अन््तर््रराष्ट्रिय विकास 
साझेदारहरूसँग प्रदेश सरकारका नीति तथा योजनाकाबारेमा छलफल गर्ने, योजना निर््ममाण तथा र कार््ययान््वयनमा 
सहयोग एवम ्साझेदारीका लागि आह्वान गर्ने तथा उनीहरूले भोगेका समस््यया समाधानका लागि प्रदेश सरकारलाई 
पषृ्ठपोषण गर्ने तथा सहजीकरणको कार््य पनि गर्दै आइरहेको छ।

२.४  अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण२.४  अध््ययन, अनसुन््धधान तथा अन््ववेषण
(क)	 आ.व.२०80/८1 को बजेट तथा कार््यक्रम सम््बन््धधी प्रतिवेदन, २०80(क)	 आ.व.२०80/८1 को बजेट तथा कार््यक्रम सम््बन््धधी प्रतिवेदन, २०80
	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले प्रदेशका सम््बन््धधित मन्त्रालय तथा निकायसँगको समन््वयमा प्रदेशस््तरका 
नयाँ विकास कार््यक्रम तथा आयोजनाहरूको लेखाजोखा पूर््व मूल््ययाङ्कन तथा परीक्षण समेत गरी सहमति दिने गठन 
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आदेशमा व््यवस््थथा रहेको छ। आयोगले राज््यका तीनै तहका सरकारबिच समन््वयको भूमिका खेल््ददै प्रदेशको दिगो र 
सन््ततुलित आर््थथिक विकासका लागि कार््य गर््छ। प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८ को 
दफा ८ मा बजेट प्रस््तताव र छलफलका सम््बन््धमा व््यवस््थथा गरिएको छ। सो दफाको उपदफा (३) मा "मन्त्रालय, 
निकायबाट प्रस््ततावित कार््यक्रम तथा बजेट को क्षेत्रगत लक्षष्य तथा उपलब््धधि, सम््भभाव््यता अध््ययन प्रतिवेदन, 
वातावरणीय अध््ययन, विस््ततृत अध््ययन, नर््म््स, ड्रईङ्ग तथा डिजाइन सहितको आयोजना स््ववीकृति सम््बन््धधी कागजात, 
जग््गगा प्राप्ति, आयोजना कार््ययान््वयनको समयतालिका, खरिद गरुुयोजना तथा वार््षषिक खरिद योजना तथा आयोजनाको 
अपेक्षित प्रतिफलको विषयमा लेखा उत्तरदायी अधिकृत वा निजले तोकेको अधिकारीको उपस््थथितिमा छलफल गरी सो 
को प्रतिवेदन आर््थथिक मामिला मन्त्री समक्ष पेश गर््ननुपर्नेछ" भन्ने व््यवस््थथा रहेको छ। यस व््यवस््थथा बमोजिम प्रदेश नीति 
तथा योजना आयोगका उपाध््यक्षको अध््यक्षतामा आयोगका सदस््यहरू र गण््डकी प्रदेश सरकार अन््तर््गतका विभिन्न 
मन्त्रालयहरूका सचिव, महाशाखा प्रमखुहरूको उपस््थथितिमा नीतिगत तथा कार््यक्रमगत छलफल सम््पन्न गरिएको 
थियो। सो छलफलमा मन्त्रालय वा निकायबाट आर््थथिक वर््ष २०80/८1 को लागि प्रस््ततुत बजेटमा आर््थथिक तथा 
वित्तीय अनशुासन, मितव््ययिता, बजेटको कार््ययान््वयन योग््यता, खर््च प्रभावकारिता, कार््ययान््वयन गर्ने मन्त्रालय निकायको 
संरचनात््मक व््यवस््थथा, मौजदुा जनशक्तिको अवस््थथा आदि जस््तता सैद्धान््ततिक आधारहरू लिई छलफल गरिएको थियो।
आर््थथिक वर््ष २०80/८1 को लागि मन्त्रालयहरूसँग भएको कार््यक्रम तथा बजेट छलफलमा देहायका नीतिगत 
विषयमा समावेश गरिएको थियो   
1.	 नेपालको संविधान बमोजिमका तहगत सरकारका अधिकार सूची, गण््डकी प्रदेश सरकार (कार््यविभाजन) 

नियमावली (संशोधन सहित), २०७४ बमोजिम सम््बन््धधित मन्त्रालयहरूको कार््यजिम््ममेवारी, गण््डकी प्रदेश 
सरकारको नीति तथा कार््यक्रम, गण््डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चवर्षीय योजना (आ.व. २०७६/७७ -२०८०/८१) 
र दिगो विकास लक्षष्यले निर््ददिष्ट गरेका सम््बन््धधित विषय क्षेत्रको उद्देश््य, नीति तथा कार््यक्रम, चाल ुआर््थथिक वर््ष 
२०७८/७९ को मध््यमकालीन खर््च संरचनासँग प्रस््ततावित बजेटको तादात््म््यता।

2.	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजना र मध््यमकालीन खर््च संरचनाले लिएका उद्देश््य, रणनीति तथा कार््यनीति र कार््यक्रमगत 
विवरण। 

3.	च ाल ुआर््थथिक वर््षमा गर््ननुपर्ने नीतिगत सधुार, नयाँ तथा नवप्रवर््तनकारी नीति तथा कार््यक्रम वा विद्यमान नीति 
तथा कार््यक्रममा पनुरावलोकन गरी प्रस््तताव भए नभएको। 

नीति, कार््यक्रम तथा बजेटका सम््बन््धमा छलफल गरिएका विषयनीति, कार््यक्रम तथा बजेटका सम््बन््धमा छलफल गरिएका विषय
1.	 मन्त्रालय तथा निकायहरूबाट प्रस््ततावित आर््थथिक वर््ष २०८०/८१ को नीति, वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेट।
2.	 आर््थथिक मामिला मन्त्रालयबाट प्रेषित गरिएको आर््थथिक वर््ष २०८०/८१ को बजेट सीमा तथा स्रोत। 
3.	 वार््षषिक विकास कार््यक्रम र त्रिवर्षीय मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा सम््बन््धधी मन्त्रालयगत बजेट  प्रणालीमा 

(PLMBIS) प्रविष्टि भए नभएको। 
4.	 मन्त्रालयगत बजेट प्रणालीमा (PLMBIS) प्रविष्टि भएको कार््यक्रम तथा आयोजनाको त्रिवर्षीय अनमुान, 

क्रियाकलापगत बजेटको तादात््म््यता र उक्त प्रणालीमा बजेटको लैङ्गिक संकेत, जलवाय ुसंकेत, दिगो विकास 
लक्षष्य संकेत र प्राथमिकता संकेत तथा रणनीतिक संकेत। 

5.	 गत आर््थथिक वर््षको वार््षषिक तथा चाल ुआर््थथिक वर््षको अर््धवार््षषिक वित्तीय तथा भौतिक प्रगतिको अवस््थथा।
6.	 आगामी आर््थथिक वर््षको बजेट अनमुान र त््यसपछिका दईु आर््थथिक वर््षको लागि सिर््जना भएको दायित््व सहितको 

खर््च र स्रोतको प्रक्षेपण। 
7.	 नयाँ आयोजनाको हकमा आयोजना प्रस््तताव भई आएको र बजेट सूचना प्रणाली (PLMBIS) मा प्रविष्टिको लागि 

स््ववीकृति लिएको वा लिने प्रक्रियामा रहेको अवस््थथा।
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8.	 आर््थथिक मामिला मन्त्रालयबाट स्रोत सनुिश्चिता भई बहवुर्षीय ठेक्कामा गएका आयोजनाहरूको कुल दायित््वको 
अवस््थथा।

9.	 बहवुर्षीय ठेक्का अन््तर््गतका आयोजना, प्रदेश गौरवका आयोजना तथा प्रमखु कार््यक्रमहरूको स्रोत सनुिश्चितता गरे 
नगरेको। 

10.	 प्रदेश गौरव आयोजनाका हकमा प्रदेशको प्रथम पञ्चवर्षीय योजना (आ.व.२०७६/७७-२०८०/८१) भित्र 
सम््पन्न गर्ने गरी बजेट प्रस््तताव गरे नगरेको।

सझुावहरूूःसझुावहरूूः
1.	 वार््षषिक कार््यक्रम तथा बजेटलाई गण््डकी प्रदेशको प्रथम पञ्चवर्षीय योजना, मलुकुको पन््धौौं योजनाको कार््ययान््वयन 

तथा दिगो विकासका लक्षष्य र विकासशील राष्ट्रमा स््तरोन्नति हनेु लक्षष्य प्राप्तिमा सहयोग पगु््नने कार््यक्रम तथा 
आयोजनामा स्रोत विनियोजन गरी सोको प्रभावकारी कार््ययान््वयन गर््ननुपर्ने। 

2.	 नतिजामखुी आयोजना कार््ययान््वयन अवधारणा अनरुुप विकास व््यवस््थथापन, चाल ुआयोजनाको पनु: प्राथमिकीकरण 
र नयाँ आयोजनाको प्राथमिकीकरण गर््ननुपर्ने। 

3.	 क्रमागत कार््यक्रम तथा आयोजनाको प्रकृति अनसुार कार््ययान््वयनको अवस््थथा, अवधि, सिर््जजित दायित््व तथा खर््च 
गर््न सक््नने क्षमताको आधारमा पनु: प्राथमिकीकरण गरी विनियोजनको प्राथमिकता निर््धधारण गर््ननुपर्ने। 

4.	 क्रमागत कार््यक्रम तथा आयोजनाको पनुरावलोकन गरी दोहोरापना रहेका एउटै प्रकृतिका कार््यक्रम वा 
आयोजना एक आपसमा गाभ््नने वा खारेज गर््ननुपर्ने। 

5.	 नयाँ आयोजनाको लागि पूर््व तयारी कार््य सम््पन्न भएका र बहवुर्षीय ठेक्का लगाउन ुपर्ने प्रकृतिका आयोजनालाई 
कार््ययान््वयनमा लैजान प्राथमिकता दिएर बजेट विनियोजन गर्ने। 

6.	त यारी कार््य नभएका आयोजनाका लागि आवश््यक रकम विनियोजन गरी तयारी कार््य गर््ननुपर्ने। 
7.	 प्रदेश सरकारबाट आयोजना वा कार््यक्रममा बजेट विनियोजन गर््ददा भौतिक पूर््ववाधारका कार््यक्रमहरूमा साना साना 

रकमको आयोजनाको कार््ययान््वयनमा कठिनाई देखिनकुा साथै नतिजा प्राप्ति वस््ततुगत नहनेु हुँदा साना योजनालाई 
समावेश नगर्ने। 

8.	नि श्चित रकम भन््ददा कमका योजना तथा कार््यक्रमहरूको कार््ययान््वयन सम््बन््धधित स््थथानीय तहमा अख््ततियारी पठाई 
कार््ययान््वयन गर्ने नीति अवलम््बन गर््ननुपर्ने। 

9.	 स््थथानीय उत््पपादन वदृ्धि हनेु, स््थथानीय रोजगारी सिर््जना गर्ने प्रकृतिका कार््यक्रमहरूलाई उच््च प्राथमिकता प्रदान 
गरी बजेट विनियोजन गर््ननुपर्ने। 

10.	 प्रदेश सरकारका मन्त्रालयहरूको जिल््लला तहमा बढ््ददै गएको संरचनात््मक ढाँचा र दरबन््ददीको थप सिर््जनाले गर््ददा 
प्रशासनिक खर््चमा वदृ्धि हदैु गएको देखियो। अत: प्रशासनिक खर््चलाई न््ययूनीकरण गर्दै लैजान प्रदेश सरकारले 
स््पष्ट नीति अवलम््बन गर््ननुपर्ने। नयाँ प्रशासनिक तथा संस््थथागत संरचना निर््ममाण नगरी भैरहेका संरचनाको 
अधिकतम उपयोग गर्नेतर््फ  ध््ययान दिनपुर्ने। 

11.	कोरोना महामारीबाट पर््यटन, यातायात, उद्योग, निर््ममाण, शिक्षा लगायतका विभिन्न क्षेत्रमा सिर््जजित नकारात््मक 
प्रभावबाट पनुरुत््थथान गर्ने कार््यक्रम प्रस््तताव गर््ननुपर्ने। सो अनसुार नयाँ तथा सिर््जनशील कार््यक्रम सञ्चालन गर््ननुपर्ने 
आवश््यकता तथा सम््भभाव््यता देखिएमा आर््थथिक वर््षको सरुुवातबाटै कार््ययान््वयनमा लैजान सकिने गरी प्रस््तताव गर््न 
उपयकु्त हनेु। 

12.	 प्रदेश सरकारको आवधिक योजनाहरू, गौरवका आयोजनाहरू र रुपान््तरणकारी आयोजनाहरूको कार््ययान््वयनलाई 
उच््च प्राथमिकता दिई बजेट विनियोजन गरेर तोकिएको समयमा नै सम््पन्न गर््ननुपर्ने।

13.	 स््ववीकृत कार््यक्रम तथा योजनाहरूको कार््ययान््वयन अवस््थथाको निरन््तर रुपमा अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन गर्ने 
व््यवस््थथालाई प्रभावकारी बनाउन ुपर्ने। 
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२.५	आयोगबाट सम््पपादित अन््य कार््यहरू २.५	आयोगबाट सम््पपादित अन््य कार््यहरू 
	 २.५.१ क्षमता विकास सम््बन््धधी कार््य	 २.५.१ क्षमता विकास सम््बन््धधी कार््य

	� आयोग र विषय क्षेत्रगत मन्त्रालय एवम ्प्रदेश सरकारका कर््मचारीका लागि योजना, दिगो विकास 
लक्षष्यको आन््तरिकीकरण, मध््यमकालीन खर््च संरचना र अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन सम््बन््धधी क्षमता 
विकास कार््यक्रम सञ्चालन गरिएको।

	� प्रदेशका विषयगत मन्त्रालय तथा निकायमा कार््यरत कर््मचारीलाई योजना, बजेट तथा मध््यमकालीन 
खर््च संरचना जस््तता विषयमा सहयोग तथा सहजीकरण गरेको।

२.५.२ मध््यमकालीन खर््च संरचना२.५.२ मध््यमकालीन खर््च संरचना
	 आवधिक योजना र वार््षषिक बजेटबिच तादात््म््यता ल््ययाउँदै विनियोजन कुशलता, कार््ययान््वयन दक्षता र वित्तीय 
सशुासन कायम गरी सार््वजनिक स्रोतको प्रभावकारी व््यवस््थथापन गर्ने महत््वपूर््ण औजारको रूपमा मध््यमकालीन खर््च 
संरचना रहेको छ। प्रथम पञ्चवर्षीय योजना तथा प्रदेशको अर््थतन्तत्रको विद्यमान अवस््थथाको आधारमा मध््यमकालीन 
खर््च संरचना (आ.व. २०८०/८१-२०८२/८३) तर््जजुमा भएको छ। सोको तयारी गर््नका लागि सम््पन्न भएका मखु््य 
कार््य निम््ननानसुार रहेका छन ्
	� मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा सम््बन््धधी अभिमखुीकरण तालिम सञ्चालन।
	� मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार गर््नका लागि मन्त्रालय एवम ्महाशाखा तथा शाखामा समन््वय।
	� आर््थथिक मामिला मन्त्रालयसँग सम््बन््धधित विषय क्षेत्रगत मध््यमकालीन खर््च संरचनाको विविध विषयमा छलफल, 

बैठक तथा समन््वय।
	� मध््यमकालीन खर््च संरचनाको पसु््ततिका तयारीको लागि प्राप्त विषय क्षेत्रगत मस््ययौदा एकीकरण र समष्टिगत 

विवरणसँग तादात््म््यता सम््बन््धधी कार््य।
	� मध््यमकालीन खर््च संरचना तयारीका लागि प्रयोग गरिने सफ््टवेयरको प्रयोग सम््बन््धधी तालिम।
	 २.५.३ दिगो विकासका लक्षष्य प्राप्त गर्ने सम््बन््धमा निम््ननानसुारका कार््यहरू भएका	 २.५.३ दिगो विकासका लक्षष्य प्राप्त गर्ने सम््बन््धमा निम््ननानसुारका कार््यहरू भएका

	� दिगो विकास लक्षष्यसम््बन््धधी  गोष्ठी सम््पन्न गरिएको।
	� "गण््डकी प्रदेशको दिगो विकास लक्षष्य स््थथानीयकरण मार््गचित्र २०७९-२०८७" पसु््तक प्रकाशित।
	 "बजेट तथा कार््यक्रममा दिगो विकास लक्षष्यको सांकेतीकरण गर््न सहयोगी स्रोत पसु््ततिका २०७९" 

प्रकाशित।
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परिच््छछेद-तीनपरिच््छछेद-तीन

विकास व््यवस््थथापनका वर््तमान अवस््थथा, समस््यया र चनुौतीविकास व््यवस््थथापनका वर््तमान अवस््थथा, समस््यया र चनुौती
३.१	वि द्यमान अवस््थथा३.१	वि द्यमान अवस््थथा
	वि कास व््यवस््थथापनका लागि व््यवस््थथित योजना, बजेट तर््जजुमा र कार््ययान््वयन गर््न सरुु गरेको करिब सात दशक 
नाघिसकेको छ। आवधिक योजना १४ वटा कार््ययान््वयन भइसकेका छन ्भने दीर््घकालीन लक्षष्य सहित तर््जजुमा भएको 
१५औ ंयोजना हाल कार््ययान््वयनको क्रममा छ। गण््डकी प्रदेशमा दीर््घकालीन लक्षष्य सहितको प्रथम पञ्चवर्षीय योजना 
कार््ययान््वयनमा रहेको छ।
	वि कास व््यवस््थथापनका लागि अन््य विभिन्न नीतिगत, काननुी र संस््थथागत प्रयास भएका छन।् विकास योजनाका 
लक्षष्य, उद्देश््य र रणनीतिलाई वार््षषिक बजेटमार््फत  कार््ययान््वयन सनुिश्चित गर््न मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा गर्ने 
गरिएको छ। मध््यमकालीन खर््च संरचना र वार््षषिक बजेट तर््जजुमा एवम ्कार््ययान््वयनलाई व््यवस््थथित गर््न प्रदेश आर््थथिक 
कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन, २०७८ र नियमावली २०७९ तर््जजुमा गरी कार््ययान््वयन गरिएको छ। सन ्
२०३० सम््म हासिल गर््ननुपर्ने दिगो विकासका लक्षष्यहरूलाई योजना तथा वार््षषिक बजेटमार््फत  आन््तरिकीकरण गर्ने 
प्रयास गरिएको छ। तर््जजुमा गरिएका नीति, कार््यक्रम तथा आवधिक योजनाको नियमित अनगुमन, मूल््ययाङ्कन, अध््ययन 
र विश्लेषण गर्ने कार््य गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले निरन््तर गरिरहेको छ। विकास प्रयासका फलस््वरुप 
गरिबीको रेखामनुी रहेको जनसङ््ख्यया घट््ददै गएको, सूचना प्रविधिको विकास एवम ्विस््ततार भएको, सडक, सिचाइ जस््तता 
पूर््ववाधार विकास एवम ्विस््ततार भएको, आर््थथिक सामाजिक परिसूचकहरूमा उल््ललेख््य सधुार भएको, साधन र स्रोतको 
बाँडफाँट तलुनात््मक रुपमा न््ययायोचित हुँदै गएको र सेवा प्रवाहमा नागरिकको पहुँच बढ््ददै गएको देखिन््छ। तथापी 
विकास व््यवस््थथापनमा नागरिकले अपेक्षा गरेअनरुुप सफलता हासिल हनु सकेको छैन। प्रदेशको अर््थतन्तत्रको आकार, 
सामाजिक-आर््थथिक अवस््थथा, पूर््ववाधारहरूको अवस््थथामा अपेक्षित सधुार ल््ययाउन आगामी दिनमा थप क्रियाशील हनुपुर्ने 
देखिन््छ।

३.२	वि कास व््यवस््थथापन सम््बन््धधी समस््यया३.२	वि कास व््यवस््थथापन सम््बन््धधी समस््यया
विकास व््यवस््थथापन सम््बद्ध अनभुव गरिएका समस््ययाहरू यसप्रकार छनः
(क)	 योजना तर््जजुमालाई यथार््थपरक बनाउन नसकिन।ु योजनाको प्राथमिकीकरण प्रभावकारी रुपमा हनु नसक््ननु।
(ख)	 मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा तथा आवधिक योजनाको नतिजा खाकाका आधारमा प्रगति समीक्षा गर्ने कार््य 

औपचारिकतामा सीमित भएको।
(ग)	 प्रदेश गौरवका आयोजना, रुपान््तरणकारी आयोजना र प्राथमिकता प्राप्त कार््यक्रम तथा आयोजना निर््धधारण गर्ने 

सम््बन््धमा स््पष्ट काननुी आधार र मापदण््ड नभएको।
(घ)	 आयोजना पहिचान, लागत-लाभ विश्लेषण तथा मूल््ययाङ्कन, वातावरणीय प्रभाव मूल््ययाङ्कन, विस््ततृत आयोजना प्रतिवेदन 

तयारी लगायतका आयोजना पूर््व तयारी सम््बन््धधी कार््य सम््पन्न नभएका आयोजनामा समेत बजेटमा विनियोजन 
हनेु गरेको।

(ङ)	 आयोजनाहरू सम््पन्न नभई वर्षेनी नयाँ आयोजना थप हुँदा कार््ययान््वयनमा रहेका आयोजनाका लागि पर््ययाप्त बजेट 
तथा स्रोत साधनको व््यवस््थथा हनु नसकेको र आयोजना संख््ययामा निरन््तर वदृ्धि भएको। अधरुा आयोजनाको 
संख््यया बढ््ददै गएको।

(च)	 आयोजना कार््ययान््वयनको लागि विस््ततृत कार््ययोजनाको तयारी र सो अनसुारका क्रियाकलाप समय तालिका 
अनसुार नहनु,ु निर््णय प्रक्रियामा ढिलाइ हनु,ु वन क्षेत्र तथा जग््गगा प्राप्तिमा काननुी, प्रक्रियागत तथा व््ययावहारिक 
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जटिलता रहन,ु समयमा निर््ममाण सामग्रीको अभाव लगायतका समस््यया विद्यमान रहेको।
(छ)	वि कास व््यवस््थथापनको लागि आवश््यक पर्ने प्राविधिक तथा दक्ष जनशक्तिको अभाव, कार््यरत कर््मचारीहरूमा 

उत्प्रेरणाको कमी, कमजोर प्रोत््ससाहन व््यवस््थथा र दण््ड तथा परुस््ककार व््यवस््थथा प्रभावकारी नभएकाले 
कार््यसम््पपादनस््तर कमजोर रहेको।

(ज)	वि कास निर््ममाण तथा सेवा प्रवाह कार््यमा संलग््न निर््ममाण व््यवसायी, परामर््शदाता र सेवा प्रदायक संस््थथाको क्षमता 
कमजोर तथा सम््झझौताको शर््तहरूको परिपालनामा समस््यया रहेकोले कतिपय आयोजनाहरू समयमा सम््पन्न गर््न 
र लागत प्रभावकारी बनाउन नसकिएको।

(झ)	वि कास निर््ममाणमा योजना तर््जजुमा देखि कार््ययान््वयन र लाभ वितरण सम््मका चरणमा निजी, सहकारी र सामदुायिक 
क्षेत्रको प्रभावकारी तथा सक्रिय सहभागिता सनुिश्चित गर््न नसकिएको।

(ञ)	 अव््यवस््थथित भू-उपयोगले विकराल समस््यया उत््पन्न भएको। प्रायः सडक तथा राजमार््ग निर््ममाण गर््ददा वा विस््ततार 
गर््ददा जग््गगा प्राप्ति गर््ननुपर्ने त््यसका लागि महँगोमा जग््गगा खरिद गर््ननुपर्ने र राज््यसँग पर््ययाप्त स्रोत नभएकाले जग््गगा 
धनीको माग बमोजिम मआुब््जजा तथा क्षतिपूर््तति दिन नसक््नने अवस््थथाले जग््गगा प्राप्ति प्रक्रियामा ढिलाइ भएको।

(ट)	वि गतमा रुग््ण भई रहेका तर हाल निर््ममाण कार््य सम््पन्न भएका योजनाहरूको फरफारक गरी प्रयोगमा ल््ययाउने 
सम््बन््धमा अस््पष्टता रहेको।

(ठ)	 सडकहरूको रेखांकन र सीमा निर््धधारणमा अन््ययौलता भई निर््ममाण कार््य बारम््बबार अवरोध हनेु गरेको।
(ड)	 सार््वजनिक खरिद सम््बन््धधी मौजदुा ऐन र नियमावली बढी प्रक्रियामखुी मात्र भएकोले वास््तविक प्रगति हासिल 

गर््नको लागि कठिनाइ भएको। जटिल एवम ् आकस््ममिक प्रकृतिका आयोजना निर््ममाण कार््यमा सार््वजनिक 
खरिदसँग सम््बन््धधित विषयहरूमा प्रक्रियागत अस््पष्टता र जटिलता रहेको।

(ढ)	 संघ, प्रदेश र स््थथानीय तहका योजनाहरूमा दोहोरोपना रहेको। प्रदेश र स््थथानीय तहका योजनाहरूमा दायित््व 
बढ््ददै गएको।

(ण)	 रुग््ण आयोजनाहरू ठूलो संख््ययामा रहेको। कतिपय आयोजनाहरूको कार््यप्रगति तथा कार््ययान््वयनको यथार््थ 
विवरण समेत उपलब््ध हनु नसकेको।

(त)	त थ््ययाङ्क व््यवस््थथापनका कार््यहरूलाई प्रदेशको आवश््यकता, बदलिदो परिवेश तथा अन््तर््रराष्ट्रिय मूल््य मान््यता र 
मापदण््ड अनरुूप व््यवस््थथित रूपमा अघि बढाउन नसकिएको।

(थ)	 आयोग र प्रदेशस््तरीय योजना सम््बन््धधी निकायहरूबिच समन््वय र नीतिगत सामञ्जस््यताको लागि वैधानिक संयन्तत्र 
नहनु ुर योजना अनगुमन र मूल््ययाङ्कनको क्षेत्रमा काम गर्ने जनशक्तिलाई उत्प्रेरणा र मनोबल वदृ्धि गर्ने व््यवस््थथा 
नहनुलेु पनि आयोगका कामकारवाहीमा असर पगेुको।

(द)	 प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिका निर््णयहरू सम््बन््धधित निकायहरूले जिम््ममेवारीपूर््वक समयमा सम््पन्न 
गर्ने कार््यमा कम महत््व दिएको र कतिपय निकायले आयोगबाट स््ववीकृत ढाँचा अनसुारको विभिन्न फाराम प्रयोग 
गर्ने नगरेको र आयोगले मागेको सूचना तथा प्रतिवेदन तोकिएको ढाँचामा समयमा नपठाइदिदा समीक्षा तथा 
मूल््ययाङ्कन गर््न कठिनाइ भैरहेको।

(ध)	 कतिपय सन््दर््भमा निश्चित आधार र मापदण््ड पूरा नगरी बहवुर्षीय आयोजनाहरूको ठेक्का सहमतिका लागि 
आयोगमा अनरुोध भई आउने हुँदा आयोगबाट समयमा सहमति प्रदान गर्ने कार््यमा ढिलाइ हनेु गरेको।
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३.३	वि कास व््यवस््थथापनका लागि गरिएका सधुारहरू३.३	वि कास व््यवस््थथापनका लागि गरिएका सधुारहरू
(क)	 प्रदेश र स््थथानीय तहको विकासको अवस््थथा र प्राथमिकता बमोजिम दीर््घकालीन सोच सहित योजना तर््जजुमा तथा 

कार््यक्रम पहिचान, छनौट र कार््ययान््वयनमा वदृ्धि हुँदै गएको छ।
(ख)	 आवधिक योजना, मध््यमकालीन खर््च संरचना र वार््षषिक बजेटबिच सामञ्जस््यता कायम गरिएको छ जसले गर््ददा 

स्रोत साधनको सनुिश्चितता भएको छ।
(ग)	 दीर््घकालीन सोच सहितको प्रथम पञ्चवर्षीय योजना तयार भई कार््ययान््वयनमा आइसकेको हुँदा क्षेत्रगत नीति तथा 

कार््यक्रम तर््जजुमा, कार््ययान््वयन, अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कनको आधार तयार भएको छ।
(घ)	 परिवर््ततित संघीय संरचना अनरुुप प्रदेशमा योजना प्रणालीको विकास भएको र यसलाई संस््थथागत गर्ने प्रयास 

भएको छ। प्रादेशिक र स््थथानीय योजना तर््जजुमा दिग््दर््शन तयार गरी कार््ययान््वयनमा लगिएकोले प्रदेश र स््थथानीय 
तहमा योजना तर््जजुमा, कार््ययान््वयन, अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कनको आधार तयार भएको छ।

(ङ)	 प्रदेशबाट सञ्चालन हनेु प्रदेश गौरवका आयोजना सहित आयोजनाहरूको विवरण, लागत, समय सहितको वार््षषिक 
विकास कार््यक्रम तयार भएको हुँदा कार््यक्रम तथा आयोजनाहरूको गणुस््तर तथा प्रभावकारितामा अभिवदृ्धि हनेु 
अपेक्षा गरिएको छ।

(च)	च ाल ुआर््थथिक वर््षको यथार््थ विनियोजन तथा बाँकी दईु वर््षको खर््च प्रक्षेपण सहित मध््यमकालीन खर््च संरचना 
तयार भएको हुँदा आगामी बजेट विनियोजन र स्रोतको सनुिश्चितता गर््ननुपर्ने क्षेत्रमा आधार तयार भएको छ।

(छ)	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोगबाट प्रदेशका मन्त्रालयसँग छलफल तथा अर््न््तक्रिया कार््यक्रम आयोजना गर्ने 
क्रम निरन््तर रहेकोले अन््तर मन्त्रालय तथा अन््तर प्रदेश समन््वय कायम गर््नमा योगदान पगेुको।

(ज)	विभ िन्न विषयगत मन्त्रालय तथा निकायका क्षेत्रगत नीतिका सम््बन््धमा विभिन्न तहमा छलफल भई प्राप्त राय 
सझुावबाट कार््ययान््वयनयोग््य नीति तर््जजुमामा सहयोग पगेुको छ।

(झ)	विभ िन्न मन्त्रालयहरूमा निश्चित आधार र मापदण््डका आधारमा बहवुर्षीय आयोजनाको ठेक्का र नयाँ आयोजनाहरूका 
सम््बन््धमा सहमति प्रदान गरेबाट आयोजनाहरूको गणुस््तरमा अभिवदृ्धि हनेु अपेक्षा गरिएको छ।

३.४	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले सामना गरेका समस््यया तथा चनुौतीहरू३.४	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले सामना गरेका समस््यया तथा चनुौतीहरू
(क)	 आयोगको काम, कर््तव््य र अधिकार ऐनबाट व््यवस््थथित हनु नसक््ददा आफ््ननो कार््यक्षेत्र भित्रका कतिपय समस््यया 

समाधानका विषयहरूमा पहिचान गरेका उपायहरू आयोगबाट प्रभावकारी ढङ्गमा समयमै कार््ययान््वयनमा ल््ययाउन 
सकिएको छैन।

(ख)	 संघ, प्रदेश र स््थथानीय तहका योजना तथा कार््यक्रमहरूमा सामञ्जस््यता ल््ययाई विकासमा समन््वय कायम गर््न 
तहगत समन््वय सम््बन््धधी कार््यका लागि स््पष्ट कानूनी आधारको अभाव रहेको हुँदा सोको टड््ककारो आवश््यकता 
महससु गरिएको छ।

(ग)	वि कास सम््बन््धधी नीति तथा योजना तर््जजुमा र कार््ययान््वयनमा समन््वय, सहयोग र सहजीकरण गर््ननुपर्ने परिप्रेक्षष्यमा 
आयोगको क्षेत्राधिकार भित्रको जिम््ममेवारी प्रभावकारी सम््पपादन गर््न आयोगको समयानकूुल र उपयकु्त सांगठनिक 
एवम ्व््यवस््थथापकीय पनुःसंरचना गरी आयोगलाई स््थथायी, दक्ष र विशिष्टीकृत संस््थथा बनाउन ुआवश््यक देखिएको 
छ।

(घ)	 आयोगको कार््यनीति, योजना तथा कार््यक्रमको विश्लेषण तथा तर््जजुमा र अनगुमन, मूल््ययाङ्कन एवम ्अध््ययन 
लगायतका प्रशासनिक भन््ददा बढी बौद्धिक र अनसुन््धधानात््मक प्रकृतिको छ। आयोगमा कार््यरत कर््मचारीको 
विषय विशेषज्ञता विकास हनु सकिरहेको छैन। विषयविज्ञता विकासका लागि राष्ट्रसेवक कर््मचारीहरूलाई 
आयोगको क्षमता अभिवदृ्धि गर््न र विशिष्टीकृत संस््थथा विकास गर््न आवश््यक रहेको छ।
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(ङ)	 अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई आयोजना कार््ययान््वयनमा देखिएका कमजोरीहरूलाई सधुार्ने 
पद्धतिको अभावमा आयोजनाहरू समयमानै सम््पन्न नहनेु (Time overrun) तथा तोकिएको लागत भन््ददा बढी 
लाग््नने (Cost overrun) समस््ययाहरू विद्यमान छन।्

(च)	 अनगुमन र मूल््ययाङ्कन क्षेत्रमा सबै मन्त्रालय एवम ्निकायहरूले यस आयोगलाई एक विशिष्ट संस््थथाका रुपमा 
लिई निरन््तर समन््वय गर््ननुपर्नेमा पूर््ण रुपमा हनु सकिरहेको छैन।

३.५	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले आगामी दिनमा ध््ययान दिनपुर्ने विषयहरू३.५	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले आगामी दिनमा ध््ययान दिनपुर्ने विषयहरू
	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले आफ््ननो कार््य सञ्चालनका समयमा विभिन्न चनुौतीहरू सामना गर्दै 
आएकोले आगामी दिनमा देहायबमोजिम क्रियाशील हनुपुर्ने देखिन््छछः
(क)	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोग गठन आदेशको मर््म अनसुार तीनै तहका योजना तथा कार््यक्रमहरूकाबिचमा 

सामञ्जस््यता कायम राख््ददै प्रादेशिक हितमा एकीकृत गरी विकासका प्रयासहरूलाई समन््वय गर््ननुपर्ने।
(ख)	 वार््षषिक कार््यक्रमको छनौट गर््ददा आवधिक योजनासँग सामञ्जस््यता कायम राख््ददै त््यस््तता कार््यक्रमको छनौटको 

आवश््यकता र औचित््यताको विश्लेषण गरेर मात्र बजेटमा समावेश गरी वित्तीय अनशुासन कायम गर्ने, गराउने।
(ग)	 सन ्२०३० सम््ममा मध््यम आय भएको मलुकुको स््तरमा पगु््न दीर््घकालीन सोच, नीति, योजना र कार््यक्रमलाई 

प्रदेश र स््थथानीय तहहरूमा सामञ्जस््यता र एकरुपता ल््ययाई कार््ययान््वयनमा केन्द्रित गर्ने।
(घ)	 सन ्२०१६ देखि अंगीकार गरिएको दिगो विकासका लक्षष्यहरूलाई प्रादेशिक नीति, योजना तथा कार््यक्रमहरूमा 

समाहित गरी कार््ययान््वयन गर््न प्रयास गरिएको भएतापनि दिगो विकासको लक्षष्य (SDGs) का सूचकहरूलाई 
प्रदेश तथा स््थथानीय तहसम््म स््थथानीयकरण गर््ननुपर्ने। लक्षष्यहरूको प्रगति स््थथितिको प्रतिवेदन तथा समीक्षा गर््ननु र 
पूर््ण कार््ययान््वयनका लागि आवश््यक पर्ने थप लगानी जटुाउन ुर परिचालन गर््ननुपर्ने।

(ङ)	 प्रदेशको सामाजिक-आर््थथिक विकासमा योगदान परु््ययाउन सक््नने आयोजना र परियोजनाहरू छनौट गरी लगानीको 
सनुिश्चितता प्रदान गर््ननु पर्ने आवश््यकता छ भने सार््वजनिक निजी साझेदारी, प्रत््यक्ष वैदेशिक लगानी, विकास 
सहायता लगायतका आन््तरिक र बाह्य स्रोतहरूको समेत पहिचान गरी आर््थथिक वदृ्धि र रोजगारी सिर््जना गर्ने 
लगानीयोग््य परियोजना सहितको लगानी ढाँचा तयार गर््ननुपर्ने।

(च)	 आयोजना बैैंकको माध््यमबाट आयोजना व््यवस््थथापन, सञ्चालन र अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कनको संस््थथागत प्रणाली 
विकास गर््ननु र आयोजना तथा कार््यक्रमको वस््ततुनिष्ठ सूचकहरूको आधारमा नियमित र समयसारिणी सहितको 
अनगुमन तथा निरीक्षण प्रणालीको विकास गरी हरेक निकायद्वारा गरिने अनगुमनबिच एकरूपता कायम गर््ननुपर्ने।

(छ)	 संघ-प्रदेश, संघ-प्रदेश-स््थथानीय तहको योजनागत समन््वयलाई प्रभावकारी बनाउनकुा साथै संघ, प्रदेश र स््थथानीय 
तहहरूलाई योजना तथा कार््यक्रम तर््जजुमाको साथै कार््ययान््वयन र अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन प्रणालीको विकास गरी 
हरेक निकायद्वारा गरिने अनगुमनबिच दक्षता अभिवदृ्धि गरी सशक्तीकरण गर््ननुपर्ने।

(ज)	 अनसुन््धधान तथा विकासको कार््यलाई प्राथमिकतामा राखी नीति पषृ्ठपोषणको रुपमा अघि बढाउने।
(झ)	 स््थथानीय तहमा विकास सहायता परिचालनको सहजीकरण तथा नियमन गर््न संवाद, समन््वय र सहकार््य वदृ्धि 

गर््ननुपर्ने।
(ञ)	 गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको संयोजकत््वमा प्रदेश तथा स््थथानीय तहमा कार््ययान््वयन हनेुगरी छनौट 

भई विशेष तथा समपूरक अनदुान विनियोजन भएका आयोजना/कार््यक्रमहरूको सफल कार््ययान््वयनको लागि 
पर््ययाप्त अनगुमन तथा प्रगति प्रतिवेदन प्रणाली विकास गर््ननुपर्ने।

(ट)	 सबै स््थथानीय तहहरूमा आवधिक योजना र मध््यमकालीन खर््च संरचना तर््जजुमा गर्ने/ गराउने कार््य तथा प्रदेश 
र स््थथानीय तहको परियोजना बाँडफाँट व््यवस््थथित गर्ने।
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(ठ)	 बहवुर्षीय र ठूला प्रकृतिका आयोजनाहरूको निश्चित अवधि पश्चात आन््तरिक मूल््ययाङ्कन एवम ्प्रभाव मूल््ययाङ्कनका 
माध््यमबाट पषृ्ठपोषण लिने संस््ककृ ति विकास गर्ने।

३.६	 योजना तथा बजेट प्रणालीमा गर््ननुपर्ने सधुारहरू३.६	 योजना तथा बजेट प्रणालीमा गर््ननुपर्ने सधुारहरू
(क)	 प्रदेशका विकास योजना कार््ययान््वयनको समस््यया समाधानको लागि नियमित बैठक गरी समाधानका उपाय 

खोज््नने।
(ख)	 आर््थथिक-सामाजिक रुपान््तरण गर्ने प्रकृतिका वहृत आयोजनाको लागि पर््ययाप्त स्रोत साधनको  व््यवस््थथा गर्ने।
(ग)	 आवधिक योजनालाई छरितो, कार््ययान््वयनयोग््य बनाउने। नतिजा सूचकलाई नियमित समीक्षा गर्दै लैजाने। स्रोत 

र साधनको प्राथमिकीकरणका आधारहरू स््पष्ट गर्ने।
(घ)	 मध््यमकालीन खर््च संरचनामा स््वचालित प्रणाली विकास गरी आवधिक योजना र बजेटबिचको आधार सम््बन््ध 

बलियो पार्ने।
(ङ)	 आवधिक योजना अनरुुप प्राथमिकता प्राप्त आयोजना र कार््यक्रमको छनौट गर्ने प्रणाली विकास गर्ने। पूर््व 

मूल््ययाङ्कन नभएका कार््यक्रममा बजेट विनियोजन नगर्ने।
(च)	 आयोजना बैैंकलाई कडाइका साथ कार््ययान््वयन गर्ने। तीन तहबिचको आयोजना वर्गीकरणको मापदण््डलाई 

पूर््णरुपमा कार््ययान््वयन गर्ने।
(छ)	 आयोजना छनौट र बजेट विनियोजन गर््ददा स््थथानीय तहगत सन््ततुलन मिलाउने। बहवुर्षीय ठेक्का सम््बन््धधी 

मापदण््डलाई समयानकूुल परिमार््जन गर्दै लैजाने।
(ज)	 पूर््व तयारी सम््पन्न भएका आयोजना बैैंकमा समावेश आयोजनामा मात्र बजेट विनियोजन गर्ने।
(झ)	 आयोजनाको संख््यया वर्षेनी थप नगरी कार््ययान््वयनका क्रममा रहेका आयोजनाका लागि पर््ययाप्त बजेट विनियोजन 

गर्ने।
(ञ)	 खरिद प्रक्रियामा रहेको जटिलता हटाउने। जग््गगा प्राप्ति व््यवस््थथालाई खकुुलो पारी घर जग््गगा पनुरावलोकन गर्ने 

वैज्ञानिक प्रणाली विकास गर्ने।
(ट)	 ठेक्का व््यवस््थथापनमा सधुार गर्ने। निर््ममाण व््यवसायीको नियमनलाई प्रभावकारी बनाउने।
(ठ)	प्राविधि क जनशक्तिको पर््ययाप्त व््यवस््थथा गर्ने। प्राविधिक जनशक्तिलाई स्रोत साधनको कमी हनु नदिन आयोजनामा 

खटिने कर््मचारीको स््थथायित््वमा ध््ययान दिने।
(ड)	 प्रदेश गौरवका आयोजना घोषणासम््बन््धधी मापदण््ड बनाउने।
(ढ)	 नीति तथा कार््यक्रमहरूको नियमित मूल््ययाङ्कन गर्ने। प्रभाव मूल््ययाङ्कन गरेर मात्र उक्त कार््यक्रमलाई निरन््तरता 

दिने। आन््तरिक मूल््ययाङ्कन र तेस्रो पक्ष मूल््ययाङ्कनमार््फत  आयोजना/कार््यक्रमको औचित््यता जाँच गर्ने।
(ण)	 आयोजनामा गरिने प्राविधिक परीक्षणलाई थप सढृुढ बनाउने।
(त)	 प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिका निर््णयहरू तत््ककाल कार््ययान््वयनमा लैजाने।
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अनसुूचीहरूअनसुूचीहरू

अनसुूची-१: गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको संगठन संरचनाअनसुूची-१: गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको संगठन संरचना
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अनसुूची-२: आयोगका पदाधिकारीज््ययूहरू लगायत कर््मचारीहरुको विवरणअनसुूची-२: आयोगका पदाधिकारीज््ययूहरू लगायत कर््मचारीहरुको विवरण

आयोगका पदाधिकारीज््ययूहरूको विवरणआयोगका पदाधिकारीज््ययूहरूको विवरण
पदपद नाम थरनाम थर टेलिफोनटेलिफोन

उपाध््यक्षउपाध््यक्ष डा. कृष््णचन्दद्र देवकोटा 9841237753
सदस््यसदस््य डा. सबुास अधिकारी 9867641630
सदस््यसदस््य श्री अञ्चला चौधरी 9861102649
सदस््य सचिवसदस््य सचिव श्री ऋषिराम तिवारी 9841351534

आयोगका कर््मचारीहरूको विवरण
पदपद नाम थरनाम थर शाखाको नामशाखाको नाम टेलिफोनटेलिफोन

उपसचिव श्री डिल््ललीराम सिग््ददेल प्रशासन 9846029399
तथ््ययाङ्क अधिकृत (आठौ) श्री रामप्रसाद वाग््लले आर््थथिक तथा सामाजिक विकास 9846115442
तथ््ययाङ्क अधिकृत श्री नवराज पौडेल अनसुन््धधान तथा तथ््ययाङ्क शाखा 9849421374
अधिकृत स््तर (सातौौं) श्री  सागर खनाल प्रशासन  ९८४३७०१९१४
अधिकृत स््तर (छैठौ) श्री मोतिलाल ढकाल प्रशासन (जिन््ससी) 9856036516
अधिकृत स््तर (छैठौ) श्री प्रकाश गौतम आर््थथिक प्रशासन ९८४६११६५४४
कम््प्ययूटर अधिकृत (छैठौ) संतोष देवकोटा प्रशासन 9856052410
नायब सबु््बबा श्री मिना पौडेल प्रशासन 9846464900
नायब सबु््बबा श्री सजुाता शर््ममा प्रशासन 9846480912
कम््प्ययूटर अपरेटर श्री सिर््जना थापा प्रशासन 9866029053
ह.स.चा श्री रेशमबहादरु श्रेष्ठ प्रशासन 9846039509
ह.स.चा मनोज कुमार श्रेष्ठ प्रशासन 9846028450
ह.स.चा वास ुपराजलुी प्रशासन 9846901211
ह.स.चा पदम सिह खाण प्रशासन ९८०८९७८२९४
कार््ययालय सहयोगी शोभादेवी विष्ट प्रशासन 9847295740
कार््ययालय सहयोगी रामचन्दद्र पौडेल प्रशासन 9806619943
कार््ययालय सहयोगी श्री कृष््ण गिरी प्रशासन 9846678903
कार््ययालय सहयोगी श्री विनोद गरुुङ प्रशासन ९८४१८९९३९९
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अनसुूची-३: प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको स््वरुपअनसुूची-३: प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको स््वरुप

प्रदेश तथा स््थथानीय तह अनगुमन तथा मूल््ययाङ्कन दिग््दर््शन, २०७७ अनसुार
(क)	 मखु््यमन्त्री	 - अध््यक्ष
(ख)	 प्रदेश सरकारका मन्त्री	 - सदस््य
(ग)	 उपाध््यक्ष प्रदेश नीति तथा योजना आयोग	 - सदस््य
(घ)	 प्रदेश नीति तथा योजना आयोगका सदस््यहरू	 - सदस््य
(ङ)	 प्रमखु सचिव प्रदेश सरकार	 - सदस््य
(च)	जि ल््लला समन््वय महासंघ, गण््डकी प्रदेशका अध््यक्ष	 - सदस््य
(छ)	 नेपाल नगरपालिका संघ, गण््डकी प्रदेशका अध््यक्ष	 - सदस््य
(ज)	 गाउँपालिका राष्ट्रिय महासंघ नेपाल, गण््डकी प्रदेशका अध््यक्ष	 - सदस््य
(झ)	 आर््थथिक मामिला मन्त्रालयका सचिव	 - सदस््य
(ञ)	 प्रदेश सरकारले तोकेका प्रदेश भित्रका स््थथानीय तहका 
	 प्रमखु/उपप्रमखु तथा अध््यक्ष/उपाध््यक्षहरू मध््यये नौ जना	 - सदस््य
(ट)	 नीति तथा योजना आयोगका सचिव	 - सदस््य सचिव
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अनसुूची-४: प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको आ.व २०७९/८० मा भएका पाँचौौं र छैटौौं बैैंठकका निर््णयहरूअनसुूची-४: प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको आ.व २०७९/८० मा भएका पाँचौौं र छैटौौं बैैंठकका निर््णयहरू

प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको पाँचौौं बैठक (मिति २०७९ साउन २५ गते) का निर््णयहरु र कार््ययान््वयन 
स््थथिति
क्र.सं.क्र.सं. कार््ययान््वयनको अवस््थथाकार््ययान््वयनको अवस््थथा संख््ययासंख््यया प्रतिशतप्रतिशत
१ पूर््ण कार््ययान््वयन भएका ४ २५
२ आंशिक कार््ययान््वयन भएका ११ ६९
३ कार््ययान््वयन नभएका १ 6

जम््ममाजम््ममा १६१६ १००१००

निर््णय, विषयसँग सम््बन््धधित जिम््ममेवार या सम््बन््धधित मन्त्रालय (निकाय) एवम ्निर््णय कार््ययान््वनको स््थथिति

निर््णय नंनिर््णय नं निर््णयनिर््णय
जिम््ममेवार या सम््बन््धधित मन्त्रालय / निकाय एवम ्निर््णय जिम््ममेवार या सम््बन््धधित मन्त्रालय / निकाय एवम ्निर््णय 

कार््ययान््वनको स््थथितिकार््ययान््वनको स््थथिति

१ आयोजना पहिचान, छनौट र कार््ययान््वयनका सम््बन््धमा 
मापदण््ड प्रष्ट हनेुगरी आयोजना बैैंक दिग््दर््शन तर््जजुमा 
गरी कार््ययान््वयनमा ल््ययाउने।

गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगः दिग््दर््शन तयार 
भई कार््ययान््वयनको लागि  स््ववीकृत भएको। (आंशिक 
कार््ययान््वयन)

२ चाल ुआ. व. का कार््यक्रमहरुको कार््ययोजना आगामी 
निर््ववाचन/ सम््भभावित विपद् समेतलाई ध््ययानमा राखी 
तयार गर्ने।

आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः
निर््ववाचन/सम््भभावित विपद् समेतलाई ध््ययानमा राखी तयार 
गरिएको।
भौतिक पूर््ववाधार, शहरी विकास तथा यातायात व््यवस््थथा 
मन्त्रालयः
कार््ययोजना तयारी र कार््ययान््वयनको सिलसिलामा आम 
निर््ववाचन र विपद्का विषयलाई ध््ययान दिइएको। (पूर््ण 
कार््ययान््वयन)

३ प्रदेशको तथ््ययाङ्क एकीकृत गर्ने प्रणालीको विकासको 
लागि Provincial Integrated Information 
Management System (PIIMS)  को स््थथापना गर्ने 
र विषयगत मन्त्रालय, स््थथानीय तह र प्रदेश मातहतका 
निकायको तथ््ययाङ्क व््यवस््थथापन क्षमता विकास गर्ने।

मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालय, गण््डकी प्रदेश 
नीति तथा योजना आयोगः
बजेट विनियोजन भएको र कार््ययान््वयनको प्रकियामा 
रहेको। (आंशिक कार््ययान््वयन)

4 प्रदेश निजामति सेवा ऐन तथा स््थथानीय तह सेवा ऐन 
ल््ययाउने। 

मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालयः
प्रदेश निजामति सेवा ऐन पारित भई कार््ययान््वयनमा गएको। 
(पूर््ण कार््ययान््वयन)

5
हिंसा पीडितको लागि पनुर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालन नहुँदा 
समस््यया भएकाले पोखरा महानगरपालिकासँग समन््वय 
गरी पनुर््स्थथापना केन्दद्र सञ्चालनमा ल््ययाउन पहल गर्ने।

सामाजिक विकास तथा स््ववास््थ््य मन्त्रालयः  पोखरा 
महानगरपालिकाले पनुर््स्थथापना केन्दद्र चलाउने प्रतिबद्धता 
जनाएको। (आंशिक कार््ययान््वयन) 
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६ प्रदेश डाटा सेन््टर स््थथापनाको लागि जग््गगा उपलब््ध 
गराउन पोखरा महानगरपालिकालाई अनरुोध गर्ने।

काननु सञ्चार तथा प्रदेश सभा मामिला मन्त्रालयः  रेडियो 
नेपालको नाउँमा रहेको जग््गगाको भोगाधिकारको लागि 
नेपाल सरकारसँग अनरुोध गरिएको तर प्राप्त नभएको।  
(आंशिक कार््ययान््वयन) 

7 शरुु भएका योजना सम््पन्न गर््न पगु््नने गरी बजेटको 
व््यवस््थथा गर्ने। महत््वपूर््ण योजनाको कार््ययान््वयनमा बजेट 
सनुिश्चित गर्ने।

सम््बन््धधित मन्त्रालय सबै, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः
महत््वपूर््ण योजनाहरुको लागि  स्रोत सनुिश्चित गर्ने 
गरिएको। (आंशिक कार््ययान््वयन) 

8 सम््बन््धधित निकायसँग समन््वय गरी उल््ललेखित भवनहरु 
प्रदेश अन््तर््गत स््थथापना भएका कृषि ज्ञान केन्दद्र र 
भेटेरिनरी अस््पताल तथा पश ुसेवा विज्ञ केन्दद्रलाई 
उपलब््ध हनेु व््यवस््थथा मिलाउने।

भूमि व््यवस््थथा, कृषि, सहकारी तथा गरिबी निवारण 
मन्त्रालय, मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालय। 
(कार््ययान््वयन नभएको) 

9 गत  आ.व.मा कार््य सम््पन्न भै नियमानसुार भकु्तानी 
दिन बाँकी रकम सम््बन््धधित पक्षलाई भकु्तानी दिने 
व््यवस््थथा मिलाउने। 

सम््बन््धधित सबै मन्त्रालय, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः
प्रदेश मन्त्रिपरिषद्बाट निर््णय भई भकु्तानीको व््यवस््थथा 
मिलाइएको। (आंशिक कार््ययान््वयन)

10 बहवुर्षीय आयोजना छनौट र थप गर््ददा उपलब््ध स्रोत 
साधनको आधारमा मात्र गर्ने, साथै दायित््व सिर््जना 
भएका बहवुर्षीय आयोजनाका लागि प्राथमिकताका साथ 
बजेट विनियोजन गर्ने।

कार््यक्रम तयार र रकमान््तर गर््ददा बहवुर्षीय योजनाहरुको 
दायित््व भकु्तानी गर््न प्राथमिकता दिने प्रयास गरिएको। 
(आंशिक कार््ययान््वयन)

11 प्रदेशमा विपद्बाट भएको क्षतिको विवरण स््थथानीय 
तहबाट संकलन गरी त््यस््तता संरचना तथा सेवाको 
पनुः निर््ममाणका लागि प्रदेशस््तरबाट बजेट विनियोजनमा 
जोड गर्ने साथै अपगु बजेटको लागि नेपाल सरकारसँग 
अनरुोध गर्ने।

सम््बन््धधित सबै मन्त्रालय, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः
विपद् व््यवस््थथापनको लागि आर््थथिक मामिला मन्त्रालयबाट 
बजेट छुट्याइएको।(आंशिक कार््ययान््वयन)

12 समयमा निकासा दिने व््यवस््थथा मिलाउन संघ र 
प्रदेशसँग समन््वय गर्ने।

सम््बन््धधित सबै मन्त्रालय, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः
प्रदेश आर््थथिक मामिला मन्त्रालयबाट काननु बमोजिम र  
कार््यसम््पपादनका आधारमा नियमित रुपमा निकासा दिने 
गरिएको। संघीय अर््थमन्त्रालयसँग समन््वय गरिएको। 
(आंशिक कार््ययान््वयन)

13 प्रदेश सरकारले स््थथानीय सेवा ऐन ल््ययाउने। प्रदेश सरकारः स््थथानीय सेवा ऐन पारित। कार््ययान््वयन सरुु 
भएको। (पूर््ण कार््ययान््वयन)

14 निर््ममाण सामग्री सहज उपलब््ध गराउनको  लागि पहल 
गर्ने।

प्रदेश सरकारः पहल गरेको। (आंशिक कार््ययान््वयन)

15 स््थथानीय तहको प्राथमिकता हेरी प्रदेशले  विशेष अनदुान 
उपलब््ध गराउने र स््थथानीय तहको प्राथमिकताका 
क्षेत्रमा विशेष अनदुान उपलब््ध गराउन नेपाल 
सरकारसँग पहल गर्ने।

प्रदेश सरकार, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः स््थथानीय तहको 
मागबमोजिम नै विशेष अनदुान दिने गरेको।(आंशिक 
कार््ययान््वयन)



27

16 संघ र प्रदेशले स््थथानीय तहको प्राथमिकताको योजनामा 
रकम दिने वा साना योजनाका लागि एकमषु्ट रकम 
उपलब््ध हनेु व््यवस््थथा मिलाउने।

प्रदेश सरकार, आर््थथिक मामिला मन्त्रालयः स््थथानीय तहको 
प्राथमिकताको आधारमा आयोजना छनौट गरी बजेट 
व््यवस््थथा हनेु गरेको। (पूर््ण कार््ययान््वयन)

२०७९ श्रावण २५ गते बसेको पाँचौौं प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको बैठकले राष्ट्रिय विकास समस््यया 
समाधान समितिको बैठकको लागि पठाएका समस््यया कार््ययान््वयनको स््थथिति।

निर््णय नं.निर््णय नं. निर््णयनिर््णय निर््णय कार््ययान््वनको स््थथितिनिर््णय कार््ययान््वनको स््थथिति

1 कम््पनी रजिष्ट्रारको कार््ययालय प्रदेशमा स््थथापनाका लागि नेपाल 
सरकार समक्ष अनरुोध गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

2 जग््गगा प्राप्ति सम््बन््धधी कार््यमा आवश््यक सहजीकरण गर््न नेपाल 
सरकारसँग अनरुोध गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

3 वन ऐन, राष्ट्रिय निकुञ्ज तथा वन््यजन््ततु संरक्षण ऐन लगायतका 
काननुलाई संघीयताको भावना अनसुार संशोधन/ परिमार््जनको 
लागि नेपाल सरकारसँग पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

4 मिति २०७६/१०/१३ मा अन्नपूर््ण संरक्षण क्षेत्र आयोजना, 
मनास््ललु संरक्षण क्षेत्र आयोजना र पञ्चासे संरक्षित वनको 
व््यस््थथापनका लागि नेपाल सरकारमा अनरुोध गरिसकिएको हुँदा 
सोको कार््ययान््वयनका लागि संघ सरकारसँग पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

5 नेपाल सरकारबाट संरक्षित जलाधार क्षेत्र घोषणा पश्चात ्फेवाताल 
संरक्षण सम््बन््धमा प्रदेश सरकारको भूमिका स््पष्ट गर््न नेपाल 
सरकार समक्ष अनरुोध गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

6 पोखरा जलउपयोग सिचाइ आयोजनामा अधिग्रहण गरिएको १३५ 
रोपनी जग््गगाको मआुब््जजा उपलब््ध गराउन नेपाल सरकारसँग रकम 
माग गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको,निर््णय भई नआएको। 

7 पचभया प्राणी उद्यान सञ्चालनको कानूनी पक्षमा थप स््पष्टता र 
संस््थथागत व््यवस््थथाको लागि नेपाल सरकारसग ँसमन््वय गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

8 पोखरा रङ्गशाला प्रदेश अन््तर््गत ल््ययाउन नेपाल सरकारसँग अनरुोध 
गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

9 सञ्चारग्राम स््थथापनाको लागि रेडियो नेपालको नाउँमा रहेको 
जग््गगाको भोगाधिकार प्राप्तिको लागि नेपाल सरकारसँग पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

10 प्रदेशस््तरीय खाद्य परीक्षण प्रयोगशाला स््थथापना गर््न नेपाल 
सरकारसँग अनरुोध गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

11 नेपाल कृषि अनसुन््धधान परिषद् अन््तर््गतका मत््स््य अनसुन््धधान केन्दद्र 
बेगनास र फेवाताल किनारमा रहेका भौतिक संरचना प्रदेशको 
मत््स््य विकास केन्दद्र स््थथापना गर््न प्रदेशलाई उपलब््ध गराउन 
सम््बन््धधित निकायमा पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 
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12 स््थथानीय तहसँग समन््वय गरी नियमानसुारको राजस््व संकलन गर्ने। 
विभिन्न स्रोतबाट प्राप्त गर््ननुपर्ने रोयल््टटीका लागि विद्यमान कानूनी 
व््यवस््थथामा सधुार तथा बाँडफाँट प्रणालीमा रहेको अस््पष्टतालाई 
हटाउन नेपाल सरकारसँग पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

13 प्रदेश वातावरण संरक्षण ऐन बमोजिम स््ववीकृत IEE / EIA मा 
उल््ललेख भएका रुख कटान/वन क्षेत्रको भोगाधिकारका सम््बन््धमा 
प्रदेश सरकारबाट निर््णय हनुका लागि नेपाल सरकारमा अनरुोध 
गर्ने, (वन ऐन संशोधन)

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

14 ट्राफिक जरिवाना र इम््बबोड््स नम््बर प््ललेट जडान वापतको रकम 
प्रदेश संचित कोषमा जम््ममा गर््न नेपाल सरकारसँग पहल गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

15 प्रहरी प्रदेशमा समायोजन गर््न नेपाल सरकारसँग अनरुोध गर्ने। राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

16 संघबाट सशर््त अनदुान अन््तर््गत हस््ततान््तरण भै आएका योजनाहरू 
सम््पन्न गर््न पगु््नने गरी बजेट व््यवस््थथा गर््न नेपाल सरकारसँग 
अनरुोध गर्ने। 

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

17 निर््ममाण कार््यमा संलग््न ठेकेदारलाई काननु बमोजिम कारवाही गरी 
निर््ममाण कार््य अगाडि बढाउन नेपाल सरकारसँग अनरुोध गर्ने।

राष्ट्रिय विकास समस््यया समाधान समितिको 
बैठकमा पठाएको, निर््णय भई नआएको। 

प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको छैटौौं बैैंठक (मिति २०७९ फागनु ५ गते) का निर््णयहरु र कार््ययान््वयन 
स््थथिति

क्र.सं.क्र.सं. छैटौ बैैंठकका निर््णयहरूछैटौ बैैंठकका निर््णयहरू कार््ययान््वयन स््थथितिकार््ययान््वयन स््थथिति

१ पाँचौ प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिका बैठकका 
निर््णयहरु कार््ययान््वयनको अवस््थथाबारे पनुरावलोकन।  

पाँचौ प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिका बैठकका 
निर््णय मध््य अनसुूची १ मा उल््ललेख भए अनसुार आंशिक 
कार््ययान््वयन भएका र कार््ययान््वयन नभएका समस््ययाहरु पूर््ण 
कार््ययान््वयन गर्ने निर््णय गरियो।  

२ प्रदेश प्रशासनिक भवन, लोकसेवा आयोग र अन््तराष्ट्रिय 
सम््ममेलन केन्दद्रको भवन निर््ममाण र गोर््खखाको  च््ययाङ््ललीमा 
औद्योगिक क्षेत्र स््थथापनाको लागि आफ््ननो जग््गगा नभएको। 

मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालय, भौतिक 
पूर््ववाधार विकास तथा यातायात व््यवस््थथा मन्त्रालय र नापी 
कार््ययालय कास््ककीका प्रतिनिधि रहेको एक जग््गगा पहिचान 
तथा प्राप्ति सम््बन््धधी कार््य गर्ने समिति बनाई जग््गगा 
प्राप्तिका काम अगाडि बढाउने। 

३ प्रदेश औद्योगिक क्षेत्र स््थथापनाको लागि जग््गगा नापजाँच भई 
नेपाल सरकारको नाममा आएको नवलपरुको लोकाहाखोला 
र कास््ककी  तथा तनहुँको प ुडँिटारमा प्रदेश औद्योगिक क्षेत्र 
निर््ममाण, मसु््तताङ्गको बारागङु्ग मकु्तिक्षेत्र गाउँपालिका वडा 
नं २ मा उच््च उचाइ खेलकुद तालिम केन्दद्र र तनहुँको 
शकु््ललागण््डकी नगरपालिका वडा नं ५ बेलचौतारामा शिक्षण 
अस््पताल स््थथापनाको लागि नापजाँच भएको जग््गगा प्रदेशको 
भोगाधिकार भित्र नआएको।     

प्रदेश मन्त्रिपरिषद््लले निर््णय गरी नेपाल सरकारलाई 
भोगाधिकार माग गर्ने र  जग््गगा पहिचान तथा प्राप्ति 
सम््बन््धधी काम गर्ने समितिले जग््गगाको भोगाधिकार प्राप्त 
नभएसम््म संघीय सरकारका निकायसँग समन््वय र 
पछ्याइ गर्ने। 
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४ प्रदेशले सम््पन्न गरेका आयोजनाको विवरण स््थथानीय 
तहलाई उपलब््ध नहुँदा तथ््ययाङ्क अद्यावधिक गर््न समस््यया 
भएको।

प्रदेशले सम््पन्न गरेका आयोजनाहरुको विवरण सम््बन््धधित 
स््थथानीय तहलाई जानकारी गराउने। 

५ प्रदेशले समानीकरण अनदुान दिदा दरु््गम क्षेत्रका स््थथानीय 
तहमा लाग््नने अतिरिक्त ढुवानी र प्राविधिकको खर््च हिसाब 
नगरेकोले तराईमा आयोजना सम््पन्न हनेु बजेटले पहाडमा 
र पहाडमा सम््पन्न हनेु बजेटले दरु््गम तथा हिमाली क्षेत्रमा 
सोही प्रकृतिका आयोजना सम््पन्न नहनेु गरेको।  
  

गण््डकी प्रदेश भित्रका सबै प्रमखु जिल््लला अधिकारीलाई 
जिल््लला दररेट तोक््ददा जिल््ललाको भूगोल र यातायातको 
पहुँच अनसुार स््थथानीय तह अनसुार निर््धधारण गर््न 
लेखिपठाउने र त््यसको बोधार््थ सम््बन््धधित जिल््ललाका सबै 
स््थथानीय तहलाई दिने। प्रदेशले बजेट विनियोजन गर््ददा 
जिल््ललाका दररेटलाई पनि अध््ययन गरेर गर्ने।    

६ भौतिक पूर््ववाधारका केही क्षेत्र बाहेक अन््य नयाँ निर््ममाण 
तथा पनुः निर््ममाण गर््ननुपर्ने आयोजना र विभिन्न अवधिका 
तालिम सम््पन्न गर््न लाग््नने लागत भौगोलिक क्षेत्र अनसुार 
यकिन नहुँदा संघ तथा प्रदेशले दिने समपूरक, विशेष र 
सशर््तका आयोजनामा आ-आफ््नना सदरमकुामका लागत 
अनमुान अनसुार बजेट विनियोजन गर्ने गरेकोले पहाडी तथा 
हिमाली क्षेत्रमा उक्त अनमुान अनसुार आयोजना सम््पन्न हनु 
नसकेको।     

१.भौतिक पूर््ववाधार तथा यातायात व््यवस््थथा मन्त्रालयले 
प्रदेशका अन््य मन्त्रालय, नीति तथा योजना आयोग र 
प्रदेश मातहतका अन््य निकायसँग समन््वय गरी विभिन्न 
निर््ममाण एकाइको दररेट निर््धधारण गर्ने। दररेट निर््धधारण 
गर््ददा कम््ततीमा पनि तराई, पहाड र हिमालको लागि 
छुट्टाछुट्टै दररेट निर््धधारण गर्ने। 
२. प्रदेश प्रशासनिक प्रशिक्षण प्रतिष्ठानले प्राविधिक तथा 
अप्राविधिक तालिमको लागि तालिमको किसिम अनसुार 
प्रतिव््यक्ति प्रतिदिन चाहिने खर््चको लागत अनमुान गर्ने। 
तालिमको लागत अनमुान गर््ददा हिमाल, पहाड र तराईको 
लागि छुट्टाछुट्टै निर््धधारण गर्ने।  

7 स््थथानीय तहले ठेक्का सम््झझौता गरेका कतिपय आयोजनाका 
ठेकेदारहरुले मोबिलाइजेसन रकम बझेुपछि आयोजना 
कार््ययान््वयनमा ढिलाससु््तती गर्ने, सम््पर््क मा नआउने र 
कतिपय अवस््थथामा भाग््नने समेत गरेकोले आयोजना निर््धधारित 
लागत र समयमा सम््पन्न गर््न समस््यया परेको। 

स््थथानीय तहका ठेक्का लगाउँदा एक भन््ददा बढी 
आयोजनाको प््ययाकेज बनाई क वर््गका ठेकेदार आकर््षषित 
हनेु गरी ठेक्का लगाउने कार््यविधि बनाउने।

8 प्रदेशले ठेक्का सम््झझौता गरी निर््ममाण प्रारम््भ गरेका बहवुर्षे 
सडक आयोजनाहरु समयमै सम््पन्न नहुँदा आवागमनमा 
कठिनाइ भएको।
  

१. आयोजना सम््झझौता गर््ददा आवागमनमा अवरोध नहनेु 
गरी समयमा काम सम््पन्न गर्ने गरी सम््झझौता गर्ने।
२. बहवुर्षे ठेक्का लागेका अधरुा मखु््य मखु््य सडक 
आयोजनाहरुलाई बजेट विनियोजनमा प्राथमिकता दिई 
निर््ममाण सम््पन्न गर्ने व््यवस््थथा गर्ने। 

9 प्रदेशका मखु््यमन्त्रीको अध््यक्षतामा गठन भएको प्रदेश 
समन््वय परिषद्मा ११ जना स््थथानीय तहका प्रतिनिधिमात्र 
रहने व््यवस््थथा भएकोले समितिमा समावेश नभएका स््थथानीय 
तहका समस््ययाको सनुवुाइ नभएको भन्ने बाँकी स््थथानीय 
तहको गनुासो रहेको। 

१. प्रदेशस््तरीय संयन्तत्रहरुको नियमित रुपमा बैठक 
आयोजना गरी स््थथानीय तहका समस््यया छलफल गरी 
समाधान खोज््नने व््यवस््थथा सदुृढ गर्ने। 
२. प्रदेशस््तरका संयन्तत्रमा स््थथानीय तहको सन््ततुलित 
प्रतिनिधित््व गराई नियमित समन््वय गर्ने।

10 बाँझो जग््गगा लगायत भूउपयोग सम््बन््धमा स््थथानीय तहलाई 
दिशानिर्देश गर्ने गण््डकी प्रदेशको भूमि व््यवस््थथा सम््बन््धधी 
ऐन तर््जजुमा नभएको।  

बाँझो जग््गगा लगायत भूउपयोग तथा जग््गगा चक््ललाबन््ददी 
सम््बन््धधी गण््डकी प्रदेशको काननु बनाउने। 
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१1 प्रदेशले बनाउन ुपर्ने सडक ऐन, जग््गगा प्राप्ति ऐन र बस््तती 
विकास ऐन हालसम््म तयार हनु नसकेको। 

गण््डकी प्रदेशका सडक ऐन, जग््गगा प्राप्ति ऐन, र बस््तती 
विकास ऐन बनाई कार््ययान््वयनमा ल््ययाउने।

१2 जलजला गाउँपालिकामा औद्योगिक ग्राम घोषणा भइसकेको 
ठाउँ वनको क्षेत्र भित्र पर््छ भनी प्रदेश डिभिजन वन 
कार््ययालयले रोक्का गरेकोले पूर््ववाधार निर््ममाणमा समस््यया 
भएको। 

औद्योगिक ग्राम बनाउने क्षेत्रको अनगुमन गरी भौतिक 
पूर््ववाधार निर््ममाणमा देखिएका समस््यया समाधान गर्ने। 

१3 प्रदेशले सम््पन्न गरेका आयोजना कत्तिको प्रभावकारी रहे 
भन्ने सम््बन््धमा अध््ययन गरी स््थथानीय तहलाई जानकारी 
गराउने काम नभएको।  

प्रदेशबाट निर््ममाण सम््पन्न भएका मखु््य मखु््य 
आयोजनाहरुको प्रभावकारिता अध््ययन गरी सार््वजनिक 
गर्ने। 

१4 मसु््तताङका प्राथमिक स््ववास््थ््य केन्दद्रमा चिकित््सक नहुँदा 
आधारभूत स््ववास््थ््य सेवा परु््ययाउन समस््यया भएको। 

सामाजिक विकास, शिक्षा तथा स््ववास््थ््य मन्त्रालयले  
आवश््यक कार््य गरी चिकित््सक पठाउने व््यवस््थथा 
मिलाउने। 

१5 बारागङु्ग मकु्तिक्षेत्र गाउँपालिकाको वडा नं १ मा पर्ने 
मकु्तिनाथ मन््ददिरको व््यवस््थथापन प्रमखु जिल््लला अधिकारीको 
अध््यक्षतामा गठित समितिबाट हनेु गरेको र उक्त 
मन््ददिरबाट उठेको राजस््वको उचित व््यवस््थथापन गरी 
प्रभावित स््थथानीय तहलाई वितरण गर्ने व््यवस््थथा नभएको।  

१.मकु्तिनाथ मन््ददिरको सम््बन््धमा स््थलगत अध््ययन गरी  
गण््डकी प्रदेश सरकार र स््थथानीय तहले गर््ननुपर्ने कार््यबारे 
प्रतिवेदन बनाई मखु््यमन्त्रीलाई पेश गर्ने।  

२.मकु्तिनाथ मन््ददिर जस््ततै प्रकृतिका अन््य मठ मन््ददिरको 
व््यवस््थथापन गर््न प्रदेश सरकारले के गर््ननुपर्ने हो सो 
सम््बन््धमा अध््ययन गरी प्रतिवेदन पेश गर्ने। 

१6 प्रदेश सरकारले स््ववीकृत गरेका साना आयोजनाहरुको 
सम््झझौता गर््न प्रदेश मकुाममा बोलाउने गरेकोले त््यस््तता 
आयोजनाहरुको स््थथानीय उपभोक्ताको खर््च बढ््नने गरेको।  

प्रदेश सरकारको लगानीमा कार््ययान््वयन हनेु साना 
आयोजनाहरुको सम््झझौता जिल््ललास््थथित सम््बन््धधित 
कार््ययालयबाट गर्ने व््यवस््थथा गर्ने। 

१7 भौतिक पूर््ववाधार क्षेत्रमा साना खदु्रे आयोजना बढी हुँदा 
तयारीको समय र प्रशासनिक खर््च बढ््न गई कामको 
गणुस््तर अनगुमन गर््न समस््यया भएको।  

भौतिक पूर््ववाधार क्षेत्रमा साना तथा खदु्रे आयोजनाहरुको 
लागि बजेट विनियोजन नगर्ने। प्रदेशले सञ्चालन गर्ने 
आयोजनाहरु रु. ५० लाख माथिका हनेु व््यवस््थथाको 
लागि प्रयास गर्ने।   

१8 प्रदेश गौरवको आयोजनाको रुपमा रहेको गण््डकी गाई 
फार््म आयोजनाले गति लिन नसकेको हुँदा प्रदेश गौरवको 
आयोजनाको रुपमा अगाडि बढाउने कि नबढाउने भन्ने 
समस््यया रहेको। 

संघीय अर््थ र परराष्ट्र मन्त्रालयको समन््वयमा सम््बन््धधित 
पक्षसँग पत्राचार गरी उक्त आयोजना  अगाडि बढाउने।

19 संघबाट २०७९।८० मा कार््ययान््वयन हनेुगरी सशर््त 
कार््यक्रम अन््तर््गत बजेट विभाजन भई  २०७९ असार 
महिनामा प्राप्त योजना तथा कार््यक्रम संघ अन््तर््गतका 
कार््ययालयबाट सञ्चालन हनेु भन्ने व््यहोराको पत्र २०७९ 
कार््ततिक महिनामा प्राप्त भएकोले कार््यक्रम सञ्चालन प्रारम््भ 
गर््ददा दायित््व सिर््जना भएको र  सो रकम व््यहोर्ने स्रोत 
नभएको।  

संघीय सरकारले फिर््तता लगेका सशर््तका आयोजनाहरु 
प्रारम््भ गर््ददा लागेको खर््चको सोधभर््नना र ठेक्का लागी 
दायित््व सिर््जना भएका आयोजना पूरा गर््न लाग््नने बजेट 
संघीय अर््थमन्त्रालयसँग माग गर्ने। 

२0 प्रदेशले निर््ममाण गर्ने निर््ववाचन क्षेत्र सडक केही ठाउँमा 
सम््बन््धधित स््थथानीय तहहरुको समन््वय बिनै तय भएको।  

आयोजना छनौट गर््ददा सम््बन््धधित स््थथानीय तहसँग समन््वय 
गरी छनौट गर्ने।
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२1 प्रदेश विकास समस््यया समाधान समिति र प्रदेश समन््वय 
समितिका बैठक नियमित बसी प्रदेशले स््थथानीय तह र 
संघबिच समन््वयकारी भूमिका निर््ववाह गर््ननुपर्नेमा स््थथानीय 
तहले सो अनरुुप अनभुूति नगरेको।  

प्रदेशको आफ््ननो क्षेत्राधिकार भित्र पर्ने प्रदेश विकास 
समस््यया समाधान समिति र प्रदेश समन््वय समितिका 
बैठक नियमित गरी प्रदेशले समन््वय गर््ननुपर्ने विषयमा 
स््थथानीय तहलाई अनभुूति हनेु गरी समन््वय गर्ने। 

२2 नारायणी नदीमा पूर््वतर््फ  तटबन््ध लगाउने काम सरुु भएको 
र पश्चिमतर््फ  पूर्वी तटमा झै तटबन््ध नहुँदा नारायणी नदी 
पश्चिमतर््फ  मोडिई तटीय क्षेत्रमा जग््गगा कटान बढिरहेको।  

बाग््मती प्रदेश सरकारसँग समन््वय गर्ने। 

२3 दाउन्ने भन््ददा तल भारतको सीमासम््म गण््डकी र लमु््बबिनी 
प्रदेशको सीमा प्रष्ट नभएको। 

लमु््बबिनी प्रदेशसँग समन््वय गर्ने। 

२4 कालीगण््डकी नदीबाट ढुङ्गा, गिटी र बालवुा झिक््न 
सर्वोच््चको आदेशले रोक लगाएकोले तटीय क्षेत्रका 
स््थथानीय तहमा निर््ममाण सामग्रीको अभाव भएको। 

सर्वोच््चको फैसला अध््ययन गरी समस््यया समाधान 
उपायबारे पनुः छलफल गर्ने।

25 सेती नदी ढुङ्गा, गिटी, र बालवुा उठाउने  ठेकेदारबाट 
अधिक दोहन भई (उदाहरणको लागि कोत्रे) यसमा बनेका 
भौतिक संरचनाहरु जस््ततै सडक पलु आदि भत््कन थालेको 
र कुनै क्षेत्रमा तटीय कटान बढेकोले यसको व््यवस््थथापन 
हनु नसकेको। 

सेती नदी तटीय क्षेत्रका स््थथानीय तहसँग छलफल 
आयोजना गरी सेती नदीको अत््ययाधिक दोहन नियन्तत्रण 
गर््न प्रयास गर्ने। 

26 सम््भभाव््यता अनसुार प्रदेशको राजस््व उठ््न नसकेको। 

(क)	 ढुङ्गा, गिटी, बालवुा,  दहत्तर र बहत्तरको राजस््व (क)	 ढुङ्गा, गिटी, बालवुा,  दहत्तर र बहत्तरको राजस््व 
सम््बन््धधी समस््यया।सम््बन््धधी समस््यया। 
१. स््थथानीय तहले परिमाण तोकेर वार््षषिक ठेक्कामा 

ढुङ्गा, गिटी, बालवुा उठाउन दिने चलन छ। 
ठेकेदारले कति मात्रामा ढुङ्गा, गिटी बालवुा 
उठायो भन्ने अनगुमन गर्ने प्रचलन छैन। 

२. मापदण््ड विपरीत स््थथापना भएका क्रसर 
उद्योगवाट चोरी निकासीको आशंका छ। 

३. प्रदेशले तोकेको दररेट एक रुपमा कार््ययान््वयन 
भएको छैन।  

४. स््थथानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को 
दफा ६४ लाई आर््थथिक ऐन, २०७५ को दफा 
३४ ले खारेज गरिदिदा ढुङ्गा, गिटी, बालवुा,  
दहत्तर र बहत्तर को राजस््व स््थथानीय तह र 
प्रदेशमा बाँडफाँटमा अन््ययौलता देखिएको छ। 

1.	 गाउँपालिका तथा नगरपालिकाको रोहबरमा ढुङ्गा, 
गिटी, बालवुा ठेकेदारलाई उठाउन दिने वा नापजाँच 
गरेर बिक्री वितरण गर्ने व््यवस््थथा गर््न सबै स््थथानीय 
तहलाई पत्राचार गर्ने।  

2.	 मापदण््ड विपरीत स््थथापना भएका क्रसर उद्योगलाइ 
नियमित गर्ने।

3.	 प्रदेशले निर््धधारण गरेका दररेट लाग ुगर््न सबै 
स््थथानीय तहलाई पत्राचार गर्ने। 

४.  संघीय सरकारलाई ढुङ्गा, गिटी, बालवुा, दहत्तर 
र बहत्तर को राजस््व स््थथानीय तह र प्रदेशमा 
बाँडफाँटमा देखिएको अन््ययौलता हटाउन लेखी 
पठाउने। 



32

क्र.सं.क्र.सं. छैटौ बैैंठकका निर््णयहरूछैटौ बैैंठकका निर््णयहरू कार््ययान््वयन स््थथितिकार््ययान््वयन स््थथिति

(ग)	मनोरञ्जन कर(ग)	मनोरञ्जन कर
१. सिनेमा, डकुमेन्ट्री, मेला, महोत््सव, नाचगहृ, फनपार््क  

आदिमा स््थथानीय सरकारसँग मिली मनोरञ्जन कर 
लगाउन सकिनेमा अधिकांश स््थथानीय तहमा यो कर 
नलगाइएको।

२. डङु्गा, र््ययाफ््टटिङ्, बन््जजीजम््प, प््ययाराग््ललाइडिङ्ग, खेल 
दर््शन, गायन महोत््सव, तिरेर पाइने टिभी सेवा आदि 
कार््यक्रममा पर््यटन शलु््कसँग नदोहोरिने गरी मनोरञ्जन 
कर लगाउन सकिनेमा नलगाइएको।

३. प्रदेशले निर््ममाण गरेका पर््यटक पूर््ववाधारमा मनोरञ्जन कर 
लगाउन सकिनेमा नलगाइएको।

४. नगरपालिकाहरुमा कर लगाउने विधिबारे जनतालाई 
पर््ययाप्त प्रशिक्षण नभएको।

1. मनोरञ्जन कर लगाउनेबारे सबै स््थथानीय तहलाई 
पत्राचार गर्ने। 

२. मनोरञ्जन करबारे अभिमखुीकरण कार््यक्रम सञ्चालन 
गर्ने।

(घ)	वि ज्ञापन कर (घ)	वि ज्ञापन कर 
१. एफएममा प्रशारण हनेु विज्ञापनमा विज्ञापन कर लगाउन 

सकिनेमा नलगाइएको।
२. छापाहरुमा हनेु (किताब, मखुपत्र, पत्रिका) 

विज्ञापनहरुमा कर लगाउन सकिनेमा नलगाइएको।

1. विज्ञापन कर लगाउनेबारे सबै स््थथानीय तहलाई 
पत्राचार गर्ने। 

२. विज्ञापन करबारे अभिमखुीकरण कार््यक्रम सञ्चालन 
गर्ने।   

(ङ)	घरजग््गगा रजिष्ट्रेसन शलु््क(ङ)	घरजग््गगा रजिष्ट्रेसन शलु््क
घर जग््गगाको सरकारी मूल््ययाङ्कन बजार मूल््य भन््ददा निकै 
कम रहेको। 

1.	घर जग््गगाको मूल््ययाङ्कन दर पनुरावलोकन गरी समय 
सान््दर््भभिक बनाउने सन््दर््भमा सबै स््थथानीय तहसँग 
समन््वय गर्ने।

2.	भौतिक पूर््ववाधारको विस््ततारसँगै घर जग््गगाको मूल््ययाङ्कन 
दरमा  पनुरावलोकन गर्ने प्रक्रिया नियमित गर्नेबारे 
स््थथानीय तहसँग समन््वय गर्ने।  

प्रदेश विकास समस््यया समाधान समितिको छैटौौं बैैंठक (मिति २०७९ फागनु ५ गते) बाट पारित संघीय सरकारमा 
समस््यया समाधानको लागि लेखी पठाउने समस््यया समाधानका उपायहरु 
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1 प्रदेश प्रशासनिक भवन, लोकसेवा आयोग र अन््तराष्ट्रिय सम््ममेलन 
केन्दद्रको भवन निर््ममाण र गोर््खखाको  च््ययाङ््ललीमा औद्योगिक क्षेत्र 
स््थथापनाको लागि आफ््ननो जग््गगा नभएको।  

जग््गगा प्राप्ति सम््बन््धधी ऐन, २०३४ संशोधन गरी 
जग््गगा भोगाधिकारको अधिकार प्रदेश सरकार 
मातहत ल््ययाउन संघ सरकारसँग अनरुोध गर्ने।

२ प्रदेश औद्योगिक क्षेत्र स््थथापनाको लागि जग््गगा नापजाँच भई नेपाल 
सरकारको नाममा आएको नवलपरुको लोकाहाखोला र कास््ककी  
तथा तनहुँको प ुडँिटारमा प्रदेश औद्योगिक क्षेत्र निर््ममाण, मसु््तताङ्गको 
बारागङु्ग मकु्तिक्षेत्र गाउँपालिका वडा नं २ मा उच््च उचाइ खेलकुद 
तालिम केन्दद्र र तनहुँको शकु््ललागण््डकी नगरपालिका वडा नं ५ 
बेलचौतारामा शिक्षण अस््पताल स््थथापनाको लागि नापजाँच भएको 
जग््गगा प्रदेशको भोगाधिकार भित्र नआएको।     
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३ संघले प्रदेशभित्र निर््ममाण सम््पन्न गरेका आयोजनाको विवरण 
प्रदेशलाई र संघ तथा प्रदेशले सम््पन्न गरेका आयोजनाको विवरण 
स््थथानीय तहलाई उपलब््ध नहुँदा तथ््ययाङ्क अद्यावधिक गर््न समस््यया 
भएको।

संघीय मन्त्रालयहरूले प्रदेश तथा स््थथानीय तहमा 
निर््ममाण सम््पन्न गरेका आयोजनाहरूको विवरण  
प्रदेश तथा सम््बन््धधित स््थथानीय तहमा उपलब््ध 
गराउने व््यवस््थथाको लागि प्रधानमन्त्री तथा 
मन्त्रिपरिषद्को कार््ययालयमा लेखिपठाउने। 

४ राष्ट्रिय प्राकृतिक स्रोत तथा वित्त आयोगले समानीकरण अनदुान 
दिने फर््ममुला बनाउँदा दरु््गम क्षेत्रका स््थथानीय तहमा लाग््नने अतिरिक्त 
ढुवानी र प्राविधिकको खर््च हिसाब नगरेकाले तराईमा आयोजना 
सम््पन्न हनेु बजेटले पहाडमा र पहाडमा सम््पन्न हनेु बजेटले 
दरु््गम तथा हिमाली क्षेत्रमा सोही प्रकृतिका आयोजना सम््पन्न नहनेु 
गरेको।  

राष्ट्रिय प्राकृतिक स्रोत तथा वित्त आयोगले 
समानीकरण अनदुान दिने फर््ममुला बनाउँदा दरु््गम 
क्षेत्रमा विकास आयोजनाको निर््ममाण सम््पन्न गर््ददा 
लाग््नने अतिरिक्त ढुवानी र प्राविधिकको खर््च 
हिसाब गर्ने व््यवस््थथा अवलम््बन गर््न सझुाव 
पठाउने।

५ स््थथानीय तहले ठेक्का सम््झझौता गरेका कतिपय आयोजनाका 
ठेकेदारहरूले मोबिलाइजेसन रकम बझेुपछि आयोजना 
कार््ययान््वयनमा ढिलाससु््तती गर्ने, सम््पर््क मा नआउने, र कतिपय 
अवस््थथामा भाग््नने समेत गरेकाले आयोजना निर््धधारित लागत र 
समयमा सम््पन्न गर््न समस््यया परेको। 

खरिद ऐन संशोधन गरी घटिघटाउको  न््ययूनतमा 
सीमा तोक््नको लागि नेपाल सरकारलाई अनरुोध 
गर्ने।

६ प्रधानमन्त्री अध््यक्ष र गहृ, अर््थ र मखु््यमन्त्रीहरू सदस््य हनेु 
अन््तरप्रदेश समन््वय परिषद्मा स््थथानीय तहको प्रतिनिधित््व 
नभएको। संघ, प्रदेश र स््थथानीय तहबिचको अन््तरसम््बन््ध 
व््यवस््थथित गर्ने राष्ट्रिय समन््वय परिषद्को बैठक नियमित नभएको। 
संघीय अर््थमन्त्रीको संयोजकत््वमा रहेको अन््तर सरकारी वित्त 
परिषद्मा स््थथानीय तहको सीमित प्रतिनिधित््व रहेको। माथि 
उल््ललेखित समितिमा समावेश नभएका स््थथानीय तहका समस््ययाको 
सनुवुाइ नभएको भन्ने बाँकी स््थथानीय तहको गनुासो रहेको।  

संघीय तहले आयोजना गर्ने अन््तरप्रदेश समन््वय 
परिषद्, राष्ट्रिय समन््वय परिषद् र अन््तर सरकारी 
वित्त परिषद्का बैठक नियमित गर््न संघीय 
सरकारलाई अनरुोध गर्ने। 

७ संघीय सार््वजनिक सडक ऐन २०३१, जग््गगा प्राप्ति ऐन २०३४, 
यातायात व््यवस््थथा ऐन २०४९, यातायात नीति २०५८, निजामती 
सेवा ऐन २०६४ समयानकूुल संघीयताको मर््म अनसुार परिमार््जन 
नहनु।ु 

संघीय सरकारमा पठाइसकेको हुँदा मखु््यमन्त्री 
तथा मन्त्रिपरिषद््कको कार््ययालयले पनुः फलोअप 
गर्ने।

८ प्रदेशमा सवारी लाइसेन््स प्रिन््ट गर्ने स््ममार््ट प्रिन््टर नहनु।ु संघीय सरकारसँग समन््वय गरी प्रदेशमा सवारी 
लाइसेन््स प्रिन््ट गर्ने स््ममार््ट प्रिन््टर ल््ययाउन प्रयास 
गर्ने।

९ संघबाट २०७९।८० मा कार््ययान््वयन हनेुगरी सशर््त कार््यक्रम 
अन््तर््गत बजेट विभाजन भई  २०७९ असार महिनामा प्राप्त योजना 
तथा कार््यक्रम संघ अन््तर््गतका कार््ययालयबाट सञ्चालन हनेु भन्ने 
व््यहोराको पत्र २०७९ कार््ततिक महिनामा प्राप्त भएकोले कार््यक्रम 
सञ्चालन प्रारम््भ गर््ददा दायित््व सिर््जना भएको र  सो रकम व््यहोर्ने 
स्रोत नभएको।  

संघीय सरकारले फिर््तता लगेका सशर््तका 
आयोजनाहरू प्रारम््भ गर््ददा लागेको खर््चको 
सोधभर््नना र ठेक्का लागि दायित््व सिर््जना भएका 
आयोजना पूरा गर््न लाग््नने बजेट संघीय 
अर््थमन्त्रालयसँग माग गर्ने। 
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१० स््थथानीय तहका प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको कार््यसम््पपादन 
मूल््ययाङ्कनमा स््थथानीय तहको केही भूमिका नभएकाले उनीहरू 
स््थथानीय तह प्रति उत्तरदायी हनेु प्रवतृिमा कमी आएको। 

संघीय निजामति सेवा ऐन बनाउँदा स््थथानीय 
तहका प्रमखु प्रशासकीय अधिकृतको 
कार््यसम््पपादन मूल््ययाङ्कनमा १०% नम््बर स््थथानीय 
तहका प्रमखु/अध््यक्षले दिने व््यवस््थथा गर््न 
लेखिपठाउने। 

११ स््थथानीय तहमा काम गर्ने प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत कतै शाखा 
अधिकृत र कतै उपसचिव हनेु गरेकाले एकरुपता हनु नसकेको।   

संघीय निजामति सेवा ऐन बनाउँदा 
गाउँपालिकाको प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत  
न््ययूनतम उपसचिव र  नगरपालिकाको हकमा 
जनसङ्ख््यया, भौगोलिक फैलावट, र बजेटको 
आकार हेरी उपसचिव देखि विशिष्ट श्रेणीको 
प्रमखु प्रशासकीय अधिकृत तोक््नने व््यवस््थथा हनु 
संघमा लेखी पठाउने। 

१२ संघ, प्रदेश, र स््थथानीय तहका योजनाबिच दोहोरोपना हटाउने 
व््यवस््थथा तथा संयन्तत्र निर््ममाण नहुँदा दोहोरोपना देखिएको। 

तीनतहका सरकारले कार््ययान््वयन गर्ने योजनाको 
वर्गीकरण गर््न संघलाई लेखी पठाउने।

१३ राष्ट्रिय प्राकृतिक वनको व््यवस््थथापन  प्रदेशको एकल अधिकार 
क्षेत्रभित्र पर्ने र अन्नपूर््ण संरक्षण क्षेत्र, मनास््ललु संरक्षण क्षेत्र, र 
पञ्चासे संरक्षित वन गण््डकी प्रदेशको प्राकृतिक वन भित्र पर्ने 
भए तापनि यिनको व््यवस््थथापन राष्ट्रिय प्रकृति संरक्षण कोषले गर्दै 
आएकाले उक्त  क्षेत्रहरूको व््यवस््थथापन प्रदेशलाई हस््ततान््तरण गर््न 
अनरुोध भएपनि सो हनु नसकेको।  

संघीय सरकारसँग उक्त संरक्षण क्षेत्रहरूको 
व््यवस््थथापन प्रदेश सरकारलाई हस््ततान््तरण गर््न 
पनुः माग गर्ने।  
रत्नमन््ददिर र हिमानीगहृको व््यवस््थथापन प्रदेश 
मातहत ल््ययाई सर््वसाधारणको लागि खलुा राख्नेबारे 
संघीय सरकारसँग फलोअप गर्ने। 

१४ म््ययाग््ददी जिल््ललाका केही स््थथानमा अधिकांश जमिन गठुी अन््तर््गत 
भएकाले भूमि व््यवस््थथापना समस््यया रहेको। 

गठुी जग््गगालाई रैकरमा बदल््नने तथा अन््य गठुी 
जग््गगा सम््बन््धधी समस््यया समाधानको लागि संघीय 
सरकारलाई अनरुोध गर्ने। 

१५ संघीय सरकारबाट हाल सामदुायिक विद्यालयमा दिएको दिवा 
खाजाको रकम प्रति विद्यार्थी दैनिक रु. १५ मात्र रहेको र यो 
रकम अपर््ययाप्त भएकाले आफ््ननो स्रोत भएका स््थथानीय तहले केही 
रकम थप गरी व््यवस््थथापन गरेका तर आफ््ननो स्रोत नभएका दरु््गम 
क्षेत्रका स््थथानीय तहमा रकम थप गर््न नसक््नने अवस््थथा रहेकाले  
विनियोजित रकमले सामदुायिक विद्यालयमा दिवा खाजाको 
व््यवस््थथापन गर््न समस््यया भएको।     

संघीय शिक्षा तथा विज्ञान प्रविधि मन्त्रालयलाई 
दिवा खाजाको रकम पनुरावलोकन गर््न अनरुोध 
गर्ने। 

१६ संघीय सरकारले रासायनिक मलको कोटा तोक््ददा गण््डकी 
प्रदेशलाई न््ययूनकोटा तोकेको हुँदा रासायनिक मलको अभाव 
देखिएको। 

संघीय कृषि तथा पशपुन््छछी मन्त्रालयलाई 
रासायनिक मलको कोटा बढाउन अनरुोध गर्ने।
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अनसुूची-५: गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगका पूर््ण बैठकका निर््णयहरूअनसुूची-५: गण््डकी प्रदेश नीति तथा योजना आयोगका पूर््ण बैठकका निर््णयहरू

चौधौौं पूर््ण बैठकचौधौौं पूर््ण बैठक
छलफल तथा निर््णयःछलफल तथा निर््णयः
निर््णय नं. १निर््णय नं. १
	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको हालसम््मको प्रगतिको समग्र समीक्षा गरियो। योजनाको प्रभावकारी कार््ययान््वयनमा 
केन्द्रित रही अपेक्षित उपलब््धधि हासिल गर््न सरोकारवालाहरूबिच सहकार््यलाई प्रभावकारी बनाउने।
निर््णय नं. २निर््णय नं. २
	 प्रदेशका समष्टिगत आर््थथिक सूचकहरू समीक्षा गर््ददा मूलतः उद्योग तथा उत््पपादनमूलक क्षेत्र र भौतिक पूर््ववाधार 
क्षेत्र कमजोर देखिएकोले आगामी वर््षको नीति, कार््यक्रम तथा बजेट तर््जजुमा गर््ददा ती क्षेत्रलाई विशेष प्राथमिकता दिदै 
सूचकहरू कमजोर भएका क्षेत्रहरूलाई समेत प्राथमिकता दिन  सम््बन््धधित मन्त्रालयहरूलाई निर्देशन दिने।
निर््णय नं. ३निर््णय नं. ३
	 दोस्रो पञ्चवर्षीय योजनाको प्रारम््भभिक तयारीको बारेमा समीक्षा गरियो। प्रदेश समदृ्धिका संवाहक क्षेत्रहरूलाई केन्द्रित 
गर्दै सम््बन््धधित मन्त्रालय, व््ययावसायिक संस््थथा, निजी क्षेत्र, सहकारी, सामदुायिक क्षेत्र तथा अन््य सरोकारवालाहरूसँग 
परामर््श समेत गरी योजना निर््ममाणको प्रक्रियालाई अगाडि बढाउने।
निर््णय नं. ४निर््णय नं. ४
	 माननीय मखु््यमन्त्री तथा आयोगका अध््यक्षज््ययूबाट बैठकमा सक्रिय सहभागिताका लागि सबैलाई धन््यवाद 
दिनभुयो।

पन्धध्ररौं पूर््ण बैठकपन्धध्ररौं पूर््ण बैठक
छलफल तथा निर््णयःछलफल तथा निर््णयः
निर््णय नं. १निर््णय नं. १
	 आर््थथिक वर््ष 2080/81 को कार््यक्रम तथा बजेटको सीमा स््ववीकृत गरी विषयगत मन्त्रालयलाई पठाउने निर््णय 
गरियो।

क्र.सं.क्र.सं. मन्त्रालयको नाममन्त्रालयको नाम
आर््थथिक वर््ष  ०८०।८१ आर््थथिक वर््ष  ०८०।८१ 

को बजेट सीमाको बजेट सीमा
(रु. हजारमा)(रु. हजारमा)

कैफियतकैफियत

१ प्रदेश सभा (व््यवस््थथापिका) १५५०००

२ प्रदेश लोकसेवा आयोग १३५९४२

३ मखु््य न््ययायाधिवक्ताको कार््ययालय १५८८९

४ मखु््यमन्त्री तथा मन्त्रिपरिषद्को कार््ययालय १०३०००० प्रदेश प्रशिक्षण प्रतिष्ठान समेत

५ आर््थथिक मामिला मन्त्रालय (भूमि 
व््यवस््थथा, सहकारी र गरिबी निवारण 
सहित)

२५००००

६ उद्योग, पर््यटन, वन तथा वातावरण 
मन्त्रालय 

१९५०००० ताल प्राधिकरण समेत

७ कृषि, उर््जजा, तथा जलस्रोत मन्त्रालय ७६४०००० निर््ववाचन क्षेत्र कृषि सडक र दगु््ध विकास 
बोर््ड समेत
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क्र.सं.क्र.सं. मन्त्रालयको नाममन्त्रालयको नाम
आर््थथिक वर््ष  ०८०।८१ आर््थथिक वर््ष  ०८०।८१ 

को बजेट सीमाको बजेट सीमा
(रु. हजारमा)(रु. हजारमा)

कैफियतकैफियत

८ आन््तरिक मामिला तथा काननु मन्त्रालय ४४००००

९ सामाजिक विकास तथा स््ववास््थ््य मन्त्रालय ५६६०००० गण््डकी विश्वविद्यालय, गण््डकी प्राविधिक 
प्रतिष्ठान, प्रदेश संक्रामक तथा सरुवा रोग 
अस््पताल, प्रदेश प्रज्ञा प्रतिष्ठान र  गण््डकी 
प्रदेश विज्ञान तथा प्रविधि प्रतिष्ठान समेत 

१० भौतिक पूर््ववाधार  तथा यातायात व््यवस््थथा 
मन्त्रालय 

१२००८९६९ पूर््ववाधार विकास कार््यक्रम समेत

११ प्रदेश नीति तथा योजना आयोग ६००००

१३ वित्तीय व््यवस््थथा ५०००००

१४ अर््थ विविध १४९०२००

१५ स््थथानीय तहलाई समपरुक, सशर््त र 
बिशेष अनदुान

२१२००००

16 स््थथानीय तहसँगको साझेदारी कार््यक्रम ४०००००

  जम््ममा ३३८५६०००

सोह्ररौं पूर््ण बैठकसोह्ररौं पूर््ण बैठक
छलफल तथा निर््णयःछलफल तथा निर््णयः
निर््णय नं. १निर््णय नं. १
आर््थथिक वर््ष 2080/81 को कार््यक्रम तथा बजेटको सीमा परिमार््जन गरी विषयगत मन्त्रालयलाई पठाउने।

क्र.सं.क्र.सं. मन्त्रालय/ निकायमन्त्रालय/ निकाय
आर््थथिक वर््ष २०८०।८१ को बजेट आर््थथिक वर््ष २०८०।८१ को बजेट 

सीमा (रु. हजारमा)सीमा (रु. हजारमा)

१ प्रदेश व््यवस््थथापिका १५५०००

२ प्रदेश लोकसेवा आयोग १३६०००

३ मखु््य न््ययायाधिवक्ताको कार््ययालय १६०००

४ मखु््यमन्त्री  तथा मन्त्रिपरिषद्को कार््ययालय १२५००००

५ आर््थथिक मामिला मन्त्रालय २१३०००

६ उद्योग, पर््यटन, वन तथा वातावरण मन्त्रालय १५४००००

७ कृषि तथा भूमि व््यवस््थथा मन्त्रालय २५०००००

८  उर््जजा,  जलस्रोत तथा खानेपानी  मन्त्रालय ५२५००००

९ सामाजिक विकास तथा स््ववास््थ््य मन्त्रालय ५४११०००

१० भौतिक पूर््ववाधार विकास  तथा यातायात व््यवस््थथा मन्त्रालय ११५०००००

११ प्रदेश  नीति तथा योजना आयोग ६५०००

१2 वित्तीय व््यवस््थथा ५०००००
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क्र.सं.क्र.सं. मन्त्रालय/ निकायमन्त्रालय/ निकाय
आर््थथिक वर््ष २०८०।८१ को बजेट आर््थथिक वर््ष २०८०।८१ को बजेट 

सीमा (रु. हजारमा)सीमा (रु. हजारमा)

१3 अर््थ  विविध २७६००००

१4 स््थथानीय तहलाई समपरुक, सशर््त र बिशेष अनदुान २१६००००

15 स््थथानीय तहसँगको साझेदारी कार््यक्रम ४०००००

  जम््ममा 33856000

निर््णय नं. २निर््णय नं. २
	निर््ण य नं १ बमोजिमको सीमाभित्र रही प्रदेश नीति तथा योजना आयोगको नियमित बैठकबाट आगामी आ.व. 
2080/81 को चाल,ु प ुजँीगत तथा वित्तीय व््यवस््थथा र मध््यमकालीन खर््च संरचना अन््तर््गत आ.व 2081/82 र 
2082/83 को स्रोत सहितको सीमा प्रक्षेपण गरी विषयगत मन्त्रालय तथा निकायहरूलाई पठाउन निर्देशन दिने।

सत्ररौं पूर््ण बैठकसत्ररौं पूर््ण बैठक
छलफल तथा निर््णयःछलफल तथा निर््णयः
निर््णय नं. १निर््णय नं. १
	 प्रदेश आर््थथिक कार््यविधि तथा वित्तीय उत्तरदायित््व ऐन 2078 को परिच््छछेद 3 दफा 5 बमोजिम गण््डकी प्रदेश 
नीति तथा योजना आयोगद्वारा तर््जजुमा गरिएको आर््थथिक वर््ष 2080/81 - 2082/83 को गण््डकी प्रदेश सरकारको 
मध््यमकालीन खर््च संरचना स््ववीकृत गर्ने।
निर््णय नं. २निर््णय नं. २
	 आर््थथिक वर््ष 2080/81 को बजेट स्रोत अनमुान समितिले बजेट सीमा 33 अर््ब 50 करोड 60 लाख कायम 
गरी सिफारिस गरेकोमा सोको अनमुोदन गरियो।
	 साथै आ.व. २०७९।८० मा आयोगका विभिन्न २७ वटा नियमित  बैठकहरू सम््पन्न भएका छन।्
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अनसुूची-६: प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिका बैठकका निर््णयहरू अनसुूची-६: प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिका बैठकका निर््णयहरू 

२०७९।०७।२४ गते सम््पन्न प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिको नवौौं बैठकका निर््णयहरूूः २०७९।०७।२४ गते सम््पन्न प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिको नवौौं बैठकका निर््णयहरूूः 
निर््णयनिर््णय  नंनं.. १ १:: बहकु्षेत्रीय पोषण योजनासँग सम््बन््धधित प्रदेश सरकारका स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालय र भूमि 
व््यवस््थथा, कृषि सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय र संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय बहकु्षेत्रीय 
पोषण कार््यक्रमबाट गत आ.व. २०७८/७९ मा सम््पपादित कार््यक्रम तथा क्रियाकलापहरूको भौतिक तथा वित्तीय 
प्रगतिको प्रस््ततुतीकरण सहितको वार््षषिक समीक्षा गरियो।

निर््णयनिर््णय  नं.नं.  २२:: बहकु्षेत्रीय पोषण योजना दोस्रो (२०७५/७६-२०७९/८०) को प्रभावकारी कार््ययान््वयनका लागि 
भूमि व््यवस््थथा, कृषि, सहकारी तथा गरिबी निवारण मन्त्रालय र स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयबाट चाल ुआ.व. 
२०७९/८० का लागि समावेश गरिएका पोषण सम््बन््धधी कार््यक्रम तथा क्रियाकलापहरूको बारेमा छलफल भयो। 
साथै मन्त्रालयहरूबाट पेश भएका कार््यक्रमहरूको प्रभावकारी कार््ययान््वयनका लागि यस समितिले केही फिल््डस््तरमै 
गएर अनगुमन गर्ने र कार््यक्रमका सफल अभ््ययासहरू साथै समस््ययाहरूलाई यस समितिमा छलफलमा ल््ययाउनका लागि 
सम््बन््धधित विषयगत मन्त्रालयहरूलाई अनरुोध गर्ने निर््णय गरियो।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ३३:: संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालय र स््थथानीय तहको साझेदारीमा सञ्चालित बहकु्षेत्रीय पोषण 
कार््यक्रमको चाल ुआ.व.मा सन््चचालन हनेु कार््यक्रमको बारेमा समितिमा छलफल भयो। साथै सो कार््यक्रम नवलपरासी 
ब.सू.पू. का ८ वटै स््थथानीय तहमा पूर््ण प््ययाकेज कार््यक्रम, गोरखा जिल््ललाको गण््डकी गाउँपालिकामा चेपाङ्ग पोषण 
विशेष कार््यक्रम र बाँकी सबै जिल््ललाका ७६ वटा स््थथानीय तहमा आंशिक प््ययाकेज कार््यक्रम कार््ययान््वयनमा रहेको 
कुरा समितिमा जानकारी भयो। सो कार््यक्रमको कार््ययान््वयनलाई थप प्रभावकारी बनाउन समितिबाट समय समयमा 
स््थलगत अनगुमन गर्ने निर््णय गरियो।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ४४:: स््थथानीय तहमा गठन भएका गाउँपालिका ÷ नगरपालिकास््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक 
समितिका पदाधिकारीहरू सबै नवनिर््ववाचित भएकोले समितिको नियमित बैठक तथा क्रियाशिलतामा कमि आएका 
पाइएकोले यथासम््भव छिटो स््थथानीय तहका  नवनिर््ववाचित जनप्रतिनिधि र शाखा प्रमखुहरूलाई बहकु्षेत्रीय पोषण योजना 
सम््बन््धधी क्षमता विकासका कार््यक्रम स््थथानीय तहस््तरमा नै सञ्चालन गर्ने सोका लागि प्राविधिक सहयोग र सहजीकरण 
प्रदेश नीति तथा योजना आयोग र बहकु्षेत्रीय पोषण कार््यक्रमबाट संयकु्त रुपमा गर्ने निर््णय गरियो।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ५५:: स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया मन्त्रालयको विशेष अनदुान तर््फ को आमा तथा बालबालिकाको पोषण सधुार 
आयोजनाको रकम बाडफाँट गरी प्रस््तताव गरिएको कार््यक्रमका सम््बन््धमा छलफल हुँदा देहाय बमोजिमको कार््यक्रम 
समावेश गरी पेश गर्ने निर््णय गरियो।
क॰	 सबै स््थथानीय तहका नवनिर््ववाचित जनप्रतिनिधि र शाखा प्रमखुहरूलाई बहकु्षेत्रीय पोषण योजना सम््बन््धधी क्षमता 

विकास तालिम अभिमखुीकरण - स््थथानीय तह स््तरमा।
ख॰	 प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिको बैठक।
ग॰	 प्रदेशस््तरमा पोषण सम््बन््धधी प्रचार प्रसार तथा होडिङ्गबोर््ड निर््ममाण।
घ॰	 सबै जिल््लला समन््वय समितिका पदाधिकारी तथा कर््मचारीलाई बहकु्षेत्रीय पोषण योजना सम््बन््धधी अभिमखुीकरण।
ङ॰	 प्रदेशको पोषण प्रोफायल निर््ममाण।
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च॰	 बहकु्षेत्रीय पोषण योजनाको फिल््ड अनगुमन ÷ संयकु्त अनगुमन।
छ॰	 बहकु्षेत्रीय पोषण योजनाको अर््धवार््षषिक तथा वार््षषिक समीक्षा।
ज॰ 	 प्रदेश सभाका प्रदेश मामिला समितिकाका पदाधिकारी तथा प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक 

समितिका नयाँ आउने पदाधिकारीलाई बहकु्षेत्रीय पोषण योजना सम््बन््धधी प्रदेशस््तरीय अभिमखुीकरण।

२०७९।१२।२२ गते बधुबारका दिन बसेको गण््डकी प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिको दशौौं २०७९।१२।२२ गते बधुबारका दिन बसेको गण््डकी प्रदेशस््तरीय पोषण तथा खाद्यसरुक्षा निर्देशक समितिको दशौौं 
बैठकका निर््णयहरूूःबैठकका निर््णयहरूूः
निर््णयनिर््णय  नंनं. . ११:: बहकु्षेत्रीय पोषण योजना (दोस्रो) सँग सम््बन््धधित प्रदेश सरकारका सामाजिक विकास तथा स््ववास््थ््य 
मन्त्रालयको विशेष अनदुान तर््फ को आमा तथा बालबालिकाको पोषण सधुार आयोजना र अन््य नियमित कार््यक्रम, 
कृषि, उर््जजा तथा जलश्रोत मन्त्रालयको ग्रामीण पोषण संरक्षण कार््यक्रमको साथै अन््य नियमित कार््यक्रम सहित 
संघीय मामिला तथा सामान््य प्रशासन मन्त्रालयको साझेदारीमा स््थथानीय तहमा कार््ययान््वयनमा रहेको बहकु्षेत्रीय पोषण 
कार््यक्रमबाट चाल ुआ.व. मा सञ्चालित कार््यक्रम तथा क्रियाकलापहरूको प्रस््ततुतीकरण सहित समीक्षा गरियो। साथै 
यी कार््यक्रमहरूको संयकु्त फिल््ड अनगुमन गर््नका लागि प्रदेश नीति तथा योजना आयोगले समन््वय गर्ने।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . २२:: बहकु्षेत्रीय पोषण योजनाको मूलप्रवाहीकरण गरी कार््ययान््वयन गर््नका लागि विशेषगरी ५ वर््षमनुिका 
बालबालिका, गर््भवती र सतु््कके री (सनुौलो हजार दिनका आमा) तथा किशोरीहरूको पोषण सधुारका लागि आ.व. 
२०८०÷८१ मा प्रदेशको वार््षषिक नीति तथा कार््यक्रम र बजेटमा प्राथमिकता दिने निर््णय गरियो।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ३३:: प्रदेश नीति तथा योजना आयोग र सबै मन्त्रालयहरूले बहकु्षेत्रीय पोषण कार््यक्रमका लागि सम््पर््क  
व््यक्ति तोक््नने।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ४४:: विषयगत मन्त्रालयहरूले पोषणमैत्री स््थथानीय शासनका सूचकहरूको विवरण अध््ययावधिक गरी कार््ययान््वयनका 
लागि स््थथानीय तहलाई सघाउने।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ५५:: प्रदेशमा पोषणको स््थथितिबारे सूचना अध््ययावधिक गर््न सम््बन््धधित विषयगत मन्त्रालयले आ-आफ््ननो क्षेत्रका 
पोषणको स््थथिति मापन गर्ने उपसूचक बनाई मापन गर्ने व््यवस््थथा मिलाउने।

निर््णयनिर््णय  नंनं. . ५५:: प्रदेश सरकारका सम््बन््धधित विषयगत मन्त्रालयहरूले स््थथानीय तहसँग साझेदारी गरी बहकु्षेत्रीय पोषण 
योजनालाई थप प्रभावकारी रुपमा कार््ययान््वयन गर्ने निर््णय गरियो।
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अनसुूची-७: प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको नतिजा खाकाको प्रगतिअनसुूची-७: प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको नतिजा खाकाको प्रगति

सूचकहरुको विद्यमान स््थथिति तथा आगामी तीन क्रमिक वर््षहरुको लक्षष्य तालिकामा प्रस््ततुत गरिएको छ

क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाइएकाइ
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य

२०८०२०८०
/८१/८१

२०८१२०८१
/८२/८२

२०८२२०८२
/८३/८३

अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदान अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदान (Contribution of Agriculture and Non-Agriculture Sector)

१ कृषि प्रतिशत 26.8 25.9 24.8 23.7 23.7

२ गैर कृषि प्रतिशत 73.2 74.1 75.2 76.3 76.3

अर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदानअर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदान (Sectoral Contribution to Economy)

३ प्राथमिक क्षेत्र (कृषि, वन, खानी तथा 
उत््खनन)्

प्रतिशत 27.6 26.6 25.3 23.7 22

४ द्वितीय क्षेत्र (उद्योग, विद्युत,् ग््ययास, पानी 
र निर््ममाण)

प्रतिशत 17.7 17.3 19.9 22.4 25

५ ततृीय क्षेत्र (सेवा) प्रतिशत 54.7 56.1 54.8 53.9 53

सरकारी वित्तसरकारी वित्त (Public Finance)

६ कुल गार््हस््थ उत््पपादनको अनपुातमा 
वार््षषिक बजेट

अनपुात 14.4 13.4 14.2 14.2 14.2

७ बजेटमा पुजँीगत र चाल ुविनियोजनको 
अनपुात

अनपुात 1.28:1 1.60:1 1.60:1 1.60:1 1.60:1

८ वार््षषिक विनियोजन मध््यये कुल खर््च प्रतिशत 76 85 99 99 99

९ वार््षषिक विनियोजन मध््यये प ुजँीगत खर््च प्रतिशत 68.54 90 95 95 95

१० वार््षषिक विनियोजन मध््यये चाल ुखर््च प्रतिशत 70.61 90 93 95 95

११ संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 
(प्रदेशको कुल गार््हस््थ उत््पपादनको 
अनपुातमा)

प्रतिशत 3.5 3.4 5.9 6 6

१२ संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 
(प्रदेशको हिस््ससा)

प्रतिशत 12.7 12.9 13 13 13

१३ राजस््व बाँडफाँटको अंश प्रतिशत 12.9 12.9 12.9 12.9 12.9

१४ प्रदेशको बजेटमा राजस््वको अंश (खर््च 
व््यहोर्ने स्रोत)

प्रतिशत 48.36 48.36 50 50 50

१५ प्रदेशको बजेटबाट स््थथानीय तहमा जाने 
अनदुानका लागि जाने विनियोजन

प्रतिशत 8.9 8 7.5 7 6.5

वित्तीय क्षेत्रवित्तीय क्षेत्र (Financial Sector)

१६ जनसंख््यया प्रति बैैंक तथा वित्तीय संस््थथाको 
शाखा

जना 1778 1736 1650 1600 1600

१७ प्रति स््थथानीय तह बैैंक र वित्तीय 
संस््थथाको शाखा 

संख््यया 16.4 16.7 23.55 26.55 26.55
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाइएकाइ
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य

२०८०२०८०
/८१/८१

२०८१२०८१
/८२/८२

२०८२२०८२
/८३/८३

१८ वाणिज््य बैैंकको उपस््थथिति रहेका 
स््थथानीय तह

संख््यया 85 85 85 85 85

उद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््ततिउद्योग, वाणिज््य तथा आपूर््तति (Industry, Commerce and Supply)

१९ कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा उद्योग क्षेत्रको 
हिस््ससा

प्रतिशत 3.7 3.4 3.63 3.63 3.63

२० कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये औद्योगिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 47.8 48 48 48 48

२१ प्रतिष्ठानमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
औद्योगिक प्रतिष्ठानमा संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 59.92 60 60 60 60

२२ कुल औद्योगिक प्रतिष्ठान मध््यये दर््तता 
भएका प्रतिष्ठान

प्रतिशत 30 45 60 100 100

२३ कुल गार््हस््थउत््पपादनमा वाणिज््य क्षेत्र 
(थोक तथा खदु्रा व््ययापार मोटर र मोटर 
साइकल मर््मत) को हिस््ससा

प्रतिशत 9.1 9.4 9.19 8.99 8.99

२४ कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये व््ययापारिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 52.21 51.18 50.7 50.2 50.2

२५ प्रतिष्ठानहरूमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
व््ययापारिक प्रतिष्ठानमा संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 40.07 34.2 31.9 29.9 29.9

२६ कुल व््ययापारिक प्रतिष्ठानमध््यये दर््तता भएका 
प्रतिष्ठान

प्रतिशत 65 75 85 100 100

व््ययावसायिक प्रतिष्ठानव््ययावसायिक प्रतिष्ठान (Business Enterprises)

२७ देशको कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमा प्रदेशको 
हिस््ससा

प्रतिशत 10.9 11.38 11.63 11.9 11.9

२८ प्रति प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्ति जना 3.39 3.67 3.83 4 4

२९ प्रदेशको कुल प्रतिष्ठानमा दर््तता भएका 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 55 71 83 100 100

३० प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्तिको लैैंङ्गिक 
अनपुात

परुुष प्रति 
सय महिला

119.4 111.7 108.2 105 100

कृषि तथा वनकृषि तथा वन (Agriculture and Forestry)

३१ कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा कृषि तथा वन 
र मत््स््यपालनको हिस््ससा

प्रतिशत 26.8 25.9 24.8 23.7 23.7

३२ प्रमखु खाद्यान्न वालीको उत््पपादकत्तत्व 
(धान, मकै, कोदो, फापर, जौ र गहुँ)

मे.टन/
हेक््टर

2.74 2.73 3.50 3.80 3.80

३३ तेलहन बालीको उत््पपादकत््व मे.टन/
हेक््टर

1.0 0.99 1.1 1.2 1.2
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाइएकाइ
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य

२०८०२०८०
/८१/८१

२०८१२०८१
/८२/८२

२०८२२०८२
/८३/८३

३४ आल ुबालीको उत््पपादकत््व मे.टन/
हेक््टर

15.23 15.23 16.5 19.9 19.9

३५ कृषि तथा वन र मत््स््यपालन सम््बन््धधी 
व््ययावसायिक प्रतिष्ठान (कुल प्रतिष्ठानको 
हिस््ससा)

प्रतिशत 4.4 4.8 5.5 6 6

३६ प्रतिष्ठानहरूमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
कृषि तथा वन र मत््स््यपालन सम््बन््धधी 
प्रतिष्ठानमा संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 4.2 4.4 4.6 4.8 4.8

३७ कृषक परिवारले चलन गरेको प्रति कित्ता 
जमिनको आकार

हेक््टर 0.22 0.24 0.26 0.3 0.3

श्रम तथा रोजगारीश्रम तथा रोजगारी (Labour and Employment)

३८ श्रमशक्ति सहभागिता दर (१५ वर््ष माथि) प्रतिशत 35.7 40 46 50 50

३९ बेरोजगारी दर प्रतिशत 7 7 6.5 6 6

४० रोजगारीमा औपचारिक क्षेत्रको हिस््ससा प्रतिशत 39.7 44 46 55 55

४१ रोजगारी र जनसंख््ययाको अनपुात प्रतिशत 33 35.5 38 42.5 42.5

४२ तल््ललो ५ प्रतिशत र माथिल््ललो ५ प्रतिशत 
आम््ददानी भएका श्रमिकको मासिक 
आम््ददानीको अनपुात

अनपुात 4 3.5 3 2.3 2.3

४३ श्रम उत््पपादकत््व रु.  हजारमा 188.4 200 230.4 281.7 281.7

गरिबी  र असमानतागरिबी  र असमानता (Poverty and Unemployment)

४४ बहआुयमिक गरिबीमा रहेको जनसंख््यया प्रतिशत 9.6 9.6 8 7.3 7.3

४५ आम््ददानीको आधारमा गरिबी प्रति दिन 
१.९ डलर (PPP)

प्रतिशत 11.1 10.9 10.5 10 10

४६ आम््ददानीमा माथिल््ललो १० र तल््ललो ४० 
प्रतिशत जनसंख््ययाको अनपुात (PALMA 
RATIO)

अनपुात 1.4 1.4 1.3 1.1 1.1

४७ सम््पत्तिमा आधारित जिनी गणुक गणुक 0.34 0.34 0.3 0.26 0.26

४८ कुल उपभोगमा तल््ललो ४० प्रतिशत 
जनसंख््ययाको हिस््ससा

प्रतिशत 18.9 18.9 22 25 25

४९ कुल आम््ददानीमा तल््ललो ४० प्रतिशत 
जनसंख््ययाको हिस््ससा

प्रतिशत 7.8 7.8 10.5 13 13

स््ववास््थ््य तथा जनसंख््ययास््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया (Health and Population)

५० जनघनत््व (जना प्रति वर््ग कि.मि.) जना 112 115 125 130 130

५१ प्रति परिवार औसत सदस््य संख््यया जना 4.2 3.72 3.66 3.5 3.5
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाइएकाइ
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य

२०८०२०८०
/८१/८१

२०८१२०८१
/८२/८२

२०८२२०८२
/८३/८३

५२ ५ वर््ष मनुिको बाल मतृ््ययुदर (प्रति हजार 
जीवित जन््ममा)

दर 27 33 23 22 22

५३ शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार जीवित 
जन््ममा)

दर 23 28 19 17 17

५४ नवजात शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार 
जीवित जन््ममा)

दर 15 21 12 10 10

५५ पहिलो वच््चचा जन््ममाउने औसत उमेर 
(प्रजनन योग््य उमेरका महिला)

प्रतिशत 20.6 21 22 22.6 22.6

५६ कुल प्रजनन दर (प्रति महिला शिश ु
जन््म)

दर 2.1 2.1 2 2.1 2.1

५७ किशोरी अवस््थथाको प्रजनन (प्रजननयोग््य 
उमेरका महिलाको अनपुात)

प्रतिशत 14 13 10 5 5

५८ परिवार नियोजनका आधनुिक साधनको 
प्रयोग गर्ने प्रजननयोग््य उमेरका महिला

प्रतिशत 37.3 35.1 48 53 53

५९ प्रजननयोग््य उमेरमा महिलामा परिवार 
नियोजनको आधनुिक साधनको न््ययूनता

प्रतिशत 30 28.1 20 16 16

६० संस््थथागत सतु््कके री सेवाको उपयोग प्रतिशत 68.3 87.7 88 88 90

६१ दक्ष स््ववास््थ््यकर्मीबाट प्रसूति सेवा लिएका 
महिला

प्रतिशत 69.9 89.2 90 90 92

६२ मापदण््ड अनसुार चार पटक 
प्रसवपूर््व स््ववास््थ््य जाँच सेवा प्राप्त गर्ने 
महिलाहरुको प्रतिशत (जीवित जन््ममा)

प्रतिशत 80 84.6 87 90 92

६३  ऋणात््मक जनसंख््यया वदृ्धिदर भएका 
जिल््लला

संख््यया 8 8 5 3 3

६४ शहरी  र ग्रामीण जनसंख््ययाको अंश अनपुात १.९२  १.९२  २  २.१  २.२ 

शिक्षाशिक्षा (Education)

६५ साक्षरता दर (५ वर््ष माथि) प्रतिशत 78 81.7 88 95 95

६६ साक्षरता दर (१५ वर््ष माथि) प्रतिशत 66.9 71.58 72 75 78

६७ यवुा साक्षरता दर (१५-२४ वर््ष) प्रतिशत 93.8 93.8 93 94 95

६८ माध््यमिक तह (९-१०) मा कुल भर््नना दर प्रतिशत 90.22 91 92 92 93

६९ आधारभूत तह (१-५) मा खदु भर््ननादर प्रतिशत 96.94 97.5 98 98.5 99

७० आधारभूत तह (१-8) मा खदु भर््ननादर प्रतिशत 97 97.5 98 98.5 99

७१ माध््यमिक तह (९-१२) मा खदु भर््ननादर प्रतिशत 48.7 57.4 59 60 60

७२ बाल कक्षा र पूर््व प्राथमिक तहको 
अनभुवसहित कक्षा १ मा भर््नना दर

प्रतिशत 80.1 82 83.5 84 85
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाइएकाइ
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य

२०८०२०८०
/८१/८१

२०८१२०८१
/८२/८२

२०८२२०८२
/८३/८३

७३ विद्यालय शिक्षा १-१२ को भर््ननामा 
लैैंङ्गिक समता

अनपुात १ १ १ १ १

७४ उच््च शिक्षाको भर््ननामा लैैंङ्गिक समता अनपुात १.४ १.२ १ १ १

भौतिक पूर््ववाधारभौतिक पूर््ववाधार (Physical Infrastructure)

७५ विद्युतमा पहुँच प्राप्त परिवार प्रतिशत 99.25 99.5 100 100 100

७६ आधारभूत खानेपानी सवुिधा पगेुका 
परिवार

प्रतिशत 93.1 94.1 96 99.42 100

७७ उच््च मध््यमस््तरको खानेपानी सवुिधा 
पगेुको परिवार

प्रतिशत 18 18 22 26 30

७८ जलविद्युत ्उत््पपादन (जडित क्षमता) मेगावाट 569 665 1084 1500 1500

७९ प्रतिव््यक्ति प्रतिवर््ष विद्युत ्उपभोग किलोवाट 
घण््टटा

207 270 280 300 310
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अनसुूची-८: मध््यमकालीन खर््च संरचना (आर््थथिक वर््ष २०७९/८०-२०८१/८२)अनसुूची-८: मध््यमकालीन खर््च संरचना (आर््थथिक वर््ष २०७९/८०-२०८१/८२)

	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजनामा उल््ललिखित आर््थथिक वदृ्धिदरको लक्षष्यका आधारमा आगामी तीन वर््षको समष्टिगत 
आर््थथिक खाका निर््धधारण गरिएको छ। प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको लक्षष्य र तीन वर््षको उपलब््धधि तालिका १ मा प्रस््ततुत 
गरिएको छ।

तालिका १: सूचकहरुको पञ्चवर्षीय योजनाको लक्षष्य र तीन क्रमिक वर््षहरुको उपलब््धधितालिका १: सूचकहरुको पञ्चवर्षीय योजनाको लक्षष्य र तीन क्रमिक वर््षहरुको उपलब््धधि

क्र.सं.क्र.सं. सूचक/लक्षष्यसूचक/लक्षष्य एकाइएकाइ
योजनाको लक्षष्य योजनाको लक्षष्य 
२०८०/८१ २०८०/८१ 

सम््मसम््म

२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

१. वार््षषिक आर््थथिक वदृ्धिदर प्रतिशत 10.2 3.73 6.17 7.7

२. कुल गार््हस््थ उत््पपादन रु. करोडमा 46879 38045 43180 44954

३. प्रतिव््यक्ति आय अ.डलर 1956 1192 1437 1658

४. देशको कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा 
प्रदेशको योगदान

प्रतिशत 9 8.7 8.9 9

५. कृषि प्रतिशत 23.7 28.2 26 24.8

६. गैर कृषि प्रतिशत 76.3 71.8 74 75.2

७. प्राथमिक क्षेत्र ( कृषि, वन, खानी तथा 
उत््खनन)्

प्रतिशत 23.7 29 26.8 25.3

८. द्वितीय क्षेत्र ( उद्योग, विद्युत,् ग््ययााँस, 
पानी र निर््ममाण)

प्रतिशत 22.4 16.7 17.6 19.9

९. ततृीय क्षेत्र (सेवा) प्रतिशत 53.9 54.3 55.6 54.8

१०. कुल गार््हस््थ उत््पपादनको अनपुातमा 
वार््षषिक बजेट

प्रतिशत 14.2 9.2 14.4 14.2

११. बजेटमा पुजँीगत र चाल ुविनियोजनको 
अनपुात

अनपुात 1.47:1 1.38:1 1.28:1 1.42:1

१२. वार््षषिक विनियोजन मध््यये कुल खर््च प्रतिशत 99 73.54 70 93

१३. वार््षषिक विनियोजन मध््यये प ुजँीगत खर््च प्रतिशत 99 87.98 75 91

१४. वार््षषिक विनियोजन मध््यये चाल ुखर््च प्रतिशत 99 55.97 58 93

१५. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 
(प्रदेशको कुल गार््हस््थ उत््पपादनको 
अनपुातमा)

प्रतिशत 6.0 3.5 5.8 5.9

१६. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 
(प्रदेशको हिस््ससा)

प्रतिशत 13 12.7 12.7 13

१७. राजस््व बाँडफाँटको अंश प्रतिशत 12.9 12.9 12.9 12.9

१८. प्रदेशको बजेटमा राजस््वको अंश (खर््च 
व््यहोर्ने स्रोत)

प्रतिशत 50.0 57.9 50.0 50.0

१९. प्रदेशको बजेटबाट स््थथानीय तहमा जाने 
अनदुानका लागि जाने विनियोजन

प्रतिशत 10 8.9 8 8
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क्र.सं.क्र.सं. सूचक/लक्षष्यसूचक/लक्षष्य एकाइएकाइ
योजनाको लक्षष्य योजनाको लक्षष्य 
२०८०/८१ २०८०/८१ 

सम््मसम््म

२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

२०. स््थथानीय तहहरुको आयमा अनदुानको 
अंश

प्रतिशत 84.5 88.45 86.56 85.0

२१. स््थथानीय तहहरुको कुल खर््चमा प ुजँीगत 
खर््चको अंश

प्रतिशत 43.1 48.1

२२. जनसंख््ययाप्रति बैैंक तथा वित्तीय 
संस््थथाको शाखा

जना 1778 2257 1778 1778

२३. प्रति स््थथानीय तह बैैंक र वित्तीय 
संस््थथाको शाखा 

संख््यया 26.55 15.5 16.4 20.00

२४. वाणिज््य बैैंकको उपस््थथिति रहेका 
स््थथानीय तह

संख््यया 85 85 85 85

२५. वचत तथा ऋण सहकारी संस््थथा संख््यया 1837 1470 1700 1800

२६. लघ ुवित्त संस््थथाको शाखा संख््यया 215 179 190 205

२७. कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा उद्योग क्षेत्रको 
हिस््ससा

प्रतिशत 3.63 3.6 3.7 3.66

२८. कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये औद्योगिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 48 47.78 48 48

२९. प्रतिष्ठानमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
औद्योगिक प्रतिष्ठानमा संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 60 59.92 60 60

३०. कुल औद्योगिक प्रतिष्ठान मध््यये दर््तता 
भएका प्रतिष्ठान

प्रतिशत 100 30 45 60

३१. कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा वाणिज््य क्षेत्र 
(थोक तथा खदु्रा व््ययापार मोटर र मोसा 
मर््मत) को हिस््ससा

प्रतिशत 8.99 9.1 9.4 9.19

३२. कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये व््ययापारिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 50.2 52.21 51.18 50.7

३३. प्रतिष्ठानहरुमा संलग््न कुल 
जनशक्तिमध््यये व््ययापारिक प्रतिष्ठानमा 
संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 29.9 40.07 34.2 31.9

३४. कुल व््ययापारिक प्रतिष्ठानमध््यये दर््तता 
भएका प्रतिष्ठान

प्रतिशत 100 65 75 85

३५. देशको कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमा 
प्रदेशको हिस््ससा

प्रतिशत 11.9 10.9 11.38 11.63

३६. प्रति प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्ति जना 4 3.39 3.67 3.83

३७. प्रदेशको कुल प्रतिष्ठानमा दर््तता भएका 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 100 55 71 83
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३८. प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्तिको लैैंङ्गिक 
अनपुात

परुुष प्रति 
सय महिला

105 119.4 111.7 108.2

३९. कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा कृषि तथा वन 
र मत््स््यपालनको हिस््ससा

प्रतिशत 23.7 28.2 26 23.9

४०. प्रमखु खाद्यान्न वालीको उत््पपादकत्तत्व( 
धान, मकै, कोदो, फापर, जौ, र गहुँ)

मे.टन/हेक््टर 3.8 2.9 3.2 3.5

४१. तेलहन बालीको उत््पपादकत््व मे.टन/हेक््टर 1.2 1.02 1.02 1.1

४२. आल ुबालीको उत््पपादकत््व मे.टन/हेक््टर 19.9 15.5 15.5 16.5

४३. कृषि तथा वन र मत््स््यपालन सम््बन््धधी 
व््ययावसायिक प्रतिष्ठान (कुल प्रतिष्ठानको 
हिस््ससा)

प्रतिशत 6.0 4.4 4.8 5.5

४४. प्रतिष्ठानहरुमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
कृषि तथा वन र मत््स््यपालन सम््बन््धधी 
प्रतिष्ठानमा संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 4.8 4.2 4.4 4.6

४५. कृषक परिवारले चलन गरेको प्रति 
कित्ता जमिनको आकार

हेक््टर 0.3 0.22 02.24 0.26

४६. ३० मिनेटसम््मको दूरीमा कृषि उपज 
विक्रीको लागि बजार उपलब््ध भएका 
कृषक परिवार 

प्रतिशत 46.9 32 36 41

४७. खेतीयोग््य जमिनमध््यये सिचित जमिन प्रतिशत 30.1 28.17 28.25 28.35

४८. वर््षभरी सिचाइ हनेु खेतीयोग््य जमिन प्रतिशत 15.3 13.2 13.28 13.38

४९. श्रमशक्ति सहभागिता दर (१५ वर््ष 
माथि)

प्रतिशत 50 35.7 40 46

५०. बेरोजगारी दर प्रतिशत 6.0 7.0 7.00 6.5

५१. रोजगारीमा औपचारिक क्षेत्रको हिस््ससा प्रतिशत 55 39.7 44 46

५२. रोजगारी र जनसंख््ययाको अनपुात प्रतिशत 42.5 33 35.5 38

५३. तल््ललो ५ प्रतिशत र माथिल््ललो ५ 
प्रतिशत आम््ददानी भएका श्रमिकको 
मासिक आम््ददानीको अनपुात

अनपुात 2.3 4 3.5 3

५४. श्रम उत््पपादकत््व रु.हजारमा 281.7 188.4 200 230.4

५५. बहआुयमिक गरिबीमा रहेको जनसंख््यया प्रतिशत 7.3 14.2 9.0 8.0

५६. आम््ददानीको आधारमा गरिबी प्रति दिन 
१.९ डलर (PPP)

प्रतिशत 10.0 11.1 10.9 10.5

५७. आम््ददानीमा माथिल््ललो १० र तल््ललो 
४० प्रतिशत जनसंख््ययाको अनपुात 
(PALMA RATIO)

अनपुात 1.10 1.4 1.4 1.3
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५८. सम््पत्तिमा आधारित जिनी गणुक गणुक 0.26 0.4 0.31 0.34

५९. कुल उपभोगमा तल््ललो ४० प्रतिशत 
जनसंख््ययाको हिस््ससा

प्रतिशत 25.0 18.9 20 22

६०. कुल आम््ददानीमा तल््ललो ४० प्रतिशत 
जनसंख््ययाको हिस््ससा

प्रतिशत 13.0 7.8 8.5 10.5

६१. अपेक्षित आय ु(जन््म हुँदाको) वर््ष 77 71 75 77

६२. जनघनत््व (जना प्रति वर््ग किमि) जना 130 109 116 125

६३. प्रति परिवार औसत सदस््य संख््यया जना 3.5 4.2 3.66 3.66

६४. ५ वर््ष मनुिको बाल मतृ््ययुदर (प्रति 
हजार जीवित जन््ममा)

दर 22 27 24 23

६५. शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार जीवित 
जन््ममा)

दर 17 23 21 19

६६. नवजात शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार 
जीवित जन््ममा)

दर 10 15 13 12

६७. पहिलो वच््चचा जन््ममाउने औसत उमेर 
(प्रजनन योग््य उमेरका महिला)

प्रतिशत 22.6 20.6 21 22

६८. कुल प्रजनन दर (प्रति महिला शिश ु
जन््म)

दर 2.1 2.0 2.0 2.0

६९. किशोरी अवस््थथाको प्रजनन 
(प्रजननयोग््य उमेरका महिलाको 
अनपुात)

प्रतिशत 14.0

७०. परिवार नियोजनका आधनुिक साधनको 
प्रयोग गर्ने प्रजननयोग््य उमेरका महिला

प्रतिशत 53 37.3 43 48

७१. प्रजननयोग््य उमेरमा महिलामा परिवार 
नियोजनको आधनुिक साधनको न््ययूनता

प्रतिशत 16 30 25 20

७२. संस््थथागत सतु््कके री सेवाको उपयोग प्रतिशत 88 68.3 75 80

७३. दक्ष  स््ववास््थ््यकर्मीबाट प्रसूति सेवा 
लिएका महिला

प्रतिशत 80 69.9 75 80

७४. ३० मिनेटसम््मको दूरीमा स््ववास््थ््य 
सेवामा पहुँच रहेका परिवार

प्रतिशत 77.4 63.0 68 73

७५. एच.आइ.भि. एड््स रोकथामबारे 
जानकारी प्राप्त प्रजननयोग््य उमेरका 
महिला

प्रतिशत 98 83 89 92

७६. ऋणात््मक जनसंख््यया वदृ्धिदर (बसाइँ 
सरेर जाने उच््चदर) भएका जिल््लला)

संख््यया 3 8 7 5

७७ साक्षरता दर (५ वर््ष माथि) प्रतिशत 95 78 83 88
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७८ साक्षरता दर (१५ वर््ष माथि)  प्रतिशत 95 66.9 70 82

७९ यवुा साक्षरता दर (१५-२४ वर््ष) प्रतिशत 99 95 97 98

८० माध््यमिक तह (९-१२) मा कुल भर््नना 
दर

प्रतिशत 92 75.4 79 84

८१. आधारभूत तह (१-८) मा खदु भर््ननादर प्रतिशत 99 96.4 97 98

८२. माध््यमिक तह (९-१२) मा खदु 
भर््ननादर

प्रतिशत 60 48.7 52 54

८३ विद्यालय शिक्षा (१-१२) को भर््ननामा 
लैैंङ्गिक समता

महिला प्रति 
सय परुुष

105.6 99 102 104

८४. उच््च शिक्षामा कुल भर््नना दर प्रतिशत 21 11 15 18

८५. आधारभूत तहमा विद्यालय जाने 
उमेरका विद्यालय वाहिर रहेका विद्यार्थी

प्रतिशत 1 3.6 3 2

८६. उच््च शिक्षाको भर््ननामा लैैंङ्गिक समता महिला प्रति 
सय परुुष

161.2

८७. बाल कक्षा र पूर््व प्राथमिक तहको 
अनभुवसहित कक्षा १ मा भर््नना दर

प्रतिशत 90 79.5 82 86

८८. विद्यालय शिक्षा (१-१२) शिक्षक 
विद्यार्थी अनपुात

प्रतिशत 17

८९. प्रादेशिक लोकमार््ग कि.मि 2901 1251 1751 2301

९०. स््थथानीय सडक कि.मि. 9953

९१. विद्युतमा पहुँच प्राप्त परिवार प्रतिशत 100 99.25 100 100

९२. आधारभूत खानेपानी सवुिधा पगेुका 
परिवार

प्रतिशत 99.42 93.10 93.74 96

९३. उच््च मध््यम स््तरको खानेपानी सवुिधा 
पगेुको परिवार

प्रतिशत 26 15 18 22

९४. इन््टरनेट प्रयोगकर््तता (कुल 
जनसंख््ययामा)

प्रतिशत 80

९५. जलविद्युत ्उत््पपादन (जडित क्षमता) मेगावाट 1500 569 687 1084

९६. प्रतिव््यक्ति प्रतिवर््ष विद्युत ्उपभोग किलोवाट 
घण््टटा

264 207 216 2487

क. मानव विकास र लैैंङ्गिक समताक. मानव विकास र लैैंङ्गिक समता (Human Development and Gender Equality)

९७. मानव विकास सूचकाङ्क 0.65 0.59 0.60 0.63

९८. जनसंख््ययामा सक्रिय उमेरको हिस््ससा 
(जनसांख््ययिक लाभांश)

प्रतिशत 64 57 59 62

९९. जनसंख््ययामा आश्रित अनपुात अनपुात 72 75.8 74 73

१००. जनसंख््ययामा लैैंङ्गिक अनपुात अनपुात 95 83.1 90.85 93



50

क्र.सं.क्र.सं. सूचक/लक्षष्यसूचक/लक्षष्य एकाइएकाइ
योजनाको लक्षष्य योजनाको लक्षष्य 
२०८०/८१ २०८०/८१ 

सम््मसम््म

२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
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१०१. रोजगार महिला र परुुषको मासिक 
आम््ददानीको अनपुात (मखु््य कामबाट)

अनपुात 1.1 1.16 1.14 1.13

१०२. घर जग््गगामा एकल स््ववामित््व भएका 
महिला (१५-४९ वर््ष)

प्रतिशत 28 19.9 21 24

१०३. जीवनकालमा शारीरिक वा मानसिक वा 
यौनहिंसा पीडित महिला

प्रतिशत 10 16.9 15 12

१०४. विगत १२ महिनामा शारीरिक वा 
मानसिक वा यौनहिंसा पीडित महिला

प्रतिशत 3 4.9 4 3.5

१०५. प्रदेश व््यवस््थथापिकामा महिलाको 
प्रतिनिधित््व

प्रतिशत 35 33.3 33.3 35

१०६. स््थथानीय तहका प्रमखुमा निर््ववाचित 
महिला

प्रतिशत 15 7.1 3.53 15

१०७. प्रत््यक्ष लैैंङ्गिक उत्तरदायी बजेट 
विनियोजन अनपुात

प्रतिशत 70 54.27 56 58

१०८. सरुक्षित भवन आचार संहिताको 
मापदण््ड अनसुार निर््ममित) आवासमा 
बसोबास गर्ने जनसंख््यया

प्रतिशत 35.5 27 28.5 30.5

१०९. आफ््ननै स््ववामित््वको आवासमा बसोबास 
गर्ने परिवार

प्रतिशत 82.8 81.7 82.0 82.5

११०. ३० मिनेटको पैदल दूरीमा बजार 
केन्दद्रको पहुँच पगेुको परिवार	

प्रतिशत 58 48 50 55

१११. सधुारिएको सरसफाई सवुिधा प्राप्त 
परिवार

प्रतिशत 100 100 100 100

११२. खाना पकाउन ठोस इन््धन (दाउरा, 
गइँुठा आदि) प्रयोग गर्ने परिवार

प्रतिशत 60 62 61 59

११३. ग्रामीण र शहरी जनघनत््वको अनपुात प्रतिशत 4.2 6.2 5.2 4.8

११४. आधारभूत सामाजिक सरुक्षामा आबद्ध 
जनसंख््यया

प्रतिशत 66 23 35 45

११५. स््ववास््थ््य बीमामा आबद्ध जनसंख््यया प्रतिशत 64

११६. कृषि तथा पश ुबीमामा आबद्ध परिवार प्रतिशत 20.0 7.0 12.0 16.0

११७. वाय ुप्रदूषणको औसत मात्रा (पिपिएम 
२.५)

माइक्रोग्राम 
प्रति घन 
मिटर

42.6 50.4 47.8 45.2

११८. अनकूुलन योजना तयार भई कार््ययान््वयन 
भएका स््थथानीय तह

संख््यया 16 6 9 13
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११९. राष्ट्रिय परिचयपत्र प्राप्त गरेका नेपाली 
नागरिक

प्रतिशत 100

१२0. पाँच वर््षमनुिका बालबालिकाको जन््म 
दर््तता

प्रतिशत 85 64.44 68 75

१२१. कुपोषण प्रभावित जनसंख््यया प्रतिशत 24 40 35 28

१२२. आधारभूत खाद्य सरुक्षाको स््थथितिमा 
रहेका परिवार

प्रतिशत 78 56 65 70

१२३. उच््च खाद्य असरुक्षाको स््थथितिमा रहेका 
परिवार

प्रतिशत 3 6 5 4

१२४. उपभोगको २ तिहाइ खानामा खर््च गर्ने 
जनसंख््यया

प्रतिशत 22 40 34 28

१२५. प्रतिव््यक्ति खाद्यान्न उत््पपादन किलोग्राम 300 234 260 280

१२६. पाँच वर््ष मनुिका कम तौल भएका 
बालबालिका

प्रतिशत 9 14.9 11 10

१२७. पाँच वर््ष मनुिका बालबालिकामा 
दबु््ललोपना

प्रतिशत 3 5.8 4 2

१२८. पाँच वर््ष मनुिका बालबालिकामा 
पडु््ककोपना

प्रतिशत 18 28.9 24 21

१२९. प्रजननयोग््य उमेरका महिलामा 
रक्तअल््पता

प्रतिशत 18 28.2 23 20

१३०. पाँच वर््ष मनुिका वालवालिकामा 
रक्तअल््पता

प्रतिशत 15 40 35 25

१३१. प्रहरी र जनसंख््ययाको अनपुात जनता प्रति 
प्रहरी

300

१३२. दर््तता भएका लैैंङ्गिक हिंसा लगायतका 
अपराधका घटना र अनसुन््धधानको 
अनपुात

अनपुात 100 82.7 90 100

१३३. शान््तति सरुक्षाका लागि विनियोजित 
प्रतिव््यक्ति बजेट

रुपैया

१३४. हराएका बालबालिकामा फेला पार््न 
नसकिएकाको अनपुात 

प्रतिशत 30 53.1 45 35

१३५. आवधिक योजना तर््जजुमा गरेका स््थथानीय 
तह

संख््यया 85 36 15 15

१३६. मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार 
गरेका स््थथानीय तह

संख््यया 45 2 19 40
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क्र.सं.क्र.सं. सूचक/लक्षष्यसूचक/लक्षष्य एकाइएकाइ
योजनाको लक्षष्य योजनाको लक्षष्य 
२०८०/८१ २०८०/८१ 

सम््मसम््म

२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७८/७९ २०७८/७९ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७९/८० २०७९/८० 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

१३७. अनलाइन प्रतिवेदन प्रणाली स््थथापना 
भएका स््थथानीय तह

संख््यया 70 29 85 60

१३८. प्रदेशको कुल खर््चमा बेरुजकुो अनपुात प्रतिशत 0.03 0.04 0.03

१३९. स््थथानीय तहको कुल खर््चमा बेरुजकुो 
अनपुात

प्रतिशत 1.0 2.7

तालिका २: मध््यमकालीन समष्टिगत आर््थथिक लक्षष्य तालिका २: मध््यमकालीन समष्टिगत आर््थथिक लक्षष्य 

क्र.सं.क्र.सं. सूचक/लक्षष्यसूचक/लक्षष्य एकाइएकाइ
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

२०७८/७९को २०७८/७९को 
अनमुानित अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

 २०८०  २०८० 
/८१/८१

 २०८१  २०८१ 
/८२/८२

क. समष्टिगत आर््थथिक सूचकक. समष्टिगत आर््थथिक सूचक (Macroeconomic Indicators)

१. वार््षषिक आर््थथिक वदृ्धिदर प्रतिशत 3.73 6.17 7.7 10.2 10.2
२. कुल गार््हस््थ उत््पपादन रु. करोडमा 38045 43180 44954 46879 48805
३. प्रतिव््यक्ति आय अ.डलर 1192 1437 1658 1956 2258
४. देशको कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा 

प्रदेशको योगदान
प्रतिशत 8.7 8.9 9 9 9

ख. अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदानख. अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदान (Contribution of Agriculture and Non-Agriculture Sector)

५. क. कृषि प्रतिशत 28.2 26 24.8 23.7 23.7
६. ख. गैर कृषि प्रतिशत 71.8 74 75.2 76.3 76.3

ग. अर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदानग. अर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदान (Sectoral Contribution to Economy)

७. प्राथमिक क्षेत्र (कृषि, वन, खानी 
तथा उत््खनन)्

प्रतिशत 29 26.8 25.3 23.7 22

८. द्वितीय क्षेत्र (उद्योग, विद्युत,् 
ग््ययााँस, पानी र निर््ममाण)

प्रतिशत 16.7 17.6 19.9 22.4 25

९. ततृीय क्षेत्र (सेवा) प्रतिशत 54.3 55.6 54.8 53.9 53
घ. सरकारी वित्तघ. सरकारी वित्त (Public Finance)

१०. कुल गार््हस््थ उत््पपादनको 
अनपुातमा वार््षषिक बजेट

प्रतिशत 9.2 14.4 14.2 14.2 14.2

११. बजेटमा पुजँीगत र चाल ु
विनियोजनको अनपुात

अनपुात 1.38:1 1.28:1 1.42:1 1.47:1 1.5:1

१२. वार््षषिक विनियोजन मध््यये कुल 
खर््च

प्रतिशत 73.54 70 93 99 99

१३. वार््षषिक विनियोजन मध््यये प ुजँीगत 
खर््च

प्रतिशत 87.98 75 91 99 99

१४. वार््षषिक विनियोजन मध््यये चाल ु
खर््च

प्रतिशत 55.97 58 93 99 99
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१५. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित 
अनदुान 
(प्रदेशको कुल 
गार््हस््थउत््पपादनको अनपुातमा)

प्रतिशत 3.5 5.8 5.9 6.0 6.0

१६. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित 
अनदुान (प्रदेशको हिस््ससा)

प्रतिशत 12.7 12.7 13 13 13.0

१७. राजस््व बाँडफाँटको अंश प्रतिशत 12.9 12.9 12.9 12.9 12.9
१८. प्रदेशको बजेटमा राजस््वको अंश 

(खर््च व््यहोर्ने स्रोत)
प्रतिशत 57.9 50.0 50.0 50.0 50.0

१९. प्रदेशको बजेटबाट स््थथानीय 
तहमा जाने अनदुानका लागि 
जाने विनियोजन

प्रतिशत 8.9 8 8 10 10

२०. स््थथानीय तहहरुको आयमा 
अनदुानको अंश

प्रतिशत 88.45 86.56 85.0 84.5 84.5

२१. स््थथानीय तहहरुको कुल खर््चमा 
प ुजँीगत खर््चको अंश

प्रतिशत 43.1 48.1

मध््यमकालीन नतिजा खाकामध््यमकालीन नतिजा खाका
	 प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको आधारमा योजनाले लिएका राष्ट्रिय लक्षष्य र विषय क्षेत्रगत अपेक्षित उपलब््धधि प्राप्त गर््न 
सहयोग पगु््नने गरी आगामी तीन आर््थथिक वर््षको समष्टिगत नतिजा खाका निर््धधारण गरिएको छ। सो खाका निर््धधारण गर््ददा 
चाल ुआ.व. २०७८/७९ को अनमुानित उपलब््धधि तथा माथि उल््ललेख भए बमोजिम आगामी आ.व. २०७९/८० को 
लक्षष्य गरिएको छ। समदृ्धि र सखुका गण््डकी लक्षष्य तथा गन््तव््य सूचक तालिका ३ र ४ मा प्रस््ततुत गरिएका छन।् 
आ.व. २०७८/७९ को अनमुानित उपलब््धधि र मध््यमकालीन लक्षष्य विषय क्षेत्रगत मन्त्रालय तथा निकायबाट प्राप्त 
विवरण तथा प्रथम पञ्चवर्षीय योजनाको नतिजा खाकाको आधारमा उल््ललेख गरिएको छ।

तालिका ३: गण््डकी प्रदेशका समदृ्धिका लक्षष्य, सूचक र उपलब््धधितालिका ३: गण््डकी प्रदेशका समदृ्धिका लक्षष्य, सूचक र उपलब््धधि

क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाईएकाई
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

क. समष्टिगत आर््थथिक सूचकक. समष्टिगत आर््थथिक सूचक (Macroeconomic Indicators)

१. वार््षषिक आर््थथिक वदृ्धिदर प्रतिशत 3.73 6.17 7.7 10.2 10.2
२. कुल गार््हस््थ उत््पपादन रु. करोडमा 38045 43180 44954 46879 48805
३. प्रतिव््यक्ति आय अ.डलर 1192 1437 1658 1956 2258
४. देशको कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा 

प्रदेशको योगदान
प्रतिशत 8.7 8.9 9 9 9

ख. अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदानख. अर््थतन्तत्रमा कृषि तथा गैर कृषि क्षेत्रको योगदान (Contribution of Agriculture and Non-Agriculture Sector)

५. क. कृषि प्रतिशत 28.2 26 24.8 23.7 23.7
६. ख. गैर कृषि प्रतिशत 71.8 74 75.2 76.3 76.3
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाईएकाई
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

ग. अर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदानग. अर््थतन्तत्रमा क्षेत्रगत योगदान (Sectoral Contribution to Economy)

७. प्राथमिक क्षेत्र (कृषि, वन, खानी तथा 
उत््खनन)्

प्रतिशत 29 26.8 25.3 23.7 22

८. द्वितीय क्षेत्र (उद्योग, विद्युत,् ग््ययााँस, 
पानी र निर््ममाण)

प्रतिशत 16.7 17.6 19.9 22.4 25

९. ततृीय क्षेत्र (सेवा) प्रतिशत 54.3 55.6 54.8 53.9 53
घ. सरकारी वित्तघ. सरकारी वित्त (Public Finance)

१०. कुल गार््हस््थ उत््पपादनको अनपुातमा 
वार््षषिक बजेट

प्रतिशत 9.2 14.4 14.2 14.2 14.2

११. बजेटमा पुजँीगत र चाल ु
विनियोजनको अनपुात

अनपुात 1.38:1 1.28:1 1.42:1 1.47:1 1.5:1

१२. वार््षषिक विनियोजन मध््यये कुल खर््च प्रतिशत 73.54 70 93 99 99
१३. वार््षषिक विनियोजन मध््यये प ुजँीगत खर््च प्रतिशत 87.98 75 91 99 99
१४. वार््षषिक विनियोजन मध््यये चाल ुखर््च प्रतिशत 55.97 58 93 99 99
१५. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 

(प्रदेशको कुल गार््हस््थउत््पपादनको 
अनपुातमा)

प्रतिशत 3.5 5.8 5.9 6.0 6.0

१६. संघीय बजेटबाट हस््ततान््तरित अनदुान 
(प्रदेशको हिस््ससा)

प्रतिशत 12.7 12.7 13 13 13.0

१७. राजस््व बाँडफाँटको अंश प्रतिशत 12.9 12.9 12.9 12.9 12.9
१८. प्रदेशको बजेटमा राजस््वको अंश 

(खर््च व््यहोर्ने स्रोत)
प्रतिशत 57.9 50.0 50.0 50.0 50.0

१९. प्रदेशको बजेटबाट स््थथानीय तहमा 
जाने अनदुानका लागि जाने 
विनियोजन

प्रतिशत 8.9 8 8 10 10

२०. स््थथानीय तहहरुको आयमा अनदुानको 
अंश

प्रतिशत 88.45 86.56 85.0 84.5 84.5

२१. स््थथानीय तहहरुको कुल खर््चमा 
प ुजँीगत खर््चको अंश

प्रतिशत 43.1 48.1

ङ. वित्तीय क्षेत्रङ. वित्तीय क्षेत्र (Financial Sector)

२२. जनसंख््ययाप्रति बैैंक तथा वित्तीय 
संस््थथाको शाखा

जना 2257 1778 1778 1778 1778

२३. प्रति स््थथानीय तह बैैंक र वित्तीय 
संस््थथाको शाखा 

संख््यया 15.5 16.4 20.00 26.55 26.55

२४. वाणिज््य बैैंकको उपस््थथिति रहेका 
स््थथानीय तह

संख््यया 85 85 85 85 85

२५. वचत तथा ऋण सहकारी संस््थथा संख््यया 1470 1700 1800 1837 1837
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाईएकाई
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
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उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

२६. लघ ुवित्त संस््थथाको शाखा संख््यया 179 190 205 215 215
च. उद्योग, वाणिज््य तथा आफूर््तति च. उद्योग, वाणिज््य तथा आफूर््तति  (Industry, Commerce and Supply)

२७. कुल गार््हस््थउत््पपादनमा उद्योग क्षेत्रको 
हिस््ससा

प्रतिशत 3.6 3.7 3.66 3.63 3.63

२८. कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये औद्योगिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 47.78 48 48 48 48

२९. प्रतिष्ठानमा संलग््न कुल जनशक्तिमध््यये 
औद्योगिक प्रतिष्ठानमा संलग््नको 
हिस््ससा

प्रतिशत 59.92 60 60 60 60

३०. कुल औद्योगिक प्रतिष्ठान मध््यये दर््तता 
भएका प्रतिष्ठान

प्रतिशत 30 45 60 100 100

३१. कुल गार््हस््थउत््पपादनमा वाणिज््य क्षेत्र 
(थोक तथा खदु्रा व््ययापार मोटर र 
मोसा मर््मत) को हिस््ससा

प्रतिशत 9.1 9.4 9.19 8.99 8.99

३२. कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमध््यये व््ययापारिक 
प्रतिष्ठानको अनपुात

प्रतिशत 52.21 51.18 50.7 50.2 50.2

३३. प्रतिष्ठानहरुमा संलग््न कुल 
जनशक्तिमध््यये व््ययापारिक प्रतिष्ठानमा 
संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 40.07 34.2 31.9 29.9 29.9

३४. कुल व््ययापारिक प्रतिष्ठानमध््यये दर््तता 
भएका प्रतिष्ठान

प्रतिशत 65 75 85 100 100

छ. व््ययावसायिक प्रतिष्ठानछ. व््ययावसायिक प्रतिष्ठान (Business Enterprises)

३५. देशको कुल आर््थथिक प्रतिष्ठानमा 
प्रदेशको हिस््ससा

प्रतिशत 10.9 11.38 11.63 11.9 11.9

३६. प्रति प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्ति जना 3.39 3.67 3.83 4 4
३७. प्रदेशको कुल प्रतिष्ठानमा दर््तता भएका 

प्रतिष्ठानको अनपुात
प्रतिशत 55 71 83 100 100

३८. प्रतिष्ठानमा संलग््न जनशक्तिको 
लैैंङ्गिक अनपुात

परुुष प्रति 
सय महिला

119.4 111.7 108.2 105 100

ज. कृषि तथा वनज. कृषि तथा वन (Agriculture and Forestry)

३९. कुल गार््हस््थ उत््पपादनमा कृषि तथा 
वन र मत््स््यपालनको हिस््ससा

प्रतिशत 28.2 26 23.9 23.7 23.7

४०. प्रमखु खाद्यान्न वालीको उत््पपादकत्तत्व( 
धान, मकै, कोदो, फापर, जौ, र गहुँ)

मे.टन/हेक््टर 2.9 3.2 3.5 3.8 3.8

४१. तेलहन बालीको उत््पपादकत््व मे.टन/हेक््टर 1.02 1.02 1.1 1.2 1.2
४२. आल ुबालीको उत््पपादकत््व मे.टन/हेक््टर 15.5 15.5 16.5 19.9 19.9
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२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

४३. कृषि तथा वन र मत््स््यपालन 
सम््बन््धधी व््ययावसायिक प्रतिष्ठान (कुल 
प्रतिष्ठानको हिस््ससा)

प्रतिशत 4.4 4.8 5.5 6.0 6.0

४४. प्रतिष्ठानहरुमा संलग््न कुल 
जनशक्तिमध््यये कृषि तथा वन र 
मत््स््यपालन सम््बन््धधी प्रतिष्ठानमा 
संलग््नको हिस््ससा

प्रतिशत 4.2 4.4 4.6 4.8 4.8

४५. कृषक परिवारले चलन गरेको प्रति 
कित्ता जमिनको आकार

हेक््टर 0.22 02.24 0.26 0.3 0.3

४६. ३० मिनेटसम््मको दूरीमा कृषि उपज 
विक्रीको लागि बजार उपलब््ध भएका 
कृषक परिवार 

प्रतिशत 32 36 41 46.9 46.9

४७. खेतीयोग््य जमिनमध््यये सिचित जमिन प्रतिशत 28.17 28.25 28.35 30.1 30.1
४८. वर््षभरी सिचाइ हनेु खेतीयोग््य जमिन प्रतिशत 13.2 13.28 13.38 15.3 15.3
झ. श्रम तथा रोजगारीझ. श्रम तथा रोजगारी (Labour and Employment)

४९. श्रमशक्ति सहभागिता दर (१५ वर््ष 
माथि)

प्रतिशत 35.7 40 46 50 50

५०. बेरोजगारी दर प्रतिशत 7.0 7.00 6.5 6.0 6.0
५१. रोजगारीमा औपचारिक क्षेत्रको हिस््ससा प्रतिशत 39.7 44 46 55 55
५२. रोजगारी र जनसंख््ययाको अनपुात प्रतिशत 33 35.5 38 42.5 42.5
५३. तल््ललो ५ प्रतिशत र माथिल््ललो ५ 

प्रतिशत आम््ददानी भएका श्रमिकको 
मासिक आम््ददानीको अनपुात

अनपुात 4 3.5 3 2.3 2.3

५४. श्रम उत््पपादकत््व रु.हजारमा 188.4 200 230.4 281.7 281.7
ञ. गरिबी र असमानताञ. गरिबी र असमानता (Poverty and Unemployment)

५५. बहआुयमिक गरिबीमा रहेको 
जनसंख््यया

प्रतिशत 14.2 9.0 8.0 7.3 7.3

५६. आम््ददानीको आधारमा गरिबी प्रति 
दिन १.९ डलर (PPP)

प्रतिशत 11.1 10.9 10.5 10.0 10.0

५७. आम््ददानीमा माथिल््ललो १० र तल््ललो 
४० प्रतिशत जनसंख््ययाको अनपुात 
(PALMA RATIO)

अनपुात 1.4 1.4 1.3 1.10 1.10

५८. सम््पत्तिमा आधारित जिनी गणुक गणुक 0.4 0.31 0.34 0.26 0.26
५९. कुल उपभोगमा तल््ललो ४० प्रतिशत 

जनसंख््ययाको हिस््ससा
प्रतिशत 18.9 20 22 25.0 25.0

६०. कुल आम््ददानीमा तल््ललो ४० प्रतिशत 
जनसंख््ययाको हिस््ससा

प्रतिशत 7.8 8.5 10.5 13.0 13.0
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आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

ट. स््ववास््थ््य तथा जनसंख््ययाट. स््ववास््थ््य तथा जनसंख््यया (Health and Population)

६१. अपेक्षित आय ु(जन््म हुँदाको) वर््ष 71 75 77 77 77
६२. जनघनत््व (जना प्रति वर््ग किमि) जना 109 116 125 130 130
६३. प्रति परिवार औसत सदस््य संख््यया जना 4.2 3.66 3.66 3.5 3.5
६४. ५ वर््ष मनुिको बाल मतृ््ययुदर (प्रति 

हजार जीवित जन््ममा)
दर 27 24 23 22 22

६५. शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार जीवित 
जन््ममा)

दर 23 21 19 17 17

६६. नवजात शिश ुमतृ््ययुदर (प्रति हजार 
जीवित जन््ममा)

दर 15 13 12 10 10

६७. पहिलो वच््चचा जन््ममाउने औसत उमेर 
(प्रजनन योग््य उमेरका महिला)

प्रतिशत 20.6 21 22 22.6 22.6

६८. कुल प्रजनन दर (प्रति महिला शिश ु
जन््म)

दर 2.0 2.0 2.0 2.1 2.1

६९. किशोरी अवस््थथाको प्रजनन 
(प्रजननयोग््य उमेरका महिलाको 
अनपुात)

प्रतिशत 14.0

७०. परिवार नियोजनका आधनुिक 
साधनको प्रयोग गर्ने प्रजननयोग््य 
उमेरका महिला

प्रतिशत 37.3 43 48 53 53

७१. प्रजननयोग््य उमेरमा महिलामा परिवार 
नियोजनको आधनुिक साधनको 
न््ययूनता

प्रतिशत 30 25 20 16 16

७२. संस््थथागत सतु््कके री सेवाको उपयोग प्रतिशत 68.3 75 80 88 88
७३. दक्ष  स््ववास््थ््यकर्मीबाट प्रसूति सेवा 

लिएका महिला
प्रतिशत 69.9 75 80 80 80

७४. ३० मिनेटसम््मको दूरीमा स््ववास््थ््य 
सेवामा पहुँच रहेका परिवार

प्रतिशत 63.0 68 73 77.4 77.4

७५. एच.आइ.भि. एड््स रोकथामबारे 
जानकारी प्राप्त प्रजननयोग््य उमेरका 
महिला

प्रतिशत 83 89 92 98 98

७६.  ऋणात््मक जनसंख््यया वदृ्धिदर (बसाइँ 
सरेर जाने उच््चदर) भएका जिल््लला)

संख््यया 8 7 5 3 3

ठ. शिक्षाठ. शिक्षा (Education)

७७ साक्षरता दर (५ वर््ष माथि) प्रतिशत 78 83 88 95 95
७८ साक्षरता दर (१५ वर््ष माथि)  प्रतिशत 66.9 70 82 95 95
७९ यवुा साक्षरता दर (१५-२४ वर््ष) प्रतिशत 95 97 98 99 99
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२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
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आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

८० माध््यमिक तह (९-१२) मा कुल 
भर््नना दर

प्रतिशत 75.4 79 84 92 92

८१. आधारभूत तह (१-८) मा खदु 
भर््ननादर

प्रतिशत 96.4 97 98 99 99

८२. माध््यमिक तह (९-१२) मा खदु 
भर््ननादर

प्रतिशत 48.7 52 54 60 60

८३ विद्यालय शिक्षा (१-१२) को भर््ननामा 
लैैंङ्गिक समता

महिला प्रति 
सय परुुष

99 102 104 105.6 105.6

८४. उच््च शिक्षामा कुल भर््नना दर प्रतिशत 11 15 18 21 21
८५. आधारभूत तहमा विद्यालय जाने 

उमेरका विद्यालय वाहिर रहेका 
विद्यार्थी

प्रतिशत 3.6 3 2 1 1

८६. उच््च शिक्षाको भर््ननामा लैैंङ्गिक समता महिला प्रति 
सय परुुष

161.2

८७. बाल कक्षा र पूर््व प्राथमिक तहको 
अनभुवसहित कक्षा १ मा भर््नना दर

प्रतिशत 79.5 82 86 90 90

८८. विद्यालय शिक्षा (१-१२) शिक्षक 
विद्यार्थी अनपुात

प्रतिशत 17 20

ड. भौतिक पूर््ववाधारड. भौतिक पूर््ववाधार (Physical Infrastructure)

८९. प्रादेशिक लोकमार््ग कि.मि 1251 1751 2301 2901 3450
९०. स््थथानीय सडक कि.मि. 9953
९१. विद्युतमा पहुँच प्राप्त परिवार प्रतिशत 99.25 100 100 100 100
९२. आधारभूत खानेपानी सवुिधा पगेुका 

परिवार
प्रतिशत 93.10 93.74 96 99.42 100

९३. उच््च मध््यम स््तरको खानेपानी 
सवुिधा पगेुको परिवार

प्रतिशत 15 18 22 26 30

९४. इन््टरनेट प्रयोगकर््तता (कुल 
जनसंख््ययामा)

प्रतिशत 80

९५. जलविद्युत ्उत््पपादन (जडित क्षमता) मेगावाट 569 687 1084 1500 1500
९६. प्रतिव््यक्ति प्रतिवर््ष विद्युत ्उपभोग किलोवाट 

घण््टटा
207 216 2487 264 283
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२०७८/७९ २०७८/७९ 
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आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

क. मानव विकास र लैैंङ्गिक समताक. मानव विकास र लैैंङ्गिक समता (Human Development and Gender Equality)

१. मानव विकास सूचकाङ्क 0.59 0.60 0.63 0.65 0.65

२. जनसंख््ययामा सक्रिय उमेरको हिस््ससा 
(जनसांख््ययिक लाभांश)

प्रतिशत 57 59 62 64 66.0

३. जनसंख््ययामा आश्रित अनपुात अनपुात 75.8 74 73 72 70.0

४. जनसंख््ययामा लैैंङ्गिक अनपुात अनपुात 83.1 90.85 93 95 96

५. रोजगार महिला र परुुषको मासिक 
आम््ददानीको अनपुात (मखु््य कामबाट)

अनपुात 1.16 1.14 1.13 1.1 1.1

६. घर जग््गगामा एकल स््ववामित््व भएका 
महिला (१५-४९ वर््ष)

प्रतिशत 19.9 21 24 28 28

७. जीवनकालमा शारीरिक वा मानसिक 
वा यौनहिंसा पीडित महिला

प्रतिशत 16.9 15 12 10 10

८. विगत १२ महिनामा शारीरिक वा 
मानसिक वा यौनहिंसा पीडित महिला

प्रतिशत 4.9 4 3.5 3 3.0

९. प्रदेश व््यवस््थथापिकामा महिलाको 
प्रतिनिधित््व

प्रतिशत 33.3 33.3 35 35 35

१०. स््थथानीय तहका प्रमखुमा निर््ववाचित 
महिला

प्रतिशत 7.1 3.53 15 15 15

११. प्रत््यक्ष लैैंङ्गिक उत्तरदायी बजेट 
विनियोजन अनपुात

प्रतिशत 54.27 56 58 70 60

ख. आवास र शहरीकरणख. आवास र शहरीकरण (Housing and Urbanization)

१२. सरुक्षित भवन आचार संहिताको 
मापदण््ड अनसुार निर््ममित) आवासमा 
बसोबास गर्ने जनसंख््यया

प्रतिशत 27 28.5 30.5 35.5 37.0

१३. आफ््ननै स््ववामित््वको आवासमा 
बसोबास गर्ने परिवार

प्रतिशत 81.7 82.0 82.5 82.8 83.0

१४. ३० मिनेटको पैदल दूरीमा बजार 
केन्दद्रको पहुँच पगेुको परिवार	

प्रतिशत 48 50 55 58 60

१५. सधुारिएको सरसफाई सवुिधा प्राप्त 
परिवार

प्रतिशत 100 100 100 100 100

१६. खाना पकाउन ठोस इन््धन (दाउरा, 
गइँुठा आदि) प्रयोग गर्ने परिवार

प्रतिशत 62 61 59 60 59

१७. ग्रामीण र शहरी जनघनत््वको 
अनपुात

प्रतिशत 6.2 5.2 4.8 4.2 3.0
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाईएकाई
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

ग. सामाजिक सरुक्षाग. सामाजिक सरुक्षा (Social Security)

१८. आधारभूत सामाजिक सरुक्षामा आबद्ध 
जनसंख््यया

प्रतिशत 23 35 45 66 55

१९. स््ववास््थ््य बीमामा आबद्ध जनसंख््यया प्रतिशत 64

२०. कृषि तथा पश ुबीमामा आबद्ध 
परिवार

प्रतिशत 7.0 12.0 16.0 20.0 25.0

घ. वातावरण र विपद् व््यवस््थथापनघ. वातावरण र विपद् व््यवस््थथापन (Environment and Disaster Management)

२१. वाय ुप्रदूषणको औसत मात्रा (पिपिएम 
२.५)

माइक्रोग्राम 
प्रति घन 
मिटर

50.4 47.8 45.2 42.6 40

२२. अनकूुलन योजना तयार भई 
कार््ययान््वयन झएका स््थथानीय तह

संख््यया 6 9 13 16 20

ङ. मानव सरुक्षा र राष्ट्रिय एकता तथा सम््ममानङ. मानव सरुक्षा र राष्ट्रिय एकता तथा सम््ममान (Human Security, National Unity and Respect)

२३. राष्ट्रिय परिचयपत्र प्राप्त गरेका नेपाली 
नागरिक

प्रतिशत 100

२४. पाँच वर््षमनुिका बालबालिकाको जन््म 
दर््तता

प्रतिशत 64.44 68 75 85 90.0

२५. कुपोषण प्रभावित जनसंख््यया प्रतिशत 40 35 28 24 20

२६. आधारभूत खाद्य सरुक्षाको स््थथितिमा 
रहेका परिवार

प्रतिशत 56 65 70 78 83

२७. उच््च खाद्य असरुक्षाको स््थथितिमा 
रहेका परिवार

प्रतिशत 6 5 4 3 2

२८. उपभोगको २ तिहाई खानामा खर््च 
गर्ने जनसंख््यया

प्रतिशत 40 34 28 22 17

२९. प्रतिव््यक्ति खाद्यान्न उत््पपादन किलोग्राम 234 260 280 300 400

३०. पाँच वर््ष मनुिका कम तौल भएका 
बालबालिका

प्रतिशत 14.9 11 10 9 8

३१. पाँच वर््ष मनुिका बालबालिकामा 
दबु््ललोपना

प्रतिशत 5.8 4 2 3 1

३२. पाँच वर््ष मनुिका बालबालिकामा 
पडु््ककोपना

प्रतिशत 28.9 24 21 18 17.3

३३. प्रजननयोग््य उमेरका महिलामा 
रक्तअल््पता

प्रतिशत 28.2 23 20 18 17.3

३४. पाँच वर््ष मनुिका वालवालिकामा 
रक्तअल््पता

प्रतिशत 40 35 25 15 10
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क्र.सं.क्र.सं. सूचकसूचक एकाईएकाई
२०७७/७८ २०७७/७८ 
को उपलब््धधिको उपलब््धधि

आ.व.आ.व.
२०७८/७९ २०७८/७९ 
को अनमुानित को अनमुानित 
उपलब््धधिउपलब््धधि

मध््यमकालीन लक्षष्यमध््यमकालीन लक्षष्य
आ.व. आ.व. 
२०७९ २०७९ 
/८०/८०

आ.व. आ.व. 
२०८० २०८० 
/८१/८१

आ.व. आ.व. 
२०८१ २०८१ 
/८२/८२

३५. प्रहरी र जनसंख््ययाको अनपुात जनता प्रति 
प्रहरी

300

च. मानव अधिकारच. मानव अधिकार (Human Rights)

३६.  दर््तता भएका लैैंङ्गिक हिंसा लगायतका 
अपराधका घटना र अनसुन््धधानको 
अनपुात

अनपुात 82.7 90 100 100 100

३७. शान््तति सरुक्षाका लागि विनियोजित 
प्रतिव््यक्ति बजेट

रुपैया

३८. हराएका बालबालिकामा फेला पार््न 
नसकिएकाको अनपुात 

प्रतिशत 53.1 45 35 30 26

छ. सशुासनछ. सशुासन (Governance)

३९. आवधिक योजना तर््जजुमा गरेका 
स््थथानीय तह

संख््यया 36 15 15 85 85

४०. मध््यमकालीन खर््च संरचना तयार 
गरेका स््थथानीय तह

संख््यया 2 19 40 45 85

४१. अनलाइन प्रतिवेदन प्रणाली स््थथापना 
भएका स््थथानीय तह

संख््यया 29 85 60 70 80

४२. प्रदेशको कुल खर््चमा बेरुजकुो 
अनपुात

प्रतिशत 0.04 0.03 0.03 0.0

४३. स््थथानीय तहको कुल खर््चमा बेरुजकुो 
अनपुात

प्रतिशत 2.7 1.0

मध््यमकालीन बजेट खाकामध््यमकालीन बजेट खाका
	 आगामी तीन वर््षको अवधिमा कुल सरकारी बजेट रू. १ खर््ब १२ अर््ब ८ करोड ६५ लाख ३८ हजार (प्रचलित 
मूल््यमा) रहने प्रक्षेपण गरिएको छ। यस मध््यये चाल ुखर््च रू. ३६ अर््ब ६ करोड ६१ लाख ७४ हजार, प ुजँीगततर््फ  
रू. ६७ अर््ब १३ करोड ७८ लाख १४ हजार र वित्तीयतर््फ  ३ अर््ब हनेु प्रक्षेपण गरिएको छ। कुल बजेटमा चाल ु
विनियोजित रकम करिब ३१.६८ प्रतिशत, पुजँीगत खर््चतर््फ  ५८.९८ प्रतिशत, अन््तरसरकारी वित्त हस््ततान््तरणतर््फ  
६.७० प्रतिशत र वित्तीय व््यवस््थथातर््फ  २.६४ प्रतिशत रहेको छ। 
	 त््यसैगरी स्रोत परिचालनतर््फ  नेपाल सरकारबाट प्राप्त हनेु वित्तीय समानीकरण अनदुान रू २५ अर््ब ५५ करोड 
५८ लाख, सशर््त अनदुान रू. २१ अर््ब १२ करोड ८३ लाख, समपूरक अनदुान रू. ३ अर््ब ३ करोड ७० लाख, 
विशेष अनदुान रू. २ अर््ब ६८ करोड ७ लाख २३ हजार, राजस््व बाँडफाँटबाट प्राप्त हनेु रू. २४ अर््ब ४ करोड 
४१ लाख १८ हजार, रोयल््टटी बापत प्राप्त हनेु रू. ९४ करोड ५७ लाख ५० हजार, आन््तरिक राजस््वबाट प्राप्त 
हनेु रू. १५ अर््ब ७६ करोड २५ लाख व््यहोर््ददा न््ययून हनेु रकम पूर््तति गर््न नगद मौज््ददात, आन््तरिक ऋण र नेपाल 
सरकारसँग ऋण लिइने गरी अनमुान तथा प्रक्षेपण गरिएको छ।
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यस सम््बन््धधी विवरण तालिका ५ मा उल््ललेख गरिएको छ।

तालिका ५: त्रिवर्षीय बजेट विनियोजना तथा प्रक्षेपण (प्रचलित मूल््यमा)	 (रू.हजारमा)तालिका ५: त्रिवर्षीय बजेट विनियोजना तथा प्रक्षेपण (प्रचलित मूल््यमा)	 (रू.हजारमा)

सि.नं.सि.नं. विवरणविवरण

मध््यमकालीन खर््च अनमुानमध््यमकालीन खर््च अनमुान

आ.व. आ.व. 
२०७९/८० २०७९/८० 

अनमुानअनमुान

आ.व. २०८०/८१ आ.व. २०८०/८१ 
को प्रक्षेपणको प्रक्षेपण

आ.व. २०८१/८२ आ.व. २०८१/८२ 
को प्रक्षेपणको प्रक्षेपण

कुल अनमुान तथा कुल अनमुान तथा 
प्रक्षेपणप्रक्षेपण

१ कुल राजस््व १४६५५८०० १६७४३४४३ १९५७६१९५ ५०९७५४३८

१.१ राजस््व वाँडफाँट प्राप्त 
राजस््व

९२३९२०० १११९१४४३ १३५५६१९५ ३३९८६८३८

१.२ आन््तरिक राजस््व ५०९१६०० ५२०२००० ५६५०००० १५९४३६००

१.३ रोयल््टटी ३२५००० ३५०००० ३७०००० १०४५०००

२ नेपाल सरकार बाट प्राप्त 
अनदुान

१६५४३२०० १७३२७९०० १८५३०००० ५२४०११००

२.१ वित्तीय समानीकरण ७९२७९०० ८४२७९०० ९२००००० २५५५५८००

२.२ सशर््त ६९१८३०० ७०००००० ७२१०००० २११२८३००

२.३ विशेष ८६०००० ९००००० ९२०००० २६८००००

२.४ समपूरक ८३७००० १०००००० १२००००० ३०३७०००

३ कुल खर््च ३५९०९००० ३६०७१३४३ ४०१०६१९५ ११२०८६५३८

३.१ चाल ुखर््च १११५६८५४ १११४४५४५ १३७६४७७५ ३६०६६१७४

३.२ पुजँीगत खर््च २२१४०१४६ २१४०६७९८ २१८४१४२० ६५३८८३६४

३.३ अन््तरसरकारी वित्त 
हस््ततान््तरण

२११२००० २५२०००० ३०००००० ७६३२०००

३.४ वित्तीय खर््च ५००००० १०००००० १५००००० ३००००००

४ नगद मौज््ददात २७१०००० ० ० २७१००००

५ ऋण २०००००० २०००००० २०००००० ६००००००

५.१ आन््तरिक ऋण १०००००० १०००००० १०००००० ३००००००

५.२ नेपाल सरकारबाट प्राप्त ऋण १०००००० १०००००० १०००००० ३००००००

६ कुल आय ३५९०९००० ३६०७१३४३ ४०१०६१९५ ११२०८६५३८
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अनसुूची-९: आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को विकास कार््यक्रम तथा बजेटअनसुूची-९: आर््थथिक वर््ष २०७९/८० को विकास कार््यक्रम तथा बजेट

	 आर््थथिक वर््ष २०७९/८० मा सञ्चालन हनेु विकास आयोजना र कार््यक्रमको बजेट रकमको बाँडफाँट देहायका 
तालिकामा दिइएको छ। आर््थथिक वर््ष २०७९/८० का लागि प्रस््ततावित बजेटको साधारण, विकास तथा प्रदेश र 
स््थथानीय तहलाई प्रदान गरिएको अनदुानको वर्गीकरण अनसुारको विनियोजित रकम देहायको तालिका १ र २ मा 
उल््ललेख गरिएको छ।

तालिका १: साधारण तथा विकास बजेटको खर््च र स््थथानीय तहलाई प्रदान गरिएको अनदुान (रकम रु. हजारमा)तालिका १: साधारण तथा विकास बजेटको खर््च र स््थथानीय तहलाई प्रदान गरिएको अनदुान (रकम रु. हजारमा)

क्र.सं.क्र.सं. खर््चखर््च
आ.व. २०७७/७८ को यथार््थआ.व. २०७७/७८ को यथार््थ

आ.व. २०७८/७९ को आ.व. २०७८/७९ को 
संशोधित अनमुानसंशोधित अनमुान

आ.व. २०७९/८० को आ.व. २०७९/८० को 
विनियोजनविनियोजन

रकमरकम प्रतिशतप्रतिशत रकमरकम प्रतिशतप्रतिशत रकमरकम प्रतिशतप्रतिशत

१ साधारण 8,027,855 31.3 8,326,470 30.5 13,268,854 35.4

२ विकास कार््यक्रम 17,595,576 68.7 17,020,230 62.3 22,140,146 59.0

३
स््थथानीय तहलाई वित्तीय 
हस््ततारण

1,931,201 7.5 1,961,841 7.2 2,111,000 5.6

  जम््ममा 25,623,431 100.0 27,308,541 100.0 37,520,000 100.0

तालिका २: चाल,ु प ुजँीगत र वित्तीय व््यवस््थथाको आधारमा विकास कार््यक्रमको विनियोजित बजेट (रकम रु. हजारमा)तालिका २: चाल,ु प ुजँीगत र वित्तीय व््यवस््थथाको आधारमा विकास कार््यक्रमको विनियोजित बजेट (रकम रु. हजारमा)

क्र.सं.क्र.सं. खर््चखर््च
बजेटबजेट

रुकमरुकम प्रतिशतप्रतिशत

१ चाल ुखर््च १२२६५६८५       44.7 

२ पुजँीगत खर््च १३०७१९६१       47.6 

३ वित्तीय व््यवस््थथा २११२०००         7.7 

जम््ममा २७४४९६४६        100 



64

u08sL k|b]z gLlt tyf of]hgf cfof]usf] kbflwsf/Lx¿ tyf sd{rf/Lx¿

डा. कृष््णचन्दद्र देवकोटा उपाध््यक्ष

डा. सबुास अधिकारी सदस््य

अञ्चला चौधरी सदस््य

ऋषिराम तिवारी सदस््य सचिव

िडल््ललीराम सिग््ददेल उप-सचिव

राम प्रसाद वाग््लले तथ््ययाङ्क अधिकृत (८औ ंतह)

नवराज पौडेल तथ््ययाङ्क अधिकृत

सागर खनाल शाखा अिधकृत

मोती लाल ढकाल अधिकृत छैटौौं

पवित्रा सापकोटा बहकु्षेत्रीय पोषण कार््यक्रम, प्रदेश संयोजक
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प्रकाश गाैतम लेखा अधिकृत छैटौौं

सन््तताेष देवकोटा कम््प्ययुटर अधिकृत छैटौौं

मिना पौडेल नायब सबु््बबा

सजुता शर््ममा नायब सबु््बबा

सिर््जना थापा कम््प्ययुटर अपरेटर

रेशम बहादरु श्रेष्ठ हलकुा सवारी चालक

मनोज श्रेष्ठ हलकुा सवारी चालक

बास ुपराजलुी हलकुा सवारी चालक

पदम िसंह खाँण हलकुा सवारी चालक

शाेभादेवी विष्ट कार््ययालय सहयोगी
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रामचन्दद्र पौडेल कार््ययालय सहयोगी

कृष््ण गिरी कार््ययालय सहयोगी

मेकराज गरुुङ (विनोद) कार््ययालय सहयोगी




