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अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

मिमि: २०८१।०6।13

िाननीय िखु्यिन्त्ीज्ययू,

गण््डकी प्रदेश सरकार, 

पोखरा। 

विषयः िावषषिक प्रमििेदन पेश गररएको।

 गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायषि सञ्ालन) आदेश, 

२०८१ को दफा २३ बिोजजि आमथषिक बषषि २०८०/०८१ को िावषषिक प्रमििेदन यसै 

साथ संलग्न गरी पेस गररएको बेहोरा सादर अनरुोध छ।

................................ 

(्डा. कृष््णचन्द्र देिकोटा)

उपाध्यक्ष

2081/082
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अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

मिमि: २०८१।०6।13

िाननीय िखु्यिन्त्ीज्ययू,

गण््डकी प्रदेश सरकार, 

पोखरा। 

विषयः िावषषिक प्रमििेदन पेश गररएको।

 गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायषि सञ्ालन) आदेश, 

२०८१ को दफा २३ बिोजजि आमथषिक बषषि २०८०/०८१ को िावषषिक प्रमििेदन यसै 

साथ संलग्न गरी पेस गररएको बेहोरा सादर अनरुोध छ।

................................ 

(्डा. कृष््णचन्द्र देिकोटा)

उपाध्यक्ष
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अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०
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दुई शब्द

गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायषिसञ्ालन) आदेश २०८१ को दफा २३ को 
व्यिस्था अनसुार आयोगले आमथषिक िषषि २०८०/८१ िा सम्पादन गरेका प्रिखु काि कारबाही र त्यसबाट 
हामसल भएका उपलज्धधहरूको िावषषिक प्रमििेदन ियार गरी प्रदेश सरकार सिक्ष पेस गनषि पाउँदा खशुी 
लागेको छ। 
गण््डकी प्रदेशको उच्च आमथषिक िवृधि, सन्िमुलि र  ददगो विकासका लामग आिमधक योजनाको िजुषििा, 
कायाषिन्ियन, सहजीकर्ण, अनगुिन िथा ियूल्याङ्कन र नीमिको अनसुन्धान िथा विकास गरी गण््डकी प्रदेश 
सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गनने मबजशवटिकि मनकायको रूपिा गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना 
आयोग स्थापना भएको हो ।आयोगले स्थापनाको उद्ेश्य अनरुूप गण््डकी प्रदेशको विकास योजना िजुषििा 
िथा कायाषिन्ियन गनने गराउने, विकास आयोजना/कायषिक्रिको अनगुिन गनने गराउने र संघ, प्रदेश र स्थानीय 
िहबीच सिन्िय गनने जजम्िेिारी मनिाषिह गददै आएको छ। आयोगले प्रदेशको सिग्र सिनु्नमिका लामग दयूरगािी 
सोच सवहिको आिमधक योजना िजुषििा, क्षेत्गि र्णनीमिहरुको िजुषििा, त्यसको कायाषिन्ियनिा सहजीकर्ण, 
नयाँ विकास कायषिक्रिहरुको लेखाजोखा, पयूिषि-परीक्ष्ण र ियूल्याङ्कन लगायिका कायषिहरु सम्पादन गददै आएको 
छ। साथै, प्रदेशको िथ्याङ्क प्र्णालीलाई सबल बनाउँदै िथ्य प्रिा्णिा आधाररि नीमि िथा योजना र कायषिक्रि 
अजघ बढाउन आयोगले प्रयास गददै आएको छ। आयोगले प्रदेशको स्ोिको अनिुान, प्रक्षेप्ण र वििर्ण सवहि 
अथषििन्त्का सिवटिगि क्षेत्हरुको अध्ययन गरी हरेक िषषि िध्यिकालीन खचषि संरचना िजुषििा गनने गररएको 
छ। आयोग गठन िथा कायषिसञ्ालन सम्बन्धी गठन आदेश एिि ्सम्बधि काननुको पररमधिा रही आयोगले 
आफ्ना िावषषिक कायषिक्रि र वक्रयाकलापहरु सञ्ालन गददै आएको छ। विकास कायषिक्रि र आयोजना 
कायाषिन्ियनबाट अपेजक्षि नमिजा हामसल गनषि कायषिक्रि र आयोजनाको छनौटिा उपयकु्त िापदण््डहरुको 
िजुषििा, कायाषिन्ियनिा सम्िधि मनकायबीचको सिन्िय र िीन िहमबचको सिन्िय र सहकायषि िजबिु बनाउदै 
लैजानपुनने आिश्यकिा देजखएको छ।
यस क्रििा आयोगको सिग्र काििा नेितृ्ि िथा अमभभािकत्ि प्रदान गनुषिहनेु िाननीय िखु्यिन्त्ी एिि ्
आयोगका अध्यक्षप्रमि कृिज्ञ छु । साथै आयोगको कायषिसम्पादनिा िहत्िपयू्णषि भयूमिका मनिाषिह गददै प्रमििेदन 
ियारीिा योगदान प¥ुयाउने आयोगका सदस्य, आयोगका सजचि, प्रमििेदन ियारीका लामग खट्ने सम्पयू्णषि 
किषिचारीलाई हाददषिक धन्यिाद व्यक्त गदषिछु।

्डा. कृष््णचन्द्र देिकोटा
उपाध्यक्ष 

असोज, २०८१



अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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#

दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०

अन्�मेा, दोोस्रोो  पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो आधाार-पत्र �यारीमेा नेा�तृ्वदोायी भातूिमेकाा तिनावायह गनाुय भाएकाोमेा प्रदेोश 
नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा उपाध्यक्षा डा. कृाष्णच‍न्द्र देोवकाोटःासपिह� सदोस्यद्वाय डा. सबुास अतिधाकाारी 
�थाा अञ्चला च‍ौधारी,  प्रदेोश सरकाारकाा प्रमेखु सन्त्रिच‍व र सन्त्रिच‍वहरू प्रति� पिवशेर्षी धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। 
मेस्यौदोामेा पषृ्ठपोर्षीण प्रदोाना गनेा प्रदेोश सरकाार मेन्त्रिन्त्रपरिरर्षीद्काा सदोस्य, सङ्‍ घीीय सांसदो, प्रदेोश सभाा 
सदोस्य, स्थाानाीय �हकाा प्रमेखु �थाा प्रति�तिनातिधा, तिनाजी क्षाेत्र, नाागरिरका समेाज, पिवर्षीयपिवज्ञ लगाय� अन्य 
सरोकाारवाला सबैप्रति� आभाार व्यक्त गदोयछु। यस कााययमेा आ-आफ्नाो क्षाेत्रबाटः योगदोाना परु्‍ याउनेा योजनाा 
�जुयमेा प्रापिवतिधाका सतिमेति�काा सदोस्य र प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोगकाा सम्पूणय कामेयच‍ारीलाई समेे� 
धान्यवादो दिदोना च‍ाहन्छु। यस आधाार-पत्रले दोोस्रोो पञ्‍ च‍वर्षीीय योजनााकाो �यारीमेा स्पष्ट रूपमेा मेागयतिनादेोश 
गनेा पिवश्वाास तिलएकाो छु।

चै‍त्र, २०८०

………………………………………………………
सरेुन्द्रराज पाण्डे

मेखु्यमेन्त्री, गण्डकाी प्रदेोश सरकाार एवमे ्
अध्यक्षा, गण्डकाी प्रदेोश नाीति� �थाा योजनाा आयोग
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दोोस्रोो पञ्‍ च‍ वर्षीीय योजनाा, आधाार-पत्र, २०८०
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दुई शब्द

गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायषिसञ्ालन) आदेश २०८१ को दफा २३ को 
व्यिस्था अनसुार आयोगले आमथषिक िषषि २०८०/८१ िा सम्पादन गरेका प्रिखु काि कारबाही र त्यसबाट 
हामसल भएका उपलज्धधहरूको िावषषिक प्रमििेदन ियार गरी प्रदेश सरकार सिक्ष पेस गनषि पाउँदा खशुी 
लागेको छ। 
गण््डकी प्रदेशको उच्च आमथषिक िवृधि, सन्िमुलि र  ददगो विकासका लामग आिमधक योजनाको िजुषििा, 
कायाषिन्ियन, सहजीकर्ण, अनगुिन िथा ियूल्याङ्कन र नीमिको अनसुन्धान िथा विकास गरी गण््डकी प्रदेश 
सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गनने मबजशवटिकि मनकायको रूपिा गण््डकी प्रदेश नीमि िथा योजना 
आयोग स्थापना भएको हो ।आयोगले स्थापनाको उद्ेश्य अनरुूप गण््डकी प्रदेशको विकास योजना िजुषििा 
िथा कायाषिन्ियन गनने गराउने, विकास आयोजना/कायषिक्रिको अनगुिन गनने गराउने र संघ, प्रदेश र स्थानीय 
िहबीच सिन्िय गनने जजम्िेिारी मनिाषिह गददै आएको छ। आयोगले प्रदेशको सिग्र सिनु्नमिका लामग दयूरगािी 
सोच सवहिको आिमधक योजना िजुषििा, क्षेत्गि र्णनीमिहरुको िजुषििा, त्यसको कायाषिन्ियनिा सहजीकर्ण, 
नयाँ विकास कायषिक्रिहरुको लेखाजोखा, पयूिषि-परीक्ष्ण र ियूल्याङ्कन लगायिका कायषिहरु सम्पादन गददै आएको 
छ। साथै, प्रदेशको िथ्याङ्क प्र्णालीलाई सबल बनाउँदै िथ्य प्रिा्णिा आधाररि नीमि िथा योजना र कायषिक्रि 
अजघ बढाउन आयोगले प्रयास गददै आएको छ। आयोगले प्रदेशको स्ोिको अनिुान, प्रक्षेप्ण र वििर्ण सवहि 
अथषििन्त्का सिवटिगि क्षेत्हरुको अध्ययन गरी हरेक िषषि िध्यिकालीन खचषि संरचना िजुषििा गनने गररएको 
छ। आयोग गठन िथा कायषिसञ्ालन सम्बन्धी गठन आदेश एिि ्सम्बधि काननुको पररमधिा रही आयोगले 
आफ्ना िावषषिक कायषिक्रि र वक्रयाकलापहरु सञ्ालन गददै आएको छ। विकास कायषिक्रि र आयोजना 
कायाषिन्ियनबाट अपेजक्षि नमिजा हामसल गनषि कायषिक्रि र आयोजनाको छनौटिा उपयकु्त िापदण््डहरुको 
िजुषििा, कायाषिन्ियनिा सम्िधि मनकायबीचको सिन्िय र िीन िहमबचको सिन्िय र सहकायषि िजबिु बनाउदै 
लैजानपुनने आिश्यकिा देजखएको छ।
यस क्रििा आयोगको सिग्र काििा नेितृ्ि िथा अमभभािकत्ि प्रदान गनुषिहनेु िाननीय िखु्यिन्त्ी एिि ्
आयोगका अध्यक्षप्रमि कृिज्ञ छु । साथै आयोगको कायषिसम्पादनिा िहत्िपयू्णषि भयूमिका मनिाषिह गददै प्रमििेदन 
ियारीिा योगदान प¥ुयाउने आयोगका सदस्य, आयोगका सजचि, प्रमििेदन ियारीका लामग खट्ने सम्पयू्णषि 
किषिचारीलाई हाददषिक धन्यिाद व्यक्त गदषिछु।

्डा. कृष््णचन्द्र देिकोटा
उपाध्यक्ष 

असोज, २०८१
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1 

पपररररच्च्छछेेदद  -  एएकक 

पपररररचचयय 

११  ..११  पपृषृ्टष्टभभूरू्र्मम    

गण्डकी प्रदेशको उच्च आर्थिक वृर्ि, सन्त्िरु्लि र  ददगो र्वकासका लार्ग आवर्िक योजनाको 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन र नीर्िको अनसुन्त्िान िथा र्वकास गरी 
गण्डकी प्रदेश सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गने र्वम्शर्�कृि र्नकायको रूपमा गण्डकी 
प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगको गठन भएको हो। नेपालको संर्विान बमोम्जम र्व. सं. 
२०७४ फागनु ४ गिे प्रदेश सरकार स्थापना भई २०७५ साउन ६ गिे प्रदेश नीर्ि िथा 
योजना आयोग गठन भएको र्थयो। आयोगले २०७५ साउन २२ गिेदेम्ख औपचाररक रुपमा 
आफ्नो कायि प्रारसभ गरेको र्थयो। आयोग हाल "गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग 
(गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१" अनसुार र्नयर्मि कायि सञ्चालन िथा व्यवस्थापन 
हुँदै आएको छ। 
आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार, संस्थागि िथा कायिगि व्यवस्था, आर्थिक वर्ि 
2080/081 मा ससपाददि प्रमखु कायिहरू िथा उपलम्ब्ि, आयोगको कामकारबाहीमा देखा 
परेका समस्या िथा चनुौिीहरू र आयोगको भावी कायि ददशा समेटेर गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा 
योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा २३ को व्यवस्था अनसुार 
यो प्रर्िवेदन ियार गररएको छ। आयोगको कायि म्जसमेवारी र्भर रही गि वर्ि आयोगबाट 
भएका आन्त्िररक मूल्याङ्कनका र्नचोड, आयोगले िजुिमा िथा प्रकाशन गरेका र्वकास कायिक्रम 
िथा आयोजना ससबन्त्िी मापदण्ड र मागिदशिन, र्वर्नयोम्जि बजेट र खचिको अवस्था, आयोगको 
बैठकबाट भएका र्नणियहरू िथा प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकका र्नणियहरू 
प्रर्िवदेनको अनसूुची खण्डमा समावशे गररएको छ। 
 

११  ..२२  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  पपररररचचयय  

गण्डकी प्रदेशको उच्च आर्थिक वृर्ि, सन्त्िरु्लि र  ददगो र्वकासका लार्ग आवर्िक योजनाको 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन र नीर्िको अनसुन्त्िान िथा र्वकास गरी 
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आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार, संस्थागि िथा कायिगि व्यवस्था, आर्थिक वर्ि 
2080/081 मा ससपाददि प्रमखु कायिहरू िथा उपलम्ब्ि, आयोगको कामकारबाहीमा देखा 
परेका समस्या िथा चनुौिीहरू र आयोगको भावी कायि ददशा समेटेर गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा 
योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा २३ को व्यवस्था अनसुार 
यो प्रर्िवेदन ियार गररएको छ। आयोगको कायि म्जसमेवारी र्भर रही गि वर्ि आयोगबाट 
भएका आन्त्िररक मूल्याङ्कनका र्नचोड, आयोगले िजुिमा िथा प्रकाशन गरेका र्वकास कायिक्रम 
िथा आयोजना ससबन्त्िी मापदण्ड र मागिदशिन, र्वर्नयोम्जि बजेट र खचिको अवस्था, आयोगको 
बैठकबाट भएका र्नणियहरू िथा प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकका र्नणियहरू 
प्रर्िवदेनको अनसूुची खण्डमा समावशे गररएको छ। 
 

११  ..२२  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  पपररररचचयय  

गण्डकी प्रदेशको उच्च आर्थिक वृर्ि, सन्त्िरु्लि र  ददगो र्वकासका लार्ग आवर्िक योजनाको 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन िथा मूल्याङ्कन र नीर्िको अनसुन्त्िान िथा र्वकास गरी 
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११..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर  

११..४४..११  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगग  ((गगठठनन  ििथथाा  ककााययिि  ससञ्ञ्  चचााललनन))  आआददेेशश, 
२२००८८११ 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को दफा 
८ बमोम्जम आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहेको छः-   

((कक))  ववाार्र्र्र्ििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििथथाा  बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  रर  ककााययााििन्त्न्त्ववययनन::  

(१) वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गदाि प्रदेशको आवर्िक योजनासगँ 
िादात्सयिा र्मलाउन र्वर्यगि मन्त्रालयसँग छलफल गने,  

(२) औम्चत्य र आवश्यकिाका आिारमा कायिक्रम संशोिन गनुि परेमा मन्त्रालयलाई 
सहजीकरण गने,   

(३) कायिक्रम कायािन्त्वयनमा मन्त्रालय र अन्त्य र्नकायलाई सहजीकरण गने, 

(४) प्रदेशको समग्र स्रोिको प्रके्षपण गरी प्राथर्मकिाका आिारमा क्षेरगि सन्त्िलुन 
र्मलाई र्वर्यगि मन्त्रालयलाई बजेटको स्रोि सीमाको आकँलन गने।  

((खख))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन::  

(१)  प्रदेशको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा आयोजनाको कायािन्त्वयन, 
प्रर्िफल िथा प्रभावको र्वश्वसनीय र प्रभावकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
प्रणालीको र्वकास गने िथा त्यसलाई प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकायहरूमा 
लागू गरी संस्थागि गराउने,  

(२)  मूल्याङ्कनका लार्ग आवश्यक मापदण्ड र प्रर्क्रया र्निािरण गरी र्वर्य क्षरेगि 
नीर्िहरू र  

प्राथर्मकिा प्राप्त कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र 
त्यसको आिारमा नीर्ि िथा कायािन्त्वयनको िहमा गनुि पने सिुार गने, गराउन,े  

(३)  अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको र्वर्यमा सरकारी, साविजर्नक, स्विन्त्र मूल्याङ्कन किाि 
िथा  र्वर्यगि पेशागि ्सङ् घ संस्था, नागररक समाज र र्वकासका साझेदार 
बीच सञ्जालको र्वकास र यस ससबन्त्िी अनभुवको आदान प्रदान गरी 
र्वशेर्ज्ञिाको र्वकास गने, गराउने। 
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गण्डकी प्रदेश सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गने र्नकाय हो। आयोगले आवर्िक 
योजनाको िजुिमा गरी कायािन्त्वयनमा समन्त्वय र सहजीकरण गदै आएको छ। यसले प्रदेशस्िरीय 
र्वकास योजना, नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको अनगुमन र मूल्याङ्कनको लार्ग प्रादेम्शक र्नकायको 
रूपमा कायि गदिछ। यसैगरी प्रदेशको आर्थिक र्वकास र योजना ससबि र्वर्यहरूमा र्वचार 
आदानप्रदान, बहस, छलफल र अन्त्िरर्क्रयाका लार्ग मञ्चको रूपमा कायि गदिछ।  
 

११..३३  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  

गण्डकी प्रदेशमा उच्च आर्थिक प्रगर्ि र सन्त्िरु्लि िथा ददगो र्वकासका लार्ग दूरगामी सोच 
सर्हिको र्वकास नीर्ि िथा योजना िजुिमा,  कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गनि 
गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा  योजना आयोग गठन गररएको छ। गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा ३ बमोम्जम आयोगको गठन 
देहायअनसुार रहेको छः 

(क) मखु्यमन्त्री       -अध्यक्ष  

(ख) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त एक जना    -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार     - सदस्य  

(घ) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त कसिीमा एक मर्हला सर्हि  
बढीमा दईु जना      - सदस्य  

(ङ) प्रदेश सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय   - सदस्य 

(च) प्रदेश सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग   -सदस्य-सम्चव  

गठन आदेश अनसुार उपाध्यक्ष र सदस्यको र्नयमु्क्त गदाि आर्थिक र्वकास, सामाम्जक र्वकास, 
भौर्िक पूवाििार र्वकास, र्वज्ञान िथा प्रर्वर्ि र प्राकृर्िक स्रोि वा मानव स्रोि व्यवस्थापन, 
वािावरण वा जलवाय ुपररवििन ससबन्त्िी र्वर्य र्वज्ञ मध्येबाट र्नयमु्क्त गररने व्यवस्था रहेको 
छ।  

गण्डकी प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि आयोगको संगठन संरचना अनसूुची १ मा संलग्न छ त्यसै 
गरी आयोगमा हाल कायिरि पदार्िकारी िथा कमिचारीको र्ववरण अनसूुची 2 मा संलग्न रहेको 
छ । 
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११..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर  

११..४४..११  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगग  ((गगठठनन  ििथथाा  ककााययिि  ससञ्ञ्  चचााललनन))  आआददेेशश, 
२२००८८११ 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को दफा 
८ बमोम्जम आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहेको छः-   

((कक))  ववाार्र्र्र्ििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििथथाा  बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  रर  ककााययााििन्त्न्त्ववययनन::  

(१) वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गदाि प्रदेशको आवर्िक योजनासगँ 
िादात्सयिा र्मलाउन र्वर्यगि मन्त्रालयसँग छलफल गने,  

(२) औम्चत्य र आवश्यकिाका आिारमा कायिक्रम संशोिन गनुि परेमा मन्त्रालयलाई 
सहजीकरण गने,   

(३) कायिक्रम कायािन्त्वयनमा मन्त्रालय र अन्त्य र्नकायलाई सहजीकरण गने, 

(४) प्रदेशको समग्र स्रोिको प्रके्षपण गरी प्राथर्मकिाका आिारमा क्षेरगि सन्त्िलुन 
र्मलाई र्वर्यगि मन्त्रालयलाई बजेटको स्रोि सीमाको आकँलन गने।  

((खख))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन::  

(१)  प्रदेशको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा आयोजनाको कायािन्त्वयन, 
प्रर्िफल िथा प्रभावको र्वश्वसनीय र प्रभावकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
प्रणालीको र्वकास गने िथा त्यसलाई प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकायहरूमा 
लागू गरी संस्थागि गराउने,  

(२)  मूल्याङ्कनका लार्ग आवश्यक मापदण्ड र प्रर्क्रया र्निािरण गरी र्वर्य क्षरेगि 
नीर्िहरू र  

प्राथर्मकिा प्राप्त कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र 
त्यसको आिारमा नीर्ि िथा कायािन्त्वयनको िहमा गनुि पने सिुार गने, गराउन,े  

(३)  अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको र्वर्यमा सरकारी, साविजर्नक, स्विन्त्र मूल्याङ्कन किाि 
िथा  र्वर्यगि पेशागि ्सङ् घ संस्था, नागररक समाज र र्वकासका साझेदार 
बीच सञ्जालको र्वकास र यस ससबन्त्िी अनभुवको आदान प्रदान गरी 
र्वशेर्ज्ञिाको र्वकास गने, गराउने। 
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गण्डकी प्रदेश सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गने र्नकाय हो। आयोगले आवर्िक 
योजनाको िजुिमा गरी कायािन्त्वयनमा समन्त्वय र सहजीकरण गदै आएको छ। यसले प्रदेशस्िरीय 
र्वकास योजना, नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको अनगुमन र मूल्याङ्कनको लार्ग प्रादेम्शक र्नकायको 
रूपमा कायि गदिछ। यसैगरी प्रदेशको आर्थिक र्वकास र योजना ससबि र्वर्यहरूमा र्वचार 
आदानप्रदान, बहस, छलफल र अन्त्िरर्क्रयाका लार्ग मञ्चको रूपमा कायि गदिछ।  
 

११..३३  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  

गण्डकी प्रदेशमा उच्च आर्थिक प्रगर्ि र सन्त्िरु्लि िथा ददगो र्वकासका लार्ग दूरगामी सोच 
सर्हिको र्वकास नीर्ि िथा योजना िजुिमा,  कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गनि 
गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा  योजना आयोग गठन गररएको छ। गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा ३ बमोम्जम आयोगको गठन 
देहायअनसुार रहेको छः 

(क) मखु्यमन्त्री       -अध्यक्ष  

(ख) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त एक जना    -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार     - सदस्य  

(घ) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त कसिीमा एक मर्हला सर्हि  
बढीमा दईु जना      - सदस्य  

(ङ) प्रदेश सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय   - सदस्य 

(च) प्रदेश सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग   -सदस्य-सम्चव  

गठन आदेश अनसुार उपाध्यक्ष र सदस्यको र्नयमु्क्त गदाि आर्थिक र्वकास, सामाम्जक र्वकास, 
भौर्िक पूवाििार र्वकास, र्वज्ञान िथा प्रर्वर्ि र प्राकृर्िक स्रोि वा मानव स्रोि व्यवस्थापन, 
वािावरण वा जलवाय ुपररवििन ससबन्त्िी र्वर्य र्वज्ञ मध्येबाट र्नयमु्क्त गररने व्यवस्था रहेको 
छ।  

गण्डकी प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि आयोगको संगठन संरचना अनसूुची १ मा संलग्न छ त्यसै 
गरी आयोगमा हाल कायिरि पदार्िकारी िथा कमिचारीको र्ववरण अनसूुची 2 मा संलग्न रहेको 
छ । 



3 

११..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर  

११..४४..११  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगग  ((गगठठनन  ििथथाा  ककााययिि  ससञ्ञ्  चचााललनन))  आआददेेशश, 
२२००८८११ 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को दफा 
८ बमोम्जम आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहेको छः-   

((कक))  ववाार्र्र्र्ििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििथथाा  बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  रर  ककााययााििन्त्न्त्ववययनन::  

(१) वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गदाि प्रदेशको आवर्िक योजनासगँ 
िादात्सयिा र्मलाउन र्वर्यगि मन्त्रालयसँग छलफल गने,  

(२) औम्चत्य र आवश्यकिाका आिारमा कायिक्रम संशोिन गनुि परेमा मन्त्रालयलाई 
सहजीकरण गने,   

(३) कायिक्रम कायािन्त्वयनमा मन्त्रालय र अन्त्य र्नकायलाई सहजीकरण गने, 

(४) प्रदेशको समग्र स्रोिको प्रके्षपण गरी प्राथर्मकिाका आिारमा क्षेरगि सन्त्िलुन 
र्मलाई र्वर्यगि मन्त्रालयलाई बजेटको स्रोि सीमाको आकँलन गने।  

((खख))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन::  

(१)  प्रदेशको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा आयोजनाको कायािन्त्वयन, 
प्रर्िफल िथा प्रभावको र्वश्वसनीय र प्रभावकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
प्रणालीको र्वकास गने िथा त्यसलाई प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकायहरूमा 
लागू गरी संस्थागि गराउने,  

(२)  मूल्याङ्कनका लार्ग आवश्यक मापदण्ड र प्रर्क्रया र्निािरण गरी र्वर्य क्षरेगि 
नीर्िहरू र  

प्राथर्मकिा प्राप्त कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र 
त्यसको आिारमा नीर्ि िथा कायािन्त्वयनको िहमा गनुि पने सिुार गने, गराउन,े  

(३)  अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको र्वर्यमा सरकारी, साविजर्नक, स्विन्त्र मूल्याङ्कन किाि 
िथा  र्वर्यगि पेशागि ्सङ् घ संस्था, नागररक समाज र र्वकासका साझेदार 
बीच सञ्जालको र्वकास र यस ससबन्त्िी अनभुवको आदान प्रदान गरी 
र्वशेर्ज्ञिाको र्वकास गने, गराउने। 
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गण्डकी प्रदेश सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गने र्नकाय हो। आयोगले आवर्िक 
योजनाको िजुिमा गरी कायािन्त्वयनमा समन्त्वय र सहजीकरण गदै आएको छ। यसले प्रदेशस्िरीय 
र्वकास योजना, नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको अनगुमन र मूल्याङ्कनको लार्ग प्रादेम्शक र्नकायको 
रूपमा कायि गदिछ। यसैगरी प्रदेशको आर्थिक र्वकास र योजना ससबि र्वर्यहरूमा र्वचार 
आदानप्रदान, बहस, छलफल र अन्त्िरर्क्रयाका लार्ग मञ्चको रूपमा कायि गदिछ।  
 

११..३३  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  

गण्डकी प्रदेशमा उच्च आर्थिक प्रगर्ि र सन्त्िरु्लि िथा ददगो र्वकासका लार्ग दूरगामी सोच 
सर्हिको र्वकास नीर्ि िथा योजना िजुिमा,  कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गनि 
गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा  योजना आयोग गठन गररएको छ। गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा ३ बमोम्जम आयोगको गठन 
देहायअनसुार रहेको छः 

(क) मखु्यमन्त्री       -अध्यक्ष  

(ख) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त एक जना    -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार     - सदस्य  

(घ) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त कसिीमा एक मर्हला सर्हि  
बढीमा दईु जना      - सदस्य  

(ङ) प्रदेश सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय   - सदस्य 

(च) प्रदेश सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग   -सदस्य-सम्चव  

गठन आदेश अनसुार उपाध्यक्ष र सदस्यको र्नयमु्क्त गदाि आर्थिक र्वकास, सामाम्जक र्वकास, 
भौर्िक पूवाििार र्वकास, र्वज्ञान िथा प्रर्वर्ि र प्राकृर्िक स्रोि वा मानव स्रोि व्यवस्थापन, 
वािावरण वा जलवाय ुपररवििन ससबन्त्िी र्वर्य र्वज्ञ मध्येबाट र्नयमु्क्त गररने व्यवस्था रहेको 
छ।  

गण्डकी प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि आयोगको संगठन संरचना अनसूुची १ मा संलग्न छ त्यसै 
गरी आयोगमा हाल कायिरि पदार्िकारी िथा कमिचारीको र्ववरण अनसूुची 2 मा संलग्न रहेको 
छ । 
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११..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर  

११..४४..११  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगग  ((गगठठनन  ििथथाा  ककााययिि  ससञ्ञ्  चचााललनन))  आआददेेशश, 
२२००८८११ 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को दफा 
८ बमोम्जम आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहेको छः-   

((कक))  ववाार्र्र्र्ििकक  ककााययििक्रक्रमम  ििथथाा  बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  रर  ककााययााििन्त्न्त्ववययनन::  

(१) वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट िजुिमा गदाि प्रदेशको आवर्िक योजनासगँ 
िादात्सयिा र्मलाउन र्वर्यगि मन्त्रालयसँग छलफल गने,  

(२) औम्चत्य र आवश्यकिाका आिारमा कायिक्रम संशोिन गनुि परेमा मन्त्रालयलाई 
सहजीकरण गने,   

(३) कायिक्रम कायािन्त्वयनमा मन्त्रालय र अन्त्य र्नकायलाई सहजीकरण गने, 

(४) प्रदेशको समग्र स्रोिको प्रके्षपण गरी प्राथर्मकिाका आिारमा क्षेरगि सन्त्िलुन 
र्मलाई र्वर्यगि मन्त्रालयलाई बजेटको स्रोि सीमाको आकँलन गने।  

((खख))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कनन::  

(१)  प्रदेशको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा आयोजनाको कायािन्त्वयन, 
प्रर्िफल िथा प्रभावको र्वश्वसनीय र प्रभावकारी अनगुमन िथा मूल्याङ्कन 
प्रणालीको र्वकास गने िथा त्यसलाई प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकायहरूमा 
लागू गरी संस्थागि गराउने,  

(२)  मूल्याङ्कनका लार्ग आवश्यक मापदण्ड र प्रर्क्रया र्निािरण गरी र्वर्य क्षरेगि 
नीर्िहरू र  

प्राथर्मकिा प्राप्त कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको प्रभाव मूल्याङ्कन गने, गराउने र 
त्यसको आिारमा नीर्ि िथा कायािन्त्वयनको िहमा गनुि पने सिुार गने, गराउन,े  

(३)  अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको र्वर्यमा सरकारी, साविजर्नक, स्विन्त्र मूल्याङ्कन किाि 
िथा  र्वर्यगि पेशागि ्सङ् घ संस्था, नागररक समाज र र्वकासका साझेदार 
बीच सञ्जालको र्वकास र यस ससबन्त्िी अनभुवको आदान प्रदान गरी 
र्वशेर्ज्ञिाको र्वकास गने, गराउने। 
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गण्डकी प्रदेश सरकारलाई सल्लाह र सहयोग प्रदान गने र्नकाय हो। आयोगले आवर्िक 
योजनाको िजुिमा गरी कायािन्त्वयनमा समन्त्वय र सहजीकरण गदै आएको छ। यसले प्रदेशस्िरीय 
र्वकास योजना, नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको अनगुमन र मूल्याङ्कनको लार्ग प्रादेम्शक र्नकायको 
रूपमा कायि गदिछ। यसैगरी प्रदेशको आर्थिक र्वकास र योजना ससबि र्वर्यहरूमा र्वचार 
आदानप्रदान, बहस, छलफल र अन्त्िरर्क्रयाका लार्ग मञ्चको रूपमा कायि गदिछ।  
 

११..३३  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  गगठठनन  

गण्डकी प्रदेशमा उच्च आर्थिक प्रगर्ि र सन्त्िरु्लि िथा ददगो र्वकासका लार्ग दूरगामी सोच 
सर्हिको र्वकास नीर्ि िथा योजना िजुिमा,  कायािन्त्वयन, सहजीकरण, अनगुमन र मूल्याङ्कन गनि 
गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा  योजना आयोग गठन गररएको छ। गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोग (गठन िथा कायि सञ्चालन) आदेश, २०८१ को दफा ३ बमोम्जम आयोगको गठन 
देहायअनसुार रहेको छः 

(क) मखु्यमन्त्री       -अध्यक्ष  

(ख) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त एक जना    -उपाध्यक्ष 

(ग) प्रमखु सम्चव, प्रदेश सरकार     - सदस्य  

(घ) प्रदेश सरकारबाट र्नयकु्त कसिीमा एक मर्हला सर्हि  
बढीमा दईु जना      - सदस्य  

(ङ) प्रदेश सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय   - सदस्य 

(च) प्रदेश सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग   -सदस्य-सम्चव  

गठन आदेश अनसुार उपाध्यक्ष र सदस्यको र्नयमु्क्त गदाि आर्थिक र्वकास, सामाम्जक र्वकास, 
भौर्िक पूवाििार र्वकास, र्वज्ञान िथा प्रर्वर्ि र प्राकृर्िक स्रोि वा मानव स्रोि व्यवस्थापन, 
वािावरण वा जलवाय ुपररवििन ससबन्त्िी र्वर्य र्वज्ञ मध्येबाट र्नयमु्क्त गररने व्यवस्था रहेको 
छ।  

गण्डकी प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि आयोगको संगठन संरचना अनसूुची १ मा संलग्न छ त्यसै 
गरी आयोगमा हाल कायिरि पदार्िकारी िथा कमिचारीको र्ववरण अनसूुची 2 मा संलग्न रहेको 
छ । 
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(२)  प्रदेशको समग्र समरृ्िका लार्ग भर्वष्य परक �र्� सर्हिको दीघिकालीन लक्ष्य, 
मागि म्चर, नीर्ि िथा योजना िजुिमा गरी त्यसको कायािन्त्वयनको सहजीकरण 
गने,  

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, वािावरणीय, सशुासन समेिका क्षेरमा 
रणनीर्िक प्रकृर्िका आवर्िक नीर्ि िथा योजना ियार गने,  

(४)  लाभ लागि लगायिका र्वर्वि र्वश्लरे्णको आिारमा आयोजना बैक (प्रोजेक्ट 
बैक) र स्वीकृि कायिर्वर्ि अनसुार आयोजना ियारी िथा छनौट ससबन्त्िी काम 
गने,  

(५)  प्रदेशको स्रोिको अनभुव, प्रके्षपण र र्विरण, आयोजनाको आर्थिक, सामाम्जक 
र्वत्तीय, प्रार्वर्िक र वािावरणीय र्वश्लरे्णको लार्ग प्रादेम्शक मापदण्ड ियार गने, 
गराउने,  

(६)  अध्ययन, अनसुन्त्िानमा आिाररि नीर्ि र्नमािण प्रर्क्रयालाई अवलसबन गरी 
र्वर्भन्न क्षरेगि नीर्िहरूको र्नमािण िथा सोको कायािन्त्वयनको समन्त्वय र 
सहजीकरण गने,   

(७)  प्रदेशको समम्ष् टगि अथििन्त्रको अध्ययन गरी त्यस बमोम्जमको नीर्ि िथा 
योजनाहरूको िजुिमा गने, गराउने, 

(८)  सङ् घ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको सह लगानी हनु ेआयोजना छनौट र पूवि 
ियारी गनि आवश्यक काम गने,  

(९)  प्रदेशस्िरका ठूला आयोजनाहरूको छनौट गने,  
(१०)  र्नजी क्षेर, सहकारी, सामदुार्यक वा बाह्य लगानीका आयोजनाहरूको ससभाव्यिा 

अध्ययन गने,  
(११)  साविजर्नक-र्नजी साझेदारी, र्नजी लगानी िथा प्रदेश सरकार र र्नजी क्षेरको 

संयकु्त लगानीमा सञ् चालन हनुे आयोजना िजुिमा िथा कायािन्त्वयन समिेका 
र्वर्यमा गण्डकी प्रदेश र्वकास प्रार्िकरणसँग समन्त्वय गने,  

(१२)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय स्िरमा नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण गने,  
(१३)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय मापदण्ड अनकूुल प्रदेश िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र 

व्यवस्थापन गने गराउन।े 
(१४)  ससबम्न्त्िि मन्त्रालय िथा र्नकायसँग समन्त्वयमा प्रदेशस्िरका नया ँ र्वकास 

कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको लेखाजोखा, पूवि मूल्याङ्कन िथा परीक्षण समेि 
गरी परामशि ददन।े 
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 ((गग))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय::  

(१)  सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र 
कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र सहजीकरण गने, 

(२) प्रदेश सरकारका क्षरेगि नीर्िहरूमा परामशि ददन,े  

(३)  आयोजना बैक ससबन्त्िी कायि गने,  

(४)  रार्िय िथा प्रादेम्शक योजनासँग िादात्सय हनुे गरी प्रदेशर्भरका स्थानीय 
िहहरूको आवर्िक योजना र्नमािण पररमाजिनमा समन्त्वय, सहयोग र साझेदारी 
गने।  

((घघ))  अअध्ध्ययययनन, अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  ििथथाा  अअन्त्न्त्ववेेर्र्णण::  

(१) प्रादेम्शक नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिक, प्रभावकाररिा, 
आबििा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा स्विन्त्र र्वज्ञ, र्नकाय वा संस्थाबाट 
शोि िथा अनसुन्त्िान गने, गराउने र िि ्ससबन्त्िी प्रणालीको र्वकास गने,  

(२)  साविजर्नक, र्नजी एवं गैर सरकारी क्षेरको साझेदारीमा नीर्ि िथा योजनाको 
र्वकास र कायािन्त्वयनको क्षेरमा हनुे अनसुन्त्िान िथा अध्ययनमा प्राम्ज्ञक 
प्रोत्साहन िथा सहजीकरण गने, 

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, जलस्रोि िथा ऊजाि र्वकास, प्राकृर्िक स्रोि 
व्यवस्थापन र सशुासन िथा व्यवस्थापन लगायि र्वर्भन्न र्वर्यगि क्षेरको 
उत्पादन र व्यवसायको संरचना, ढाँचा िथा प्रर्वर्िमा रूपान्त्िरण गनुिपने 
र्वर्यका लार्ग िथ्यपरक नीर्ि, सझुाव िथा प्रस्िावहरू र्सफाररस गने,  

(४) आयोजनाको अविारणापर ससबन्त्िी कायि गने, 

(५)  र्वश्वर्वद्यालय िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा सहकायि गने,  

(६)  क्षेरगि र र्वर्यगि स्वयंसेवकको छनौट गने, हटाउने, प्रम्शक्षाथी प्रम्शक्षण 
र्लन।े 

 ((ङङ))  अअन्त्न्त्ययःः 

(१)  प्रदेश सरकार मािहिका मन्त्रालयहरूको स्वीकृि वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रमहरूको चौमार्सक/वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गने, 
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(२)  प्रदेशको समग्र समरृ्िका लार्ग भर्वष्य परक �र्� सर्हिको दीघिकालीन लक्ष्य, 
मागि म्चर, नीर्ि िथा योजना िजुिमा गरी त्यसको कायािन्त्वयनको सहजीकरण 
गने,  

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, वािावरणीय, सशुासन समेिका क्षेरमा 
रणनीर्िक प्रकृर्िका आवर्िक नीर्ि िथा योजना ियार गने,  

(४)  लाभ लागि लगायिका र्वर्वि र्वश्लरे्णको आिारमा आयोजना बैक (प्रोजेक्ट 
बैक) र स्वीकृि कायिर्वर्ि अनसुार आयोजना ियारी िथा छनौट ससबन्त्िी काम 
गने,  

(५)  प्रदेशको स्रोिको अनभुव, प्रके्षपण र र्विरण, आयोजनाको आर्थिक, सामाम्जक 
र्वत्तीय, प्रार्वर्िक र वािावरणीय र्वश्लरे्णको लार्ग प्रादेम्शक मापदण्ड ियार गने, 
गराउने,  

(६)  अध्ययन, अनसुन्त्िानमा आिाररि नीर्ि र्नमािण प्रर्क्रयालाई अवलसबन गरी 
र्वर्भन्न क्षरेगि नीर्िहरूको र्नमािण िथा सोको कायािन्त्वयनको समन्त्वय र 
सहजीकरण गने,   

(७)  प्रदेशको समम्ष् टगि अथििन्त्रको अध्ययन गरी त्यस बमोम्जमको नीर्ि िथा 
योजनाहरूको िजुिमा गने, गराउने, 

(८)  सङ् घ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको सह लगानी हनु ेआयोजना छनौट र पूवि 
ियारी गनि आवश्यक काम गने,  

(९)  प्रदेशस्िरका ठूला आयोजनाहरूको छनौट गने,  
(१०)  र्नजी क्षेर, सहकारी, सामदुार्यक वा बाह्य लगानीका आयोजनाहरूको ससभाव्यिा 

अध्ययन गने,  
(११)  साविजर्नक-र्नजी साझेदारी, र्नजी लगानी िथा प्रदेश सरकार र र्नजी क्षेरको 

संयकु्त लगानीमा सञ् चालन हनुे आयोजना िजुिमा िथा कायािन्त्वयन समिेका 
र्वर्यमा गण्डकी प्रदेश र्वकास प्रार्िकरणसँग समन्त्वय गने,  

(१२)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय स्िरमा नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण गने,  
(१३)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय मापदण्ड अनकूुल प्रदेश िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र 

व्यवस्थापन गने गराउन।े 
(१४)  ससबम्न्त्िि मन्त्रालय िथा र्नकायसँग समन्त्वयमा प्रदेशस्िरका नयाँ र्वकास 

कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको लेखाजोखा, पूवि मूल्याङ्कन िथा परीक्षण समेि 
गरी परामशि ददन।े 
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 ((गग))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय::  

(१)  सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र 
कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र सहजीकरण गने, 

(२) प्रदेश सरकारका क्षरेगि नीर्िहरूमा परामशि ददन,े  

(३)  आयोजना बैक ससबन्त्िी कायि गने,  

(४)  रार्िय िथा प्रादेम्शक योजनासँग िादात्सय हनुे गरी प्रदेशर्भरका स्थानीय 
िहहरूको आवर्िक योजना र्नमािण पररमाजिनमा समन्त्वय, सहयोग र साझेदारी 
गने।  

((घघ))  अअध्ध्ययययनन, अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  ििथथाा  अअन्त्न्त्ववेेर्र्णण::  

(१) प्रादेम्शक नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिक, प्रभावकाररिा, 
आबििा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा स्विन्त्र र्वज्ञ, र्नकाय वा संस्थाबाट 
शोि िथा अनसुन्त्िान गने, गराउने र िि ्ससबन्त्िी प्रणालीको र्वकास गने,  

(२)  साविजर्नक, र्नजी एवं गैर सरकारी क्षेरको साझेदारीमा नीर्ि िथा योजनाको 
र्वकास र कायािन्त्वयनको क्षेरमा हनुे अनसुन्त्िान िथा अध्ययनमा प्राम्ज्ञक 
प्रोत्साहन िथा सहजीकरण गने, 

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, जलस्रोि िथा ऊजाि र्वकास, प्राकृर्िक स्रोि 
व्यवस्थापन र सशुासन िथा व्यवस्थापन लगायि र्वर्भन्न र्वर्यगि क्षेरको 
उत्पादन र व्यवसायको संरचना, ढाँचा िथा प्रर्वर्िमा रूपान्त्िरण गनुिपने 
र्वर्यका लार्ग िथ्यपरक नीर्ि, सझुाव िथा प्रस्िावहरू र्सफाररस गने,  

(४) आयोजनाको अविारणापर ससबन्त्िी कायि गने, 

(५)  र्वश्वर्वद्यालय िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा सहकायि गने,  

(६)  क्षेरगि र र्वर्यगि स्वयंसेवकको छनौट गने, हटाउने, प्रम्शक्षाथी प्रम्शक्षण 
र्लन।े 

 ((ङङ))  अअन्त्न्त्ययःः 

(१)  प्रदेश सरकार मािहिका मन्त्रालयहरूको स्वीकृि वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रमहरूको चौमार्सक/वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गने, 
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(२)  प्रदेशको समग्र समरृ्िका लार्ग भर्वष्य परक �र्� सर्हिको दीघिकालीन लक्ष्य, 
मागि म्चर, नीर्ि िथा योजना िजुिमा गरी त्यसको कायािन्त्वयनको सहजीकरण 
गने,  

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, वािावरणीय, सशुासन समेिका क्षेरमा 
रणनीर्िक प्रकृर्िका आवर्िक नीर्ि िथा योजना ियार गने,  

(४)  लाभ लागि लगायिका र्वर्वि र्वश्लरे्णको आिारमा आयोजना बैक (प्रोजेक्ट 
बैक) र स्वीकृि कायिर्वर्ि अनसुार आयोजना ियारी िथा छनौट ससबन्त्िी काम 
गने,  

(५)  प्रदेशको स्रोिको अनभुव, प्रके्षपण र र्विरण, आयोजनाको आर्थिक, सामाम्जक 
र्वत्तीय, प्रार्वर्िक र वािावरणीय र्वश्लरे्णको लार्ग प्रादेम्शक मापदण्ड ियार गने, 
गराउने,  

(६)  अध्ययन, अनसुन्त्िानमा आिाररि नीर्ि र्नमािण प्रर्क्रयालाई अवलसबन गरी 
र्वर्भन्न क्षरेगि नीर्िहरूको र्नमािण िथा सोको कायािन्त्वयनको समन्त्वय र 
सहजीकरण गने,   

(७)  प्रदेशको समम्ष् टगि अथििन्त्रको अध्ययन गरी त्यस बमोम्जमको नीर्ि िथा 
योजनाहरूको िजुिमा गने, गराउने, 

(८)  सङ् घ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको सह लगानी हनु ेआयोजना छनौट र पूवि 
ियारी गनि आवश्यक काम गने,  

(९)  प्रदेशस्िरका ठूला आयोजनाहरूको छनौट गने,  
(१०)  र्नजी क्षेर, सहकारी, सामदुार्यक वा बाह्य लगानीका आयोजनाहरूको ससभाव्यिा 

अध्ययन गने,  
(११)  साविजर्नक-र्नजी साझेदारी, र्नजी लगानी िथा प्रदेश सरकार र र्नजी क्षेरको 

संयकु्त लगानीमा सञ् चालन हनुे आयोजना िजुिमा िथा कायािन्त्वयन समिेका 
र्वर्यमा गण्डकी प्रदेश र्वकास प्रार्िकरणसँग समन्त्वय गने,  

(१२)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय स्िरमा नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण गने,  
(१३)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय मापदण्ड अनकूुल प्रदेश िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र 

व्यवस्थापन गने गराउन।े 
(१४)  ससबम्न्त्िि मन्त्रालय िथा र्नकायसँग समन्त्वयमा प्रदेशस्िरका नया ँ र्वकास 

कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको लेखाजोखा, पूवि मूल्याङ्कन िथा परीक्षण समेि 
गरी परामशि ददन।े 
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 ((गग))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय::  

(१)  सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र 
कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र सहजीकरण गने, 

(२) प्रदेश सरकारका क्षरेगि नीर्िहरूमा परामशि ददन,े  

(३)  आयोजना बैक ससबन्त्िी कायि गने,  

(४)  रार्िय िथा प्रादेम्शक योजनासँग िादात्सय हनुे गरी प्रदेशर्भरका स्थानीय 
िहहरूको आवर्िक योजना र्नमािण पररमाजिनमा समन्त्वय, सहयोग र साझेदारी 
गने।  

((घघ))  अअध्ध्ययययनन, अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  ििथथाा  अअन्त्न्त्ववेेर्र्णण::  

(१) प्रादेम्शक नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिक, प्रभावकाररिा, 
आबििा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा स्विन्त्र र्वज्ञ, र्नकाय वा संस्थाबाट 
शोि िथा अनसुन्त्िान गने, गराउने र िि ्ससबन्त्िी प्रणालीको र्वकास गने,  

(२)  साविजर्नक, र्नजी एवं गैर सरकारी क्षेरको साझेदारीमा नीर्ि िथा योजनाको 
र्वकास र कायािन्त्वयनको क्षेरमा हनुे अनसुन्त्िान िथा अध्ययनमा प्राम्ज्ञक 
प्रोत्साहन िथा सहजीकरण गने, 

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, जलस्रोि िथा ऊजाि र्वकास, प्राकृर्िक स्रोि 
व्यवस्थापन र सशुासन िथा व्यवस्थापन लगायि र्वर्भन्न र्वर्यगि क्षेरको 
उत्पादन र व्यवसायको संरचना, ढाँचा िथा प्रर्वर्िमा रूपान्त्िरण गनुिपने 
र्वर्यका लार्ग िथ्यपरक नीर्ि, सझुाव िथा प्रस्िावहरू र्सफाररस गने,  

(४) आयोजनाको अविारणापर ससबन्त्िी कायि गने, 

(५)  र्वश्वर्वद्यालय िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा सहकायि गने,  

(६)  क्षेरगि र र्वर्यगि स्वयंसेवकको छनौट गने, हटाउने, प्रम्शक्षाथी प्रम्शक्षण 
र्लन।े 

 ((ङङ))  अअन्त्न्त्ययःः 

(१)  प्रदेश सरकार मािहिका मन्त्रालयहरूको स्वीकृि वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रमहरूको चौमार्सक/वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गने, 
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(२)  प्रदेशको समग्र समरृ्िका लार्ग भर्वष्य परक �र्� सर्हिको दीघिकालीन लक्ष्य, 
मागि म्चर, नीर्ि िथा योजना िजुिमा गरी त्यसको कायािन्त्वयनको सहजीकरण 
गने,  

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, वािावरणीय, सशुासन समेिका क्षेरमा 
रणनीर्िक प्रकृर्िका आवर्िक नीर्ि िथा योजना ियार गने,  

(४)  लाभ लागि लगायिका र्वर्वि र्वश्लरे्णको आिारमा आयोजना बैक (प्रोजेक्ट 
बैक) र स्वीकृि कायिर्वर्ि अनसुार आयोजना ियारी िथा छनौट ससबन्त्िी काम 
गने,  

(५)  प्रदेशको स्रोिको अनभुव, प्रके्षपण र र्विरण, आयोजनाको आर्थिक, सामाम्जक 
र्वत्तीय, प्रार्वर्िक र वािावरणीय र्वश्लरे्णको लार्ग प्रादेम्शक मापदण्ड ियार गने, 
गराउने,  

(६)  अध्ययन, अनसुन्त्िानमा आिाररि नीर्ि र्नमािण प्रर्क्रयालाई अवलसबन गरी 
र्वर्भन्न क्षरेगि नीर्िहरूको र्नमािण िथा सोको कायािन्त्वयनको समन्त्वय र 
सहजीकरण गने,   

(७)  प्रदेशको समम्ष् टगि अथििन्त्रको अध्ययन गरी त्यस बमोम्जमको नीर्ि िथा 
योजनाहरूको िजुिमा गने, गराउने, 

(८)  सङ् घ, प्रदेश िथा स्थानीय िहको सह लगानी हनु ेआयोजना छनौट र पूवि 
ियारी गनि आवश्यक काम गने,  

(९)  प्रदेशस्िरका ठूला आयोजनाहरूको छनौट गने,  
(१०)  र्नजी क्षेर, सहकारी, सामदुार्यक वा बाह्य लगानीका आयोजनाहरूको ससभाव्यिा 

अध्ययन गने,  
(११)  साविजर्नक-र्नजी साझेदारी, र्नजी लगानी िथा प्रदेश सरकार र र्नजी क्षेरको 

संयकु्त लगानीमा सञ् चालन हनुे आयोजना िजुिमा िथा कायािन्त्वयन समिेका 
र्वर्यमा गण्डकी प्रदेश र्वकास प्रार्िकरणसँग समन्त्वय गने,  

(१२)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय स्िरमा नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण गने,  
(१३)  रार्िय िथा अन्त्िरािर्िय मापदण्ड अनकूुल प्रदेश िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र 

व्यवस्थापन गने गराउन।े 
(१४)  ससबम्न्त्िि मन्त्रालय िथा र्नकायसँग समन्त्वयमा प्रदेशस्िरका नया ँ र्वकास 

कायिक्रम िथा आयोजनाहरूको लेखाजोखा, पूवि मूल्याङ्कन िथा परीक्षण समेि 
गरी परामशि ददन।े 
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 ((गग))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय::  

(१)  सङ् घ, प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र 
कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र सहजीकरण गने, 

(२) प्रदेश सरकारका क्षरेगि नीर्िहरूमा परामशि ददन,े  

(३)  आयोजना बैक ससबन्त्िी कायि गने,  

(४)  रार्िय िथा प्रादेम्शक योजनासँग िादात्सय हनुे गरी प्रदेशर्भरका स्थानीय 
िहहरूको आवर्िक योजना र्नमािण पररमाजिनमा समन्त्वय, सहयोग र साझेदारी 
गने।  

((घघ))  अअध्ध्ययययनन, अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  ििथथाा  अअन्त्न्त्ववेेर्र्णण::  

(१) प्रादेम्शक नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिक, प्रभावकाररिा, 
आबििा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा स्विन्त्र र्वज्ञ, र्नकाय वा संस्थाबाट 
शोि िथा अनसुन्त्िान गने, गराउने र िि ्ससबन्त्िी प्रणालीको र्वकास गने,  

(२)  साविजर्नक, र्नजी एवं गैर सरकारी क्षेरको साझेदारीमा नीर्ि िथा योजनाको 
र्वकास र कायािन्त्वयनको क्षेरमा हनुे अनसुन्त्िान िथा अध्ययनमा प्राम्ज्ञक 
प्रोत्साहन िथा सहजीकरण गने, 

(३)  आर्थिक, सामाम्जक, भौर्िक पूवाििार, जलस्रोि िथा ऊजाि र्वकास, प्राकृर्िक स्रोि 
व्यवस्थापन र सशुासन िथा व्यवस्थापन लगायि र्वर्भन्न र्वर्यगि क्षेरको 
उत्पादन र व्यवसायको संरचना, ढाँचा िथा प्रर्वर्िमा रूपान्त्िरण गनुिपने 
र्वर्यका लार्ग िथ्यपरक नीर्ि, सझुाव िथा प्रस्िावहरू र्सफाररस गने,  

(४) आयोजनाको अविारणापर ससबन्त्िी कायि गने, 

(५)  र्वश्वर्वद्यालय िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा सहकायि गने,  

(६)  क्षेरगि र र्वर्यगि स्वयंसेवकको छनौट गने, हटाउने, प्रम्शक्षाथी प्रम्शक्षण 
र्लन।े 

 ((ङङ))  अअन्त्न्त्ययःः 

(१)  प्रदेश सरकार मािहिका मन्त्रालयहरूको स्वीकृि वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रमहरूको चौमार्सक/वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गने, 
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• स्रोि अनमुान सर्मर्िले आवर्िक योजनामा प्रके्षर्पि लगानी िथा र्वत्तीय 
आवश्यकिाको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको लार्ग  प्रदेशको स्रोि 
अनमुान गनुि पने।  

• स्रोिको अनमुान भएपर्छ चाल ु वर्िको मध्यमकालीन खचि संरचना समिेलाई 
दृर्�गि गरी खचिको सीमा र्निािरण गनुिपने। 

• स्रोिको अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन आर्थिक 
मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुिपने। 

३३..  बबजजेेटट  ससीीममाा  रर  ममाागगििददशशििनन  पपठठााउउननेे   

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ७ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले स्रोि अनमुान सर्मर्िबाट र्निािररि स्रोि 
िथा खचिको सीमाको अिीनमा रही आगामी िीन वर्िको बजेट िजुिमाको लार्ग 
बजेट सीमा, मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका समेि उल्लेख गरी बजेट 
िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिन िथा ढाँचा चाल ुआर्थिक वर्िको फागनु पन्त्र गिेर्भर 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालय, आयोग, सम्चवालयमा पठाउन ुपने। 

 
४४..  बबजजेेटट  प्रप्रस्स्ििााववममाा  छछललफफलल  गगररीी  आआर्र्थथििकक  ममाार्र्ममललाा  ममन्त्न्त्ररााललययममाा  पपठठााउउननु ु पपननेे  

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ८ 
अनसुार लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही 
र्निािररि ढाँचामा आफू र आफ्नो मािहिका कायािलय वा र्नकायको आगामी 
वर्िको नीर्ि िथा कायिक्रम सर्हि बजेट प्रस्िाव ियार गरी बजेट सीमा र 
मागिदशिनमा िोर्कएको समयर्भर प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन ुपने। 

• प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले प्राप्त प्रस्िार्वि बजेट िथा कायिक्रमको 
क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलम्ब्ि, ससभाव्यिा अध्ययन प्रर्िवदेन, वािावरणीय 
अध्ययन, र्वस्ििृ अध्ययन, नमिस,् ड्रइङ्ग िथा र्डजाइन सर्हि आयोजना स्वीकृर्ि 
ससबन्त्िी कागजाि, जग्गा प्रार्प्त, आयोजना कायािन्त्वयनको समय िार्लका, खररद 
गरुूयोजना िथा वार्र्िक खररद योजना िथा आयोजनाको अपेम्क्षि प्रर्िफलको 
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११..४४..२२  प्रप्रचचर्र्ललिि  ककााननुनुन  बबममोोम्म्जजमम  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर 

अन्त्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार िथा स्थानीय िहले खचिको र्ववरण ियार गदाि आगामी िीन आर्थिक वर्िमा हनुे खचिको 
प्रके्षपण सर्हिको मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनुि पने र सोही ऐनको दफा २२ अनसुार 
राजस्व र व्ययको अनमुान पेश गदाि मध्यमकालीन खचि संरचना समेि पेश गनुिपने व्यवस्था 
रहेको छ। उक्त काननुी प्राविान कायािन्त्वयनका लागी प्रदेश काननु बमोम्जम देहायको प्रबन्त्ि 
गररएको छः  

((कक))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  ऐऐनन,,  २२००७७८८  
11..  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििययाारर  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ५ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आवर्िक योजनाका आिारमा प्रत्यके 
आर्थिक वर्िमा िीन वर्ि अवर्िको मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका ियार 
गनुिपने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनामा आगामी िीन वर्िको 
समर्�गि र्वत्त खाका, बजटे िथा कायिक्रमको खाका र नर्िजाको खाकाको 
साथै प्रस्िार्वि आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, 
र्क्रयाकलापको अनमुार्नि प्रर्ि एकाइ लागि, आयोजना वा कायिक्रम 
सञ् चालनमा लाग्ने अनमुार्नि समय िथा सोबाट प्राप्त हनुसक्ने प्रर्िफल समिे 
खलुाई प्रत्यके आयोजना वा कायिक्रमको प्राथर्मकीकरण गनुिपने। 

२२..  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  रर  खखचचििककोो  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आर्थिक मार्मला मन्त्रालयसँगको 
समन्त्वयमा मध्यमकालीन खचि संरचना िथा आगामी आर्थिक वर्िको बजेट र 
कायिक्रम िजुिमा गने प्रयोजनका लार्ग आगामी िीन वर्िमा उपलब्ि हनुे स्रोि 
िथा गनि सर्कन े खचिको सीमाको पूवािनमुान चाल ु आर्थिक वर्िको माघ 
मसान्त्िर्भर गरर सक्नपुने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान 
सर्मर्ि रहने। 
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• स्रोि अनमुान सर्मर्िले आवर्िक योजनामा प्रके्षर्पि लगानी िथा र्वत्तीय 
आवश्यकिाको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको लार्ग  प्रदेशको स्रोि 
अनमुान गनुि पने।  

• स्रोिको अनमुान भएपर्छ चाल ु वर्िको मध्यमकालीन खचि संरचना समिेलाई 
दृर्�गि गरी खचिको सीमा र्निािरण गनुिपने। 

• स्रोिको अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन आर्थिक 
मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुिपने। 

३३..  बबजजेेटट  ससीीममाा  रर  ममाागगििददशशििनन  पपठठााउउननेे   

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ७ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले स्रोि अनमुान सर्मर्िबाट र्निािररि स्रोि 
िथा खचिको सीमाको अिीनमा रही आगामी िीन वर्िको बजेट िजुिमाको लार्ग 
बजेट सीमा, मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका समेि उल्लेख गरी बजेट 
िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिन िथा ढाँचा चाल ुआर्थिक वर्िको फागनु पन्त्र गिेर्भर 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालय, आयोग, सम्चवालयमा पठाउन ुपने। 

 
४४..  बबजजेेटट  प्रप्रस्स्ििााववममाा  छछललफफलल  गगररीी  आआर्र्थथििकक  ममाार्र्ममललाा  ममन्त्न्त्ररााललययममाा  पपठठााउउननु ु पपननेे  

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ८ 
अनसुार लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही 
र्निािररि ढाँचामा आफू र आफ्नो मािहिका कायािलय वा र्नकायको आगामी 
वर्िको नीर्ि िथा कायिक्रम सर्हि बजेट प्रस्िाव ियार गरी बजेट सीमा र 
मागिदशिनमा िोर्कएको समयर्भर प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन ुपने। 

• प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले प्राप्त प्रस्िार्वि बजेट िथा कायिक्रमको 
क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलम्ब्ि, ससभाव्यिा अध्ययन प्रर्िवदेन, वािावरणीय 
अध्ययन, र्वस्ििृ अध्ययन, नमिस,् ड्रइङ्ग िथा र्डजाइन सर्हि आयोजना स्वीकृर्ि 
ससबन्त्िी कागजाि, जग्गा प्रार्प्त, आयोजना कायािन्त्वयनको समय िार्लका, खररद 
गरुूयोजना िथा वार्र्िक खररद योजना िथा आयोजनाको अपेम्क्षि प्रर्िफलको 
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११..४४..२२  प्रप्रचचर्र्ललिि  ककााननुनुन  बबममोोम्म्जजमम  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर 

अन्त्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार िथा स्थानीय िहले खचिको र्ववरण ियार गदाि आगामी िीन आर्थिक वर्िमा हनुे खचिको 
प्रके्षपण सर्हिको मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनुि पने र सोही ऐनको दफा २२ अनसुार 
राजस्व र व्ययको अनमुान पेश गदाि मध्यमकालीन खचि संरचना समेि पेश गनुिपने व्यवस्था 
रहेको छ। उक्त काननुी प्राविान कायािन्त्वयनका लागी प्रदेश काननु बमोम्जम देहायको प्रबन्त्ि 
गररएको छः  

((कक))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  ऐऐनन,,  २२००७७८८  
11..  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििययाारर  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ५ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आवर्िक योजनाका आिारमा प्रत्यके 
आर्थिक वर्िमा िीन वर्ि अवर्िको मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका ियार 
गनुिपने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनामा आगामी िीन वर्िको 
समर्�गि र्वत्त खाका, बजटे िथा कायिक्रमको खाका र नर्िजाको खाकाको 
साथै प्रस्िार्वि आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, 
र्क्रयाकलापको अनमुार्नि प्रर्ि एकाइ लागि, आयोजना वा कायिक्रम 
सञ् चालनमा लाग्ने अनमुार्नि समय िथा सोबाट प्राप्त हनुसक्ने प्रर्िफल समिे 
खलुाई प्रत्यके आयोजना वा कायिक्रमको प्राथर्मकीकरण गनुिपने। 

२२..  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  रर  खखचचििककोो  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आर्थिक मार्मला मन्त्रालयसँगको 
समन्त्वयमा मध्यमकालीन खचि संरचना िथा आगामी आर्थिक वर्िको बजेट र 
कायिक्रम िजुिमा गने प्रयोजनका लार्ग आगामी िीन वर्िमा उपलब्ि हनुे स्रोि 
िथा गनि सर्कन े खचिको सीमाको पूवािनमुान चाल ु आर्थिक वर्िको माघ 
मसान्त्िर्भर गरर सक्नपुने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान 
सर्मर्ि रहने। 
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• स्रोि अनमुान सर्मर्िले आवर्िक योजनामा प्रके्षर्पि लगानी िथा र्वत्तीय 
आवश्यकिाको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको लार्ग  प्रदेशको स्रोि 
अनमुान गनुि पने।  

• स्रोिको अनमुान भएपर्छ चाल ु वर्िको मध्यमकालीन खचि संरचना समिेलाई 
दृर्�गि गरी खचिको सीमा र्निािरण गनुिपने। 

• स्रोिको अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन आर्थिक 
मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुिपने। 

३३..  बबजजेेटट  ससीीममाा  रर  ममाागगििददशशििनन  पपठठााउउननेे   

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ७ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले स्रोि अनमुान सर्मर्िबाट र्निािररि स्रोि 
िथा खचिको सीमाको अिीनमा रही आगामी िीन वर्िको बजेट िजुिमाको लार्ग 
बजेट सीमा, मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका समेि उल्लेख गरी बजेट 
िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिन िथा ढाँचा चाल ुआर्थिक वर्िको फागनु पन्त्र गिेर्भर 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालय, आयोग, सम्चवालयमा पठाउन ुपने। 

 
४४..  बबजजेेटट  प्रप्रस्स्ििााववममाा  छछललफफलल  गगररीी  आआर्र्थथििकक  ममाार्र्ममललाा  ममन्त्न्त्ररााललययममाा  पपठठााउउननु ु पपननेे  

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ८ 
अनसुार लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही 
र्निािररि ढाँचामा आफू र आफ्नो मािहिका कायािलय वा र्नकायको आगामी 
वर्िको नीर्ि िथा कायिक्रम सर्हि बजेट प्रस्िाव ियार गरी बजेट सीमा र 
मागिदशिनमा िोर्कएको समयर्भर प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन ुपने। 

• प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले प्राप्त प्रस्िार्वि बजेट िथा कायिक्रमको 
क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलम्ब्ि, ससभाव्यिा अध्ययन प्रर्िवदेन, वािावरणीय 
अध्ययन, र्वस्ििृ अध्ययन, नमिस,् ड्रइङ्ग िथा र्डजाइन सर्हि आयोजना स्वीकृर्ि 
ससबन्त्िी कागजाि, जग्गा प्रार्प्त, आयोजना कायािन्त्वयनको समय िार्लका, खररद 
गरुूयोजना िथा वार्र्िक खररद योजना िथा आयोजनाको अपेम्क्षि प्रर्िफलको 
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११..४४..२२  प्रप्रचचर्र्ललिि  ककााननुनुन  बबममोोम्म्जजमम  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर 

अन्त्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार िथा स्थानीय िहले खचिको र्ववरण ियार गदाि आगामी िीन आर्थिक वर्िमा हनुे खचिको 
प्रके्षपण सर्हिको मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनुि पने र सोही ऐनको दफा २२ अनसुार 
राजस्व र व्ययको अनमुान पेश गदाि मध्यमकालीन खचि संरचना समेि पेश गनुिपने व्यवस्था 
रहेको छ। उक्त काननुी प्राविान कायािन्त्वयनका लागी प्रदेश काननु बमोम्जम देहायको प्रबन्त्ि 
गररएको छः  

((कक))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  ऐऐनन,,  २२००७७८८  
11..  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििययाारर  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ५ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आवर्िक योजनाका आिारमा प्रत्यके 
आर्थिक वर्िमा िीन वर्ि अवर्िको मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका ियार 
गनुिपने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनामा आगामी िीन वर्िको 
समर्�गि र्वत्त खाका, बजटे िथा कायिक्रमको खाका र नर्िजाको खाकाको 
साथै प्रस्िार्वि आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, 
र्क्रयाकलापको अनमुार्नि प्रर्ि एकाइ लागि, आयोजना वा कायिक्रम 
सञ् चालनमा लाग्ने अनमुार्नि समय िथा सोबाट प्राप्त हनुसक्ने प्रर्िफल समिे 
खलुाई प्रत्यके आयोजना वा कायिक्रमको प्राथर्मकीकरण गनुिपने। 

२२..  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  रर  खखचचििककोो  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आर्थिक मार्मला मन्त्रालयसँगको 
समन्त्वयमा मध्यमकालीन खचि संरचना िथा आगामी आर्थिक वर्िको बजेट र 
कायिक्रम िजुिमा गने प्रयोजनका लार्ग आगामी िीन वर्िमा उपलब्ि हनुे स्रोि 
िथा गनि सर्कन े खचिको सीमाको पूवािनमुान चाल ु आर्थिक वर्िको माघ 
मसान्त्िर्भर गरर सक्नपुने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान 
सर्मर्ि रहने। 
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• स्रोि अनमुान सर्मर्िले आवर्िक योजनामा प्रके्षर्पि लगानी िथा र्वत्तीय 
आवश्यकिाको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको लार्ग  प्रदेशको स्रोि 
अनमुान गनुि पने।  

• स्रोिको अनमुान भएपर्छ चाल ु वर्िको मध्यमकालीन खचि संरचना समिेलाई 
दृर्�गि गरी खचिको सीमा र्निािरण गनुिपने। 

• स्रोिको अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन आर्थिक 
मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुिपने। 

३३..  बबजजेेटट  ससीीममाा  रर  ममाागगििददशशििनन  पपठठााउउननेे   

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ७ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले स्रोि अनमुान सर्मर्िबाट र्निािररि स्रोि 
िथा खचिको सीमाको अिीनमा रही आगामी िीन वर्िको बजेट िजुिमाको लार्ग 
बजेट सीमा, मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका समेि उल्लेख गरी बजेट 
िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिन िथा ढाँचा चाल ुआर्थिक वर्िको फागनु पन्त्र गिेर्भर 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालय, आयोग, सम्चवालयमा पठाउन ुपने। 

 
४४..  बबजजेेटट  प्रप्रस्स्ििााववममाा  छछललफफलल  गगररीी  आआर्र्थथििकक  ममाार्र्ममललाा  ममन्त्न्त्ररााललययममाा  पपठठााउउननु ु पपननेे  

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ८ 
अनसुार लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट सीमा र मागिदशिनको अिीनमा रही 
र्निािररि ढाँचामा आफू र आफ्नो मािहिका कायािलय वा र्नकायको आगामी 
वर्िको नीर्ि िथा कायिक्रम सर्हि बजेट प्रस्िाव ियार गरी बजेट सीमा र 
मागिदशिनमा िोर्कएको समयर्भर प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन ुपने। 

• प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले प्राप्त प्रस्िार्वि बजेट िथा कायिक्रमको 
क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलम्ब्ि, ससभाव्यिा अध्ययन प्रर्िवदेन, वािावरणीय 
अध्ययन, र्वस्ििृ अध्ययन, नमिस,् ड्रइङ्ग िथा र्डजाइन सर्हि आयोजना स्वीकृर्ि 
ससबन्त्िी कागजाि, जग्गा प्रार्प्त, आयोजना कायािन्त्वयनको समय िार्लका, खररद 
गरुूयोजना िथा वार्र्िक खररद योजना िथा आयोजनाको अपेम्क्षि प्रर्िफलको 
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११..४४..२२  प्रप्रचचर्र्ललिि  ककााननुनुन  बबममोोम्म्जजमम  आआययोोगगककाा  ककाामम,,  ककििििव्व्यय  रर  अअर्र्ििककाारर 

अन्त्िर सरकारी र्वत्त व्यवस्थापन ऐन, २०७४ को दफा १७ अनसुार नेपाल सरकार, प्रदेश 
सरकार िथा स्थानीय िहले खचिको र्ववरण ियार गदाि आगामी िीन आर्थिक वर्िमा हनुे खचिको 
प्रके्षपण सर्हिको मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनुि पने र सोही ऐनको दफा २२ अनसुार 
राजस्व र व्ययको अनमुान पेश गदाि मध्यमकालीन खचि संरचना समेि पेश गनुिपने व्यवस्था 
रहेको छ। उक्त काननुी प्राविान कायािन्त्वयनका लागी प्रदेश काननु बमोम्जम देहायको प्रबन्त्ि 
गररएको छः  

((कक))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  ऐऐनन,,  २२००७७८८  
11..  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििययाारर  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन,  २०७८ को दफा ५ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आवर्िक योजनाका आिारमा प्रत्यके 
आर्थिक वर्िमा िीन वर्ि अवर्िको मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाका ियार 
गनुिपने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनामा आगामी िीन वर्िको 
समर्�गि र्वत्त खाका, बजटे िथा कायिक्रमको खाका र नर्िजाको खाकाको 
साथै प्रस्िार्वि आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, 
र्क्रयाकलापको अनमुार्नि प्रर्ि एकाइ लागि, आयोजना वा कायिक्रम 
सञ् चालनमा लाग्ने अनमुार्नि समय िथा सोबाट प्राप्त हनुसक्ने प्रर्िफल समिे 
खलुाई प्रत्यके आयोजना वा कायिक्रमको प्राथर्मकीकरण गनुिपने। 

२२..  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  रर  खखचचििककोो  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  गगननुुििपपननेे 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ 
अनसुार नीर्ि िथा योजना आयोगले आर्थिक मार्मला मन्त्रालयसँगको 
समन्त्वयमा मध्यमकालीन खचि संरचना िथा आगामी आर्थिक वर्िको बजेट र 
कायिक्रम िजुिमा गने प्रयोजनका लार्ग आगामी िीन वर्िमा उपलब्ि हनुे स्रोि 
िथा गनि सर्कन े खचिको सीमाको पूवािनमुान चाल ु आर्थिक वर्िको माघ 
मसान्त्िर्भर गरर सक्नपुने। 

• नीर्ि िथा योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान 
सर्मर्ि रहने। 



9 

र्नकायको उद्दशे्य अनरुूपको लक्ष्य र्निािरण गरी सोको आिारमा िोर्कएको 
ढाँचामा वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा योजना आयोगले िोकेको 
ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गनुि पनेछ। 

(२) केन्त्रीय र्नकायले बजेट मागिदशिन प्राप्त भएको साि ददनर्भर सो मागिदशिनमा 
उम्ल्लम्खि बजेट सीमाको अिीनमा रही आफ्नो कायािलयको आगामी आर्थिक 
वर्िको लार्ग बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना प्रस्िाव गरी 
पठाउन अवर्ि िोकी मागिदशिन िथा ढाँचा सर्हि मािहिको कायािलयलाई 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ प्रत्येक कायािलयले आफ्नो कायािलयको उद्देश्य 
अनरुुपको लक्ष्य र्निािरण गरी बार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा 
योजना आयोगले िोकेको ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गरी 
िालकु मन्त्रालय वा र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको आिारमा रही 
कायिक्रम वा आयोजनाको लार्ग मार बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 

(५) कायािलयले बजेट प्रस्िाव गदाि आफ्नो कायािलयबाट राजस्व उठ्न ेभएमा सोको 
अनमुान समेि पेश गनुि पनेछ। 

(६) कायािलयको बजेट िजुिमा गदाि प्रदेश आयोजना बैकमा प्रर्व� भएको, नीर्ि िथा 
योजना आयोगबाट कायािन्त्वयनको लार्ग स्वीकृि भएको र आर्थिक मार्मला 
मन्त्रालयबाट स्रोि सरु्नम्िििा सर्हि सहमर्ि ददइएको बहबुर्ीय आयोजनाको 
रूपमा कायािन्त्वयन गररने आयोजनाको लार्ग आवश्यक रकम प्रस्िाव गनुि 
पनेछ। 

(७) कायािलयले वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रमको कायािन्त्वयन िार्लका बनाउँदा 
कायािन्त्वयन गररने आयोजना वा कायिक्रमको पूवि ियारी अवस्था, खररद र्वर्ि 
छनौट, प्रार्वर्िक िथा अन्त्य जनशम्क्त व्यवस्थापन, लागि अनमुान ियार गने 
िथा बोलपर आह्वान गने जस्िा कायि प्रथम रैमार्सक अवर्िर्भर ससपन्न गने 
गरी बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 
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र्वर्यमा लेखा उत्तरदायी अर्िकृि वा र्नजले िोकेको अर्िकारीको उपम्स्थर्िमा 
छलफल गरी सोको प्रर्िवदेन आर्थिक मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुि पने। 

 
((खख))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  र्र्ननययममााववललीी,,  २२००७७९९ 
११.. ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा  रर  ससममयय  ससीीममाा 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 
र्नयम १० बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
खाका ियार गदाि आर्थिक अनशुासन, कायािन्त्वयन क्षमिा, र्वर्नयोजन कुशलिा र 
समर्�गि आर्थिक स्थार्यत्व हनुेगरी समर्�गि र्वत्त खाका, बजेट खाका र 
नर्िजा खाका समावेश गरी चैि मसान्त्िर्भर ियार गनुिपने। 

• प्रदेश सरकारका प्रत्येक मन्त्रालयले मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाकाको 
आिारमा आयोगले र्निािरण गरेको र्ववरण समावशे गरी मध्यमकालीन खचि 
संरचना ियार गरी वैशाख पन्त्र गिे र्भर नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउनपुनेः 

क. आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, प्रर्ि एकाइ लागि, 

कायािन्त्वयन अवर्ि र अपेम्क्षि प्रर्िफल, 
ख. िीन आर्थिक वर्िको आयोजना वा कायिक्रमगि अनमुार्नि वार्र्िक 

बजेट, 
ग. गि आर्थिक वर्िको यथाथि खचि र चाल ुआर्थिक वर्िको र्वर्नयोजन 

सर्हिको बजेट खाका, 
घ. िीन आर्थिक वर्िमा हार्सल हनु े अपेम्क्षि प्रर्िफल, असर र 

प्रभावसर्हिको नर्िजा खाका। 
 

२. बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 

र्नयम १५ बमोम्जम केन्त्रीय र्नकायले प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय 
उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ७ बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगबाट 
बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ सोको अिीनमा रही आफ्नो कायािलय वा 
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र्नकायको उद्दशे्य अनरुूपको लक्ष्य र्निािरण गरी सोको आिारमा िोर्कएको 
ढाँचामा वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा योजना आयोगले िोकेको 
ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गनुि पनेछ। 

(२) केन्त्रीय र्नकायले बजेट मागिदशिन प्राप्त भएको साि ददनर्भर सो मागिदशिनमा 
उम्ल्लम्खि बजेट सीमाको अिीनमा रही आफ्नो कायािलयको आगामी आर्थिक 
वर्िको लार्ग बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना प्रस्िाव गरी 
पठाउन अवर्ि िोकी मागिदशिन िथा ढाँचा सर्हि मािहिको कायािलयलाई 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ प्रत्येक कायािलयले आफ्नो कायािलयको उद्देश्य 
अनरुुपको लक्ष्य र्निािरण गरी बार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा 
योजना आयोगले िोकेको ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गरी 
िालकु मन्त्रालय वा र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको आिारमा रही 
कायिक्रम वा आयोजनाको लार्ग मार बजटे प्रस्िाव गनुि पनेछ। 

(५) कायािलयले बजेट प्रस्िाव गदाि आफ्नो कायािलयबाट राजस्व उठ्ने भएमा सोको 
अनमुान समेि पेश गनुि पनेछ। 

(६) कायािलयको बजेट िजुिमा गदाि प्रदेश आयोजना बैकमा प्रर्व� भएको, नीर्ि िथा 
योजना आयोगबाट कायािन्त्वयनको लार्ग स्वीकृि भएको र आर्थिक मार्मला 
मन्त्रालयबाट स्रोि सरु्नम्िििा सर्हि सहमर्ि ददइएको बहबुर्ीय आयोजनाको 
रूपमा कायािन्त्वयन गररने आयोजनाको लार्ग आवश्यक रकम प्रस्िाव गनुि 
पनेछ। 

(७) कायािलयले वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रमको कायािन्त्वयन िार्लका बनाउँदा 
कायािन्त्वयन गररने आयोजना वा कायिक्रमको पूवि ियारी अवस्था, खररद र्वर्ि 
छनौट, प्रार्वर्िक िथा अन्त्य जनशम्क्त व्यवस्थापन, लागि अनमुान ियार गने 
िथा बोलपर आह्वान गने जस्िा कायि प्रथम रैमार्सक अवर्िर्भर ससपन्न गने 
गरी बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 
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र्वर्यमा लेखा उत्तरदायी अर्िकृि वा र्नजले िोकेको अर्िकारीको उपम्स्थर्िमा 
छलफल गरी सोको प्रर्िवदेन आर्थिक मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुि पने। 

 
((खख))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  र्र्ननययममााववललीी,,  २२००७७९९ 
११.. ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा  रर  ससममयय  ससीीममाा 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 
र्नयम १० बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
खाका ियार गदाि आर्थिक अनशुासन, कायािन्त्वयन क्षमिा, र्वर्नयोजन कुशलिा र 
समर्�गि आर्थिक स्थार्यत्व हनुेगरी समर्�गि र्वत्त खाका, बजेट खाका र 
नर्िजा खाका समावेश गरी चैि मसान्त्िर्भर ियार गनुिपने। 

• प्रदेश सरकारका प्रत्येक मन्त्रालयले मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाकाको 
आिारमा आयोगले र्निािरण गरेको र्ववरण समावशे गरी मध्यमकालीन खचि 
संरचना ियार गरी वैशाख पन्त्र गिे र्भर नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउनपुनेः 

क. आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, प्रर्ि एकाइ लागि, 

कायािन्त्वयन अवर्ि र अपेम्क्षि प्रर्िफल, 
ख. िीन आर्थिक वर्िको आयोजना वा कायिक्रमगि अनमुार्नि वार्र्िक 

बजेट, 
ग. गि आर्थिक वर्िको यथाथि खचि र चाल ुआर्थिक वर्िको र्वर्नयोजन 

सर्हिको बजेट खाका, 
घ. िीन आर्थिक वर्िमा हार्सल हनु े अपेम्क्षि प्रर्िफल, असर र 

प्रभावसर्हिको नर्िजा खाका। 
 

२. बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 

र्नयम १५ बमोम्जम केन्त्रीय र्नकायले प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय 
उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ७ बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगबाट 
बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ सोको अिीनमा रही आफ्नो कायािलय वा 
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र्नकायको उद्दशे्य अनरुूपको लक्ष्य र्निािरण गरी सोको आिारमा िोर्कएको 
ढाँचामा वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा योजना आयोगले िोकेको 
ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गनुि पनेछ। 

(२) केन्त्रीय र्नकायले बजेट मागिदशिन प्राप्त भएको साि ददनर्भर सो मागिदशिनमा 
उम्ल्लम्खि बजेट सीमाको अिीनमा रही आफ्नो कायािलयको आगामी आर्थिक 
वर्िको लार्ग बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना प्रस्िाव गरी 
पठाउन अवर्ि िोकी मागिदशिन िथा ढाँचा सर्हि मािहिको कायािलयलाई 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ प्रत्येक कायािलयले आफ्नो कायािलयको उद्देश्य 
अनरुुपको लक्ष्य र्निािरण गरी बार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा 
योजना आयोगले िोकेको ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गरी 
िालकु मन्त्रालय वा र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको आिारमा रही 
कायिक्रम वा आयोजनाको लार्ग मार बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 

(५) कायािलयले बजेट प्रस्िाव गदाि आफ्नो कायािलयबाट राजस्व उठ्न ेभएमा सोको 
अनमुान समेि पेश गनुि पनेछ। 

(६) कायािलयको बजेट िजुिमा गदाि प्रदेश आयोजना बैकमा प्रर्व� भएको, नीर्ि िथा 
योजना आयोगबाट कायािन्त्वयनको लार्ग स्वीकृि भएको र आर्थिक मार्मला 
मन्त्रालयबाट स्रोि सरु्नम्िििा सर्हि सहमर्ि ददइएको बहबुर्ीय आयोजनाको 
रूपमा कायािन्त्वयन गररने आयोजनाको लार्ग आवश्यक रकम प्रस्िाव गनुि 
पनेछ। 

(७) कायािलयले वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रमको कायािन्त्वयन िार्लका बनाउँदा 
कायािन्त्वयन गररने आयोजना वा कायिक्रमको पूवि ियारी अवस्था, खररद र्वर्ि 
छनौट, प्रार्वर्िक िथा अन्त्य जनशम्क्त व्यवस्थापन, लागि अनमुान ियार गने 
िथा बोलपर आह्वान गने जस्िा कायि प्रथम रैमार्सक अवर्िर्भर ससपन्न गने 
गरी बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 
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र्वर्यमा लेखा उत्तरदायी अर्िकृि वा र्नजले िोकेको अर्िकारीको उपम्स्थर्िमा 
छलफल गरी सोको प्रर्िवदेन आर्थिक मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुि पने। 

 
((खख))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  र्र्ननययममााववललीी,,  २२००७७९९ 
११.. ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा  रर  ससममयय  ससीीममाा 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 
र्नयम १० बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
खाका ियार गदाि आर्थिक अनशुासन, कायािन्त्वयन क्षमिा, र्वर्नयोजन कुशलिा र 
समर्�गि आर्थिक स्थार्यत्व हनुेगरी समर्�गि र्वत्त खाका, बजेट खाका र 
नर्िजा खाका समावेश गरी चैि मसान्त्िर्भर ियार गनुिपने। 

• प्रदेश सरकारका प्रत्येक मन्त्रालयले मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाकाको 
आिारमा आयोगले र्निािरण गरेको र्ववरण समावशे गरी मध्यमकालीन खचि 
संरचना ियार गरी वैशाख पन्त्र गिे र्भर नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउनपुनेः 

क. आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, प्रर्ि एकाइ लागि, 

कायािन्त्वयन अवर्ि र अपेम्क्षि प्रर्िफल, 
ख. िीन आर्थिक वर्िको आयोजना वा कायिक्रमगि अनमुार्नि वार्र्िक 

बजेट, 
ग. गि आर्थिक वर्िको यथाथि खचि र चाल ुआर्थिक वर्िको र्वर्नयोजन 

सर्हिको बजेट खाका, 
घ. िीन आर्थिक वर्िमा हार्सल हनु े अपेम्क्षि प्रर्िफल, असर र 

प्रभावसर्हिको नर्िजा खाका। 
 

२. बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 

र्नयम १५ बमोम्जम केन्त्रीय र्नकायले प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय 
उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ७ बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगबाट 
बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ सोको अिीनमा रही आफ्नो कायािलय वा 
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र्नकायको उद्दशे्य अनरुूपको लक्ष्य र्निािरण गरी सोको आिारमा िोर्कएको 
ढाँचामा वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा योजना आयोगले िोकेको 
ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गनुि पनेछ। 

(२) केन्त्रीय र्नकायले बजेट मागिदशिन प्राप्त भएको साि ददनर्भर सो मागिदशिनमा 
उम्ल्लम्खि बजेट सीमाको अिीनमा रही आफ्नो कायािलयको आगामी आर्थिक 
वर्िको लार्ग बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना प्रस्िाव गरी 
पठाउन अवर्ि िोकी मागिदशिन िथा ढाँचा सर्हि मािहिको कायािलयलाई 
लेखी पठाउन ुपनेछ। 

(३) बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ प्रत्येक कायािलयले आफ्नो कायािलयको उद्देश्य 
अनरुुपको लक्ष्य र्निािरण गरी बार्र्िक बजेट िथा कायिक्रम र नीर्ि िथा 
योजना आयोगले िोकेको ढाँचामा मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा गरी 
िालकु मन्त्रालय वा र्नकायमा पठाउन ुपनेछ। 

(४) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको आिारमा रही 
कायिक्रम वा आयोजनाको लार्ग मार बजटे प्रस्िाव गनुि पनेछ। 

(५) कायािलयले बजेट प्रस्िाव गदाि आफ्नो कायािलयबाट राजस्व उठ्ने भएमा सोको 
अनमुान समेि पेश गनुि पनेछ। 

(६) कायािलयको बजेट िजुिमा गदाि प्रदेश आयोजना बैकमा प्रर्व� भएको, नीर्ि िथा 
योजना आयोगबाट कायािन्त्वयनको लार्ग स्वीकृि भएको र आर्थिक मार्मला 
मन्त्रालयबाट स्रोि सरु्नम्िििा सर्हि सहमर्ि ददइएको बहबुर्ीय आयोजनाको 
रूपमा कायािन्त्वयन गररने आयोजनाको लार्ग आवश्यक रकम प्रस्िाव गनुि 
पनेछ। 

(७) कायािलयले वार्र्िक बजेट िथा कायिक्रमको कायािन्त्वयन िार्लका बनाउँदा 
कायािन्त्वयन गररने आयोजना वा कायिक्रमको पूवि ियारी अवस्था, खररद र्वर्ि 
छनौट, प्रार्वर्िक िथा अन्त्य जनशम्क्त व्यवस्थापन, लागि अनमुान ियार गने 
िथा बोलपर आह्वान गने जस्िा कायि प्रथम रैमार्सक अवर्िर्भर ससपन्न गने 
गरी बजेट प्रस्िाव गनुि पनेछ। 

8 

र्वर्यमा लेखा उत्तरदायी अर्िकृि वा र्नजले िोकेको अर्िकारीको उपम्स्थर्िमा 
छलफल गरी सोको प्रर्िवदेन आर्थिक मार्मला मन्त्री समक्ष पेश गनुि पने। 

 
((खख))  प्रप्रददेेशश  आआर्र्थथििकक  ककााययििर्र्ववर्र्िि  ििथथाा  र्र्ववत्तत्तीीयय  उउत्तत्तररददाार्र्ययत्त्वव  र्र्ननययममााववललीी,,  २२००७७९९ 
११.. ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा  रर  ससममयय  ससीीममाा 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 
र्नयम १० बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगले मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
खाका ियार गदाि आर्थिक अनशुासन, कायािन्त्वयन क्षमिा, र्वर्नयोजन कुशलिा र 
समर्�गि आर्थिक स्थार्यत्व हनुेगरी समर्�गि र्वत्त खाका, बजेट खाका र 
नर्िजा खाका समावेश गरी चैि मसान्त्िर्भर ियार गनुिपने। 

• प्रदेश सरकारका प्रत्येक मन्त्रालयले मध्यमकालीन खचि संरचनाको खाकाको 
आिारमा आयोगले र्निािरण गरेको र्ववरण समावशे गरी मध्यमकालीन खचि 
संरचना ियार गरी वैशाख पन्त्र गिे र्भर नीर्ि िथा योजना आयोग र आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयमा पठाउनपुनेः 

क. आयोजना वा कायिक्रमको र्क्रयाकलापगि र्ववरण, प्रर्ि एकाइ लागि, 

कायािन्त्वयन अवर्ि र अपेम्क्षि प्रर्िफल, 
ख. िीन आर्थिक वर्िको आयोजना वा कायिक्रमगि अनमुार्नि वार्र्िक 

बजेट, 
ग. गि आर्थिक वर्िको यथाथि खचि र चाल ुआर्थिक वर्िको र्वर्नयोजन 

सर्हिको बजेट खाका, 
घ. िीन आर्थिक वर्िमा हार्सल हनु े अपेम्क्षि प्रर्िफल, असर र 

प्रभावसर्हिको नर्िजा खाका। 
 

२. बबजजेेटट  ििजजुुििममाा  प्रप्रर्र्क्रक्रययाा 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ को 

र्नयम १५ बमोम्जम केन्त्रीय र्नकायले प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय 
उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ७ बमोम्जम नीर्ि िथा योजना आयोगबाट 
बजेट मागिदशिन प्राप्त भएपर्छ सोको अिीनमा रही आफ्नो कायािलय वा 
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अवलसबन गरेको समग्र र्वकास नीर्ि, प्रदेशको र्वकास नीर्ि िथा योजना, 
प्रदेश काननु र अन्त्िर सरकारी र्वत्त पररर्द्को र्नणिय समिेको आिारमा गनुि 
पनेछ। 

(२) आयोजना वगीकरण गने आिार िथा मापदण्ड नीर्ि िथा योजना आयोगको 
र्सफाररसमा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि भए बमोम्जम हनुछे। 

४४.. प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  गगठठनन 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम ११ 
बमोम्जम स्रोि अनमुान सर्मर्िको संरचना देहायबमोम्जम रहेको छः 

क. उपाध्यक्ष,  नीर्ि िथा योजना आयोग     - संयोजक 

ख. सदस्य (समर्�गि आर्थिक क्षेर हेने), नीर्ि िथा योजना आयोग  - सदस्य 

ग. सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय     - सदस्य 

घ. प्रमखु, नेपाल राि बैक पोखरा शाखा    - सदस्य 

ङ. प्रमखु, प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायािलय    - सदस्य 

च. सदस्य-सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग    - सदस्य-सम्चव 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम १२ मा स्रोि 
अनमुान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार उल्लेख गररएको छ। 
 

११..५५  आआययोोगगककोो  गगठठनन  आआददेेशश  रर  अअन्त्न्त्यय  ससंंस्स्थथाागगिि  ििथथाा  ककााययििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  

११..५५..११  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  पपररररर्र्द्द् 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को 
दफा ९ मा आयोगले िजुिमा गरेको दीघिकालीन वा आवर्िक र्वकास नीर्ि वा योजनामा 
छलफल गरी मागिदशिकका लार्ग मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षिामा प्रदेश र्वकास पररर्द् रहने 
व्यवस्था छ। उक्त पररर्द्मा प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभामा संसदीय दलका नेिाहरू, 
प्रदेश सभा सर्मर्िका सभापर्िहरू, रार्िय योजना आयोगको गण्डकी प्रदेश हेने सदस्य, प्रमखु 
सम्चव, प्रदेश र्भरका म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका प्रमखुहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोनीि 
गरेका ३ जना, आयोगको उपाध्यक्ष, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका सदस्यहरू, प्रदेश 
र्भरका स्थानीय िहका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष वा प्रमखु/उपप्रमखु मध्येबाट म्जल्ला र 
भौगोर्लक क्षेरको प्रर्िर्नर्ित्व हनुे गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीि ३३ जना, प्रदेश सम्चवहरू, 
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(८) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि आगामी आर्थिक वर्िमा कायािन्त्वयन गररन े
कायिक्रम वा आयोजनाको लक्ष्य र कुल लागि, गि आर्थिक वर्िससमको प्रगर्ि, 

चालू आर्थिक वर्िको लक्ष्य र छ मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण बजेटमा समावेश 
गनुि पनेछ। 

(९) कायािलयले र्नयम बमोम्जम बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
पठाउँदा िोर्कएको ढाँचामा कायािलयको चालू आर्थिक वर्िको पर्हलो छ 
मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण समेि पठाउन ुपनेछ। 

(१०) मािहिको कायािलयबाट बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
खाका प्राप्त भएपर्छ लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले िजुिमा गरेको र मािहि 
कायािलयबाट प्राप्त बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
र्वश्लरे्ण िथा जाँच गरी बजटे मागिदशिन र आवर्िक योजना अनरुूप उपलम्ब्ि 
मूलक भए वा नभएको यर्कन गरी त्यस्िो बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालय र नीर्ि िथा योजना आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(११) लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गदाि प्राप्त बजेट 
सीमाबाट प्रर्िबििा रकम र भकु्तानी हनु बाँकी र्सम्जिि दार्यत्वको लार्ग पगु्न े
रकम छुट्याएर मार अन्त्य कायिक्रमको लार्ग बजेट स्वीकृि गनुि पनेछ। 

(१२) स्वीकृि बजेट िथा कायिक्रम पठाउँदा बजेट मागिदशिनको आिारमा रैमार्सक 
र्वभाजनसर्हि प्रदेश मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि पठाउन ुपनेछ। 

(१३) केन्त्रीय र्नकायले र्वत्तीय हस्िान्त्िरण अन्त्िगििको ससिि अनदुान रकमको 
प्रस्िाव गदाि चालू कायिक्रमको र्नरन्त्िरिा, त्यस्िो खचिको आवश्यकिा, पषु्ट्याइँ 
र कायिससपादनको आिारमा गनुि पनेछ। 

(१४) बजेट िजुिमा गदाि बजेट िथा कायिक्रममा छलफल गने, बजेट िथा कायिक्रम 
स्वीकृि गने, बजेट िथा कायिक्रम पठाउने र बजेट िथा कायिक्रम प्रदेश 
मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि प्रर्व� गने जस्िा कायि बजेट 
मागिदशिनमा िोर्कएको समय सीमार्भर ससपन्न गनुि पनेछ। 

३३..  आआययोोजजननााककोो    ववगगीीककररणण 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा १६ 

बमोम्जम प्रदेश सरकारले आयोजनाको वगीकरण गदाि नेपाल सरकारले 
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अवलसबन गरेको समग्र र्वकास नीर्ि, प्रदेशको र्वकास नीर्ि िथा योजना, 
प्रदेश काननु र अन्त्िर सरकारी र्वत्त पररर्द्को र्नणिय समिेको आिारमा गनुि 
पनेछ। 

(२) आयोजना वगीकरण गने आिार िथा मापदण्ड नीर्ि िथा योजना आयोगको 
र्सफाररसमा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि भए बमोम्जम हनुछे। 

४४.. प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  गगठठनन 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम ११ 
बमोम्जम स्रोि अनमुान सर्मर्िको संरचना देहायबमोम्जम रहेको छः 

क. उपाध्यक्ष,  नीर्ि िथा योजना आयोग     - संयोजक 

ख. सदस्य (समर्�गि आर्थिक क्षेर हेने), नीर्ि िथा योजना आयोग  - सदस्य 

ग. सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय     - सदस्य 

घ. प्रमखु, नेपाल राि बैक पोखरा शाखा    - सदस्य 

ङ. प्रमखु, प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायािलय    - सदस्य 

च. सदस्य-सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग    - सदस्य-सम्चव 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम १२ मा स्रोि 
अनमुान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार उल्लेख गररएको छ। 
 

११..५५  आआययोोगगककोो  गगठठनन  आआददेेशश  रर  अअन्त्न्त्यय  ससंंस्स्थथाागगिि  ििथथाा  ककााययििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  

११..५५..११  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  पपररररर्र्द्द् 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को 
दफा ९ मा आयोगले िजुिमा गरेको दीघिकालीन वा आवर्िक र्वकास नीर्ि वा योजनामा 
छलफल गरी मागिदशिकका लार्ग मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षिामा प्रदेश र्वकास पररर्द् रहने 
व्यवस्था छ। उक्त पररर्द्मा प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभामा संसदीय दलका नेिाहरू, 
प्रदेश सभा सर्मर्िका सभापर्िहरू, रार्िय योजना आयोगको गण्डकी प्रदेश हेने सदस्य, प्रमखु 
सम्चव, प्रदेश र्भरका म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका प्रमखुहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोनीि 
गरेका ३ जना, आयोगको उपाध्यक्ष, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका सदस्यहरू, प्रदेश 
र्भरका स्थानीय िहका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष वा प्रमखु/उपप्रमखु मध्येबाट म्जल्ला र 
भौगोर्लक क्षेरको प्रर्िर्नर्ित्व हनुे गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीि ३३ जना, प्रदेश सम्चवहरू, 
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(८) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि आगामी आर्थिक वर्िमा कायािन्त्वयन गररन े
कायिक्रम वा आयोजनाको लक्ष्य र कुल लागि, गि आर्थिक वर्िससमको प्रगर्ि, 

चालू आर्थिक वर्िको लक्ष्य र छ मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण बजेटमा समावेश 
गनुि पनेछ। 

(९) कायािलयले र्नयम बमोम्जम बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
पठाउँदा िोर्कएको ढाँचामा कायािलयको चालू आर्थिक वर्िको पर्हलो छ 
मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण समेि पठाउन ुपनेछ। 

(१०) मािहिको कायािलयबाट बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
खाका प्राप्त भएपर्छ लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले िजुिमा गरेको र मािहि 
कायािलयबाट प्राप्त बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
र्वश्लरे्ण िथा जाँच गरी बजटे मागिदशिन र आवर्िक योजना अनरुूप उपलम्ब्ि 
मूलक भए वा नभएको यर्कन गरी त्यस्िो बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालय र नीर्ि िथा योजना आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(११) लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गदाि प्राप्त बजेट 
सीमाबाट प्रर्िबििा रकम र भकु्तानी हनु बाँकी र्सम्जिि दार्यत्वको लार्ग पगु्न े
रकम छुट्याएर मार अन्त्य कायिक्रमको लार्ग बजेट स्वीकृि गनुि पनेछ। 

(१२) स्वीकृि बजेट िथा कायिक्रम पठाउँदा बजेट मागिदशिनको आिारमा रैमार्सक 
र्वभाजनसर्हि प्रदेश मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि पठाउन ुपनेछ। 

(१३) केन्त्रीय र्नकायले र्वत्तीय हस्िान्त्िरण अन्त्िगििको ससिि अनदुान रकमको 
प्रस्िाव गदाि चालू कायिक्रमको र्नरन्त्िरिा, त्यस्िो खचिको आवश्यकिा, पषु्ट्याइँ 
र कायिससपादनको आिारमा गनुि पनेछ। 

(१४) बजेट िजुिमा गदाि बजेट िथा कायिक्रममा छलफल गने, बजेट िथा कायिक्रम 
स्वीकृि गने, बजेट िथा कायिक्रम पठाउन े र बजेट िथा कायिक्रम प्रदेश 
मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि प्रर्व� गने जस्िा कायि बजेट 
मागिदशिनमा िोर्कएको समय सीमार्भर ससपन्न गनुि पनेछ। 

३३..  आआययोोजजननााककोो    ववगगीीककररणण 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा १६ 

बमोम्जम प्रदेश सरकारले आयोजनाको वगीकरण गदाि नेपाल सरकारले 
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अवलसबन गरेको समग्र र्वकास नीर्ि, प्रदेशको र्वकास नीर्ि िथा योजना, 
प्रदेश काननु र अन्त्िर सरकारी र्वत्त पररर्द्को र्नणिय समिेको आिारमा गनुि 
पनेछ। 

(२) आयोजना वगीकरण गने आिार िथा मापदण्ड नीर्ि िथा योजना आयोगको 
र्सफाररसमा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि भए बमोम्जम हनुछे। 

४४.. प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  गगठठनन 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम ११ 
बमोम्जम स्रोि अनमुान सर्मर्िको संरचना देहायबमोम्जम रहेको छः 

क. उपाध्यक्ष,  नीर्ि िथा योजना आयोग     - संयोजक 

ख. सदस्य (समर्�गि आर्थिक क्षेर हेने), नीर्ि िथा योजना आयोग  - सदस्य 

ग. सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय     - सदस्य 

घ. प्रमखु, नेपाल राि बैक पोखरा शाखा    - सदस्य 

ङ. प्रमखु, प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायािलय    - सदस्य 

च. सदस्य-सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग    - सदस्य-सम्चव 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम १२ मा स्रोि 
अनमुान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार उल्लेख गररएको छ। 
 

११..५५  आआययोोगगककोो  गगठठनन  आआददेेशश  रर  अअन्त्न्त्यय  ससंंस्स्थथाागगिि  ििथथाा  ककााययििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  

११..५५..११  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  पपररररर्र्द्द् 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को 
दफा ९ मा आयोगले िजुिमा गरेको दीघिकालीन वा आवर्िक र्वकास नीर्ि वा योजनामा 
छलफल गरी मागिदशिकका लार्ग मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षिामा प्रदेश र्वकास पररर्द् रहने 
व्यवस्था छ। उक्त पररर्द्मा प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभामा संसदीय दलका नेिाहरू, 
प्रदेश सभा सर्मर्िका सभापर्िहरू, रार्िय योजना आयोगको गण्डकी प्रदेश हेने सदस्य, प्रमखु 
सम्चव, प्रदेश र्भरका म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका प्रमखुहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोनीि 
गरेका ३ जना, आयोगको उपाध्यक्ष, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका सदस्यहरू, प्रदेश 
र्भरका स्थानीय िहका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष वा प्रमखु/उपप्रमखु मध्येबाट म्जल्ला र 
भौगोर्लक क्षेरको प्रर्िर्नर्ित्व हनुे गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीि ३३ जना, प्रदेश सम्चवहरू, 
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(८) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि आगामी आर्थिक वर्िमा कायािन्त्वयन गररन े
कायिक्रम वा आयोजनाको लक्ष्य र कुल लागि, गि आर्थिक वर्िससमको प्रगर्ि, 

चालू आर्थिक वर्िको लक्ष्य र छ मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण बजेटमा समावेश 
गनुि पनेछ। 

(९) कायािलयले र्नयम बमोम्जम बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
पठाउँदा िोर्कएको ढाँचामा कायािलयको चालू आर्थिक वर्िको पर्हलो छ 
मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण समेि पठाउन ुपनेछ। 

(१०) मािहिको कायािलयबाट बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
खाका प्राप्त भएपर्छ लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले िजुिमा गरेको र मािहि 
कायािलयबाट प्राप्त बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
र्वश्लरे्ण िथा जाँच गरी बजटे मागिदशिन र आवर्िक योजना अनरुूप उपलम्ब्ि 
मूलक भए वा नभएको यर्कन गरी त्यस्िो बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालय र नीर्ि िथा योजना आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(११) लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गदाि प्राप्त बजेट 
सीमाबाट प्रर्िबििा रकम र भकु्तानी हनु बाँकी र्सम्जिि दार्यत्वको लार्ग पगु्न े
रकम छुट्याएर मार अन्त्य कायिक्रमको लार्ग बजेट स्वीकृि गनुि पनेछ। 

(१२) स्वीकृि बजेट िथा कायिक्रम पठाउँदा बजेट मागिदशिनको आिारमा रैमार्सक 
र्वभाजनसर्हि प्रदेश मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि पठाउन ुपनेछ। 

(१३) केन्त्रीय र्नकायले र्वत्तीय हस्िान्त्िरण अन्त्िगििको ससिि अनदुान रकमको 
प्रस्िाव गदाि चालू कायिक्रमको र्नरन्त्िरिा, त्यस्िो खचिको आवश्यकिा, पषु्ट्याइँ 
र कायिससपादनको आिारमा गनुि पनेछ। 

(१४) बजेट िजुिमा गदाि बजेट िथा कायिक्रममा छलफल गने, बजेट िथा कायिक्रम 
स्वीकृि गने, बजेट िथा कायिक्रम पठाउने र बजेट िथा कायिक्रम प्रदेश 
मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि प्रर्व� गने जस्िा कायि बजेट 
मागिदशिनमा िोर्कएको समय सीमार्भर ससपन्न गनुि पनेछ। 

३३..  आआययोोजजननााककोो    ववगगीीककररणण 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा १६ 

बमोम्जम प्रदेश सरकारले आयोजनाको वगीकरण गदाि नेपाल सरकारले 
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अवलसबन गरेको समग्र र्वकास नीर्ि, प्रदेशको र्वकास नीर्ि िथा योजना, 
प्रदेश काननु र अन्त्िर सरकारी र्वत्त पररर्द्को र्नणिय समिेको आिारमा गनुि 
पनेछ। 

(२) आयोजना वगीकरण गने आिार िथा मापदण्ड नीर्ि िथा योजना आयोगको 
र्सफाररसमा प्रदेश सरकारबाट स्वीकृि भए बमोम्जम हनुछे। 

४४.. प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  गगठठनन 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम ११ 
बमोम्जम स्रोि अनमुान सर्मर्िको संरचना देहायबमोम्जम रहेको छः 

क. उपाध्यक्ष,  नीर्ि िथा योजना आयोग     - संयोजक 

ख. सदस्य (समर्�गि आर्थिक क्षेर हेने), नीर्ि िथा योजना आयोग  - सदस्य 

ग. सम्चव, आर्थिक मार्मला मन्त्रालय     - सदस्य 

घ. प्रमखु, नेपाल राि बैक पोखरा शाखा    - सदस्य 

ङ. प्रमखु, प्रदेश लेखा र्नयन्त्रक कायािलय    - सदस्य 

च. सदस्य-सम्चव, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग    - सदस्य-सम्चव 

प्रदेश  आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली,  २०७९ को र्नयम १२ मा स्रोि 
अनमुान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार उल्लेख गररएको छ। 
 

११..५५  आआययोोगगककोो  गगठठनन  आआददेेशश  रर  अअन्त्न्त्यय  ससंंस्स्थथाागगिि  ििथथाा  ककााययििगगिि  व्व्ययववस्स्थथाा  

११..५५..११  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  पपररररर्र्द्द् 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग (गठन िथा कायि सञ् चालन) आदेश, २०८१ को 
दफा ९ मा आयोगले िजुिमा गरेको दीघिकालीन वा आवर्िक र्वकास नीर्ि वा योजनामा 
छलफल गरी मागिदशिकका लार्ग मखु्यमन्त्रीको अध्यक्षिामा प्रदेश र्वकास पररर्द् रहने 
व्यवस्था छ। उक्त पररर्द्मा प्रदेश सरकारका मन्त्रीहरू, प्रदेश सभामा संसदीय दलका नेिाहरू, 
प्रदेश सभा सर्मर्िका सभापर्िहरू, रार्िय योजना आयोगको गण्डकी प्रदेश हेने सदस्य, प्रमखु 
सम्चव, प्रदेश र्भरका म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका प्रमखुहरू मध्येबाट प्रदेश सरकारले मनोनीि 
गरेका ३ जना, आयोगको उपाध्यक्ष, प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका सदस्यहरू, प्रदेश 
र्भरका स्थानीय िहका अध्यक्ष/उपाध्यक्ष वा प्रमखु/उपप्रमखु मध्येबाट म्जल्ला र 
भौगोर्लक क्षेरको प्रर्िर्नर्ित्व हनुे गरी प्रदेश सरकारबाट मनोनीि ३३ जना, प्रदेश सम्चवहरू, 
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(८) कायािलयले बजेट िजुिमा गदाि आगामी आर्थिक वर्िमा कायािन्त्वयन गररन े
कायिक्रम वा आयोजनाको लक्ष्य र कुल लागि, गि आर्थिक वर्िससमको प्रगर्ि, 

चालू आर्थिक वर्िको लक्ष्य र छ मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण बजेटमा समावेश 
गनुि पनेछ। 

(९) कायािलयले र्नयम बमोम्जम बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
पठाउँदा िोर्कएको ढाँचामा कायािलयको चालू आर्थिक वर्िको पर्हलो छ 
मर्हनाससमको प्रगर्ि र्ववरण समेि पठाउन ुपनेछ। 

(१०) मािहिको कायािलयबाट बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना 
खाका प्राप्त भएपर्छ लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले िजुिमा गरेको र मािहि 
कायािलयबाट प्राप्त बजेट िथा कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचनाको 
र्वश्लरे्ण िथा जाँच गरी बजटे मागिदशिन र आवर्िक योजना अनरुूप उपलम्ब्ि 
मूलक भए वा नभएको यर्कन गरी त्यस्िो बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालय र नीर्ि िथा योजना आयोगमा पठाउन ुपनेछ। 

(११) लेखा उत्तरदायी अर्िकृिले बजेट िथा कायिक्रम स्वीकृि गदाि प्राप्त बजेट 
सीमाबाट प्रर्िबििा रकम र भकु्तानी हनु बाँकी र्सम्जिि दार्यत्वको लार्ग पगु्न े
रकम छुट्याएर मार अन्त्य कायिक्रमको लार्ग बजेट स्वीकृि गनुि पनेछ। 

(१२) स्वीकृि बजेट िथा कायिक्रम पठाउँदा बजेट मागिदशिनको आिारमा रैमार्सक 
र्वभाजनसर्हि प्रदेश मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि पठाउन ुपनेछ। 

(१३) केन्त्रीय र्नकायले र्वत्तीय हस्िान्त्िरण अन्त्िगििको ससिि अनदुान रकमको 
प्रस्िाव गदाि चालू कायिक्रमको र्नरन्त्िरिा, त्यस्िो खचिको आवश्यकिा, पषु्ट्याइँ 
र कायिससपादनको आिारमा गनुि पनेछ। 

(१४) बजेट िजुिमा गदाि बजेट िथा कायिक्रममा छलफल गने, बजेट िथा कायिक्रम 
स्वीकृि गने, बजेट िथा कायिक्रम पठाउने र बजेट िथा कायिक्रम प्रदेश 
मन्त्रालयगि बजेट सूचना प्रणाली माफि ि प्रर्व� गने जस्िा कायि बजेट 
मागिदशिनमा िोर्कएको समय सीमार्भर ससपन्न गनुि पनेछ। 

३३..  आआययोोजजननााककोो    ववगगीीककररणण 
(१) प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा १६ 

बमोम्जम प्रदेश सरकारले आयोजनाको वगीकरण गदाि नेपाल सरकारले 
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(ङ) स्थानीय िहमा गररने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन कायिको समन्त्वय गने, 
(च) प्रदेश स्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकबाट समािान हनु 

नसकेका रार्िय स्िरका समस्याको समािानका लार्ग उपयकु्त उपाय 
सर्हिको प्रस्िाव रार्िय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िमा पेस गने, 

११..५५..३३  प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ मा नीर्ि िथा 
योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्ि रहनेछ। सर्मर्िको 
काम कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहने व्यवस्था छः 

(क) प्रदेशको खचि, राजस्व, नपेाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान र बजेट 
कायािन्त्वयनको समीक्षा गरी उपलब्ि हनु सक्ने स्रोिको आकँलन गने, 

(ख) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र प्रदेश सरकारको नीर्ि िथा 
कायिक्रमको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको खचिको आवश्यकिा 
आकँलन गने, 

(ग) ससभाव्य आर्थिक वृर्ि, राजस्व र अन्त्य स्रोि पररचालनको पररदृश्य, समर्�गि 
आर्थिक िथा र्वत्तीय स्थार्यत्वको म्स्थर्ि र बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन 
अवस्थाको र्वश्लर्ेण गने, 

(घ) प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था र्वश्लरे्ण गने, 
(ङ) स्रोि अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण गरी सो समेिको आिारमा 

मध्यमकालीन समर्�गि र्वत्त खाका ियार गने,  

(च) कुल खचिको सीमार्भर प्रदेश मन्त्रालयगि खचिको सीमा बाँडफाँट गदाि प्रदेश 
सरकारको प्रर्िबििा, प्राथर्मकिा, नागररकको जीवनस्िरमा सिुार िथा 
रोजगारीमा वृर्ि, गररबीको न्त्यूनीकरणिफि  बढी स्रोि सरु्नम्िि गने, 

(छ) प्रदेश स्रोि अनमुान िथा खचि सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन ियार गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन।े 
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प्रचर्लि कानून बमोम्जम स्थापना भएका सङ् घ  वा संस्थाका प्रर्िर्नर्ि र र्नजी क्षेर 

लगायि  र्वर्भन्न क्षेर, वगि र समदुायको प्रर्िर्नर्ित्व  हनुे गरी रार्िय जीवनमा र्वम्श� 
योगदान  परु् याएका व्यम्क्तहरूमध्येबाट कसिीमा   एक र्िहाइ मर्हला सर्हि प्रदेश र्भरका 
प्रत्येक  म्जल्लाबाट एक एक जना गरी प्रदेश सरकारबाट  मनोनीि २० जना सदस्य रहन े
व्यवस्था रहेको छ। आयोगका सम्चवले प्रदेश र्वकास पररर्द् को सदस्य-सम्चव भई कायि गने 
व्यवस्था छ।आयोगले ियार गरेको प्रादेम्शक योजना पररर्द्को बैठकमा छलफल भएपर्छ सो 
पररर्द्को र्नदेशन अनसुार प्रदेश सरकारको स्वीकृर्िको लार्ग पेश गररनछे। 

 
११..५५..२२  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ मा प्रदेश र्वकास समस्या 
समािान सर्मर्िको व्यवस्था रहेको छ। गण्डकी प्रदेशका र्वकास नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा 
आयोजना कायािन्त्वयनको प्रगर्ि समीक्षा, समस्याको समािान लगायि नीर्िगि र्वर्यमा काम 
गनिका लार्ग अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी सवोच्च संयन्त्रका रूपमा रहने गरी एक 
प्रदेशस्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्ि रहनछे। प्रदेश र्वकास समस्या समािान 
सर्मर्िको स्वरूप अनसूुची 3 मा उल्लेख गररएको छ। साथै सर्मर्िका र्नणियहरू अनसूुची ४ 
मा समावेश गररएको छ । 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ अनसुार प्रदेश र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम हनुेछः 

(क) प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न मन्त्रालय िथा र्नकायबाट सञ्चार्लि कायिक्रम वा 
आयोजना कायािन्त्वयनको अवस्था र प्रगर्ि बारे चौमार्सक र वार्र्िक समीक्षा 
गने,  

(ख) कायिक्रम वा आयोजनाको कायािन्त्वयन िहमा भएका अन्त्िर-मन्त्रालयगि, 

नीर्िगि एवम ्काननुी र्वर्यमा देम्खएका समस्याको समािान गने, 
(ग)  कायिक्रम वा आयोजना कायािन्त्वयनमा देम्खएका समस्याको अध्ययन िथा 

मूल्याङ्कन गराई उम्चि समािान गने, 
(घ) प्रदेशर्भर रहेका स्थानीय िहलाई प्रदान गररएका र्वर्भन्न प्रकारका अनदुान 

(ससिि, समपूरक, र्वशेर्) को उपयोग र सोको नर्िजाहरूको प्रगर्ि समीक्षा 
गने, 
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(ङ) स्थानीय िहमा गररने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन कायिको समन्त्वय गने, 
(च) प्रदेश स्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकबाट समािान हनु 

नसकेका रार्िय स्िरका समस्याको समािानका लार्ग उपयकु्त उपाय 
सर्हिको प्रस्िाव रार्िय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िमा पेस गने, 

११..५५..३३  प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ मा नीर्ि िथा 
योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्ि रहनेछ। सर्मर्िको 
काम कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहने व्यवस्था छः 

(क) प्रदेशको खचि, राजस्व, नपेाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान र बजेट 
कायािन्त्वयनको समीक्षा गरी उपलब्ि हनु सक्ने स्रोिको आकँलन गने, 

(ख) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र प्रदेश सरकारको नीर्ि िथा 
कायिक्रमको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको खचिको आवश्यकिा 
आकँलन गने, 

(ग) ससभाव्य आर्थिक वृर्ि, राजस्व र अन्त्य स्रोि पररचालनको पररदृश्य, समर्�गि 
आर्थिक िथा र्वत्तीय स्थार्यत्वको म्स्थर्ि र बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन 
अवस्थाको र्वश्लर्ेण गने, 

(घ) प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था र्वश्लरे्ण गने, 
(ङ) स्रोि अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण गरी सो समेिको आिारमा 

मध्यमकालीन समर्�गि र्वत्त खाका ियार गने,  

(च) कुल खचिको सीमार्भर प्रदेश मन्त्रालयगि खचिको सीमा बाँडफाँट गदाि प्रदेश 
सरकारको प्रर्िबििा, प्राथर्मकिा, नागररकको जीवनस्िरमा सिुार िथा 
रोजगारीमा वृर्ि, गररबीको न्त्यूनीकरणिफि  बढी स्रोि सरु्नम्िि गने, 

(छ) प्रदेश स्रोि अनमुान िथा खचि सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन ियार गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन।े 
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प्रचर्लि कानून बमोम्जम स्थापना भएका सङ् घ  वा संस्थाका प्रर्िर्नर्ि र र्नजी क्षेर 

लगायि  र्वर्भन्न क्षेर, वगि र समदुायको प्रर्िर्नर्ित्व  हनुे गरी रार्िय जीवनमा र्वम्श� 
योगदान  परु् याएका व्यम्क्तहरूमध्येबाट कसिीमा   एक र्िहाइ मर्हला सर्हि प्रदेश र्भरका 
प्रत्येक  म्जल्लाबाट एक एक जना गरी प्रदेश सरकारबाट  मनोनीि २० जना सदस्य रहन े
व्यवस्था रहेको छ। आयोगका सम्चवले प्रदेश र्वकास पररर्द् को सदस्य-सम्चव भई कायि गने 
व्यवस्था छ।आयोगले ियार गरेको प्रादेम्शक योजना पररर्द्को बैठकमा छलफल भएपर्छ सो 
पररर्द्को र्नदेशन अनसुार प्रदेश सरकारको स्वीकृर्िको लार्ग पेश गररनछे। 

 
११..५५..२२  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ मा प्रदेश र्वकास समस्या 
समािान सर्मर्िको व्यवस्था रहेको छ। गण्डकी प्रदेशका र्वकास नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा 
आयोजना कायािन्त्वयनको प्रगर्ि समीक्षा, समस्याको समािान लगायि नीर्िगि र्वर्यमा काम 
गनिका लार्ग अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी सवोच्च संयन्त्रका रूपमा रहने गरी एक 
प्रदेशस्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्ि रहनछे। प्रदेश र्वकास समस्या समािान 
सर्मर्िको स्वरूप अनसूुची 3 मा उल्लेख गररएको छ। साथै सर्मर्िका र्नणियहरू अनसूुची ४ 
मा समावेश गररएको छ । 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ अनसुार प्रदेश र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम हनुेछः 

(क) प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न मन्त्रालय िथा र्नकायबाट सञ्चार्लि कायिक्रम वा 
आयोजना कायािन्त्वयनको अवस्था र प्रगर्ि बारे चौमार्सक र वार्र्िक समीक्षा 
गने,  

(ख) कायिक्रम वा आयोजनाको कायािन्त्वयन िहमा भएका अन्त्िर-मन्त्रालयगि, 

नीर्िगि एवम ्काननुी र्वर्यमा देम्खएका समस्याको समािान गने, 
(ग)  कायिक्रम वा आयोजना कायािन्त्वयनमा देम्खएका समस्याको अध्ययन िथा 

मूल्याङ्कन गराई उम्चि समािान गने, 
(घ) प्रदेशर्भर रहेका स्थानीय िहलाई प्रदान गररएका र्वर्भन्न प्रकारका अनदुान 

(ससिि, समपूरक, र्वशेर्) को उपयोग र सोको नर्िजाहरूको प्रगर्ि समीक्षा 
गने, 
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(ङ) स्थानीय िहमा गररने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन कायिको समन्त्वय गने, 
(च) प्रदेश स्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकबाट समािान हनु 

नसकेका रार्िय स्िरका समस्याको समािानका लार्ग उपयकु्त उपाय 
सर्हिको प्रस्िाव रार्िय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िमा पेस गने, 

११..५५..३३  प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ मा नीर्ि िथा 
योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्ि रहनेछ। सर्मर्िको 
काम कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहने व्यवस्था छः 

(क) प्रदेशको खचि, राजस्व, नपेाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान र बजेट 
कायािन्त्वयनको समीक्षा गरी उपलब्ि हनु सक्ने स्रोिको आकँलन गने, 

(ख) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र प्रदेश सरकारको नीर्ि िथा 
कायिक्रमको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको खचिको आवश्यकिा 
आकँलन गने, 

(ग) ससभाव्य आर्थिक वृर्ि, राजस्व र अन्त्य स्रोि पररचालनको पररदृश्य, समर्�गि 
आर्थिक िथा र्वत्तीय स्थार्यत्वको म्स्थर्ि र बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन 
अवस्थाको र्वश्लर्ेण गने, 

(घ) प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था र्वश्लरे्ण गने, 
(ङ) स्रोि अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण गरी सो समेिको आिारमा 

मध्यमकालीन समर्�गि र्वत्त खाका ियार गने,  

(च) कुल खचिको सीमार्भर प्रदेश मन्त्रालयगि खचिको सीमा बाँडफाँट गदाि प्रदेश 
सरकारको प्रर्िबििा, प्राथर्मकिा, नागररकको जीवनस्िरमा सिुार िथा 
रोजगारीमा वृर्ि, गररबीको न्त्यूनीकरणिफि  बढी स्रोि सरु्नम्िि गने, 

(छ) प्रदेश स्रोि अनमुान िथा खचि सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन ियार गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन।े 
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प्रचर्लि कानून बमोम्जम स्थापना भएका सङ् घ  वा संस्थाका प्रर्िर्नर्ि र र्नजी क्षेर 

लगायि  र्वर्भन्न क्षेर, वगि र समदुायको प्रर्िर्नर्ित्व  हनुे गरी रार्िय जीवनमा र्वम्श� 
योगदान  परु् याएका व्यम्क्तहरूमध्येबाट कसिीमा   एक र्िहाइ मर्हला सर्हि प्रदेश र्भरका 
प्रत्येक  म्जल्लाबाट एक एक जना गरी प्रदेश सरकारबाट  मनोनीि २० जना सदस्य रहन े
व्यवस्था रहेको छ। आयोगका सम्चवले प्रदेश र्वकास पररर्द् को सदस्य-सम्चव भई कायि गने 
व्यवस्था छ।आयोगले ियार गरेको प्रादेम्शक योजना पररर्द्को बैठकमा छलफल भएपर्छ सो 
पररर्द्को र्नदेशन अनसुार प्रदेश सरकारको स्वीकृर्िको लार्ग पेश गररनछे। 

 
११..५५..२२  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ मा प्रदेश र्वकास समस्या 
समािान सर्मर्िको व्यवस्था रहेको छ। गण्डकी प्रदेशका र्वकास नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा 
आयोजना कायािन्त्वयनको प्रगर्ि समीक्षा, समस्याको समािान लगायि नीर्िगि र्वर्यमा काम 
गनिका लार्ग अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी सवोच्च संयन्त्रका रूपमा रहने गरी एक 
प्रदेशस्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्ि रहनछे। प्रदेश र्वकास समस्या समािान 
सर्मर्िको स्वरूप अनसूुची 3 मा उल्लेख गररएको छ। साथै सर्मर्िका र्नणियहरू अनसूुची ४ 
मा समावेश गररएको छ । 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ अनसुार प्रदेश र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम हनुेछः 

(क) प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न मन्त्रालय िथा र्नकायबाट सञ्चार्लि कायिक्रम वा 
आयोजना कायािन्त्वयनको अवस्था र प्रगर्ि बारे चौमार्सक र वार्र्िक समीक्षा 
गने,  

(ख) कायिक्रम वा आयोजनाको कायािन्त्वयन िहमा भएका अन्त्िर-मन्त्रालयगि, 

नीर्िगि एवम ्काननुी र्वर्यमा देम्खएका समस्याको समािान गने, 
(ग)  कायिक्रम वा आयोजना कायािन्त्वयनमा देम्खएका समस्याको अध्ययन िथा 

मूल्याङ्कन गराई उम्चि समािान गने, 
(घ) प्रदेशर्भर रहेका स्थानीय िहलाई प्रदान गररएका र्वर्भन्न प्रकारका अनदुान 

(ससिि, समपूरक, र्वशेर्) को उपयोग र सोको नर्िजाहरूको प्रगर्ि समीक्षा 
गने, 
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(ङ) स्थानीय िहमा गररने अनगुमन िथा मूल्याङ्कन कायिको समन्त्वय गने, 
(च) प्रदेश स्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िको बैठकबाट समािान हनु 

नसकेका रार्िय स्िरका समस्याको समािानका लार्ग उपयकु्त उपाय 
सर्हिको प्रस्िाव रार्िय र्वकास समस्या समािान सर्मर्िमा पेस गने, 

११..५५..३३  प्रप्रददेेशश  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ६ मा नीर्ि िथा 
योजना आयोगको उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्ि रहनेछ। सर्मर्िको 
काम कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम रहने व्यवस्था छः 

(क) प्रदेशको खचि, राजस्व, नपेाल सरकारबाट प्राप्त हनुे अनदुान र बजेट 
कायािन्त्वयनको समीक्षा गरी उपलब्ि हनु सक्ने स्रोिको आकँलन गने, 

(ख) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र प्रदेश सरकारको नीर्ि िथा 
कायिक्रमको आिारमा आगामी िीन आर्थिक वर्िको खचिको आवश्यकिा 
आकँलन गने, 

(ग) ससभाव्य आर्थिक वृर्ि, राजस्व र अन्त्य स्रोि पररचालनको पररदृश्य, समर्�गि 
आर्थिक िथा र्वत्तीय स्थार्यत्वको म्स्थर्ि र बजेट िथा कायिक्रम कायािन्त्वयन 
अवस्थाको र्वश्लर्ेण गने, 

(घ) प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था र्वश्लरे्ण गने, 
(ङ) स्रोि अनमुान िथा खचिको सीमा र्निािरण गरी सो समेिको आिारमा 

मध्यमकालीन समर्�गि र्वत्त खाका ियार गने,  

(च) कुल खचिको सीमार्भर प्रदेश मन्त्रालयगि खचिको सीमा बाँडफाँट गदाि प्रदेश 
सरकारको प्रर्िबििा, प्राथर्मकिा, नागररकको जीवनस्िरमा सिुार िथा 
रोजगारीमा वृर्ि, गररबीको न्त्यूनीकरणिफि  बढी स्रोि सरु्नम्िि गने, 

(छ) प्रदेश स्रोि अनमुान िथा खचि सीमा र्निािरण ससबन्त्िी प्रर्िवदेन ियार गरी 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा पठाउन।े 
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प्रचर्लि कानून बमोम्जम स्थापना भएका सङ् घ  वा संस्थाका प्रर्िर्नर्ि र र्नजी क्षेर 

लगायि  र्वर्भन्न क्षेर, वगि र समदुायको प्रर्िर्नर्ित्व  हनुे गरी रार्िय जीवनमा र्वम्श� 
योगदान  परु् याएका व्यम्क्तहरूमध्येबाट कसिीमा   एक र्िहाइ मर्हला सर्हि प्रदेश र्भरका 
प्रत्येक  म्जल्लाबाट एक एक जना गरी प्रदेश सरकारबाट  मनोनीि २० जना सदस्य रहन े
व्यवस्था रहेको छ। आयोगका सम्चवले प्रदेश र्वकास पररर्द् को सदस्य-सम्चव भई कायि गने 
व्यवस्था छ।आयोगले ियार गरेको प्रादेम्शक योजना पररर्द्को बैठकमा छलफल भएपर्छ सो 
पररर्द्को र्नदेशन अनसुार प्रदेश सरकारको स्वीकृर्िको लार्ग पेश गररनछे। 

 
११..५५..२२  प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्िि 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ मा प्रदेश र्वकास समस्या 
समािान सर्मर्िको व्यवस्था रहेको छ। गण्डकी प्रदेशका र्वकास नीर्ि, योजना, कायिक्रम िथा 
आयोजना कायािन्त्वयनको प्रगर्ि समीक्षा, समस्याको समािान लगायि नीर्िगि र्वर्यमा काम 
गनिका लार्ग अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी सवोच्च संयन्त्रका रूपमा रहने गरी एक 
प्रदेशस्िरीय र्वकास समस्या समािान सर्मर्ि रहनछे। प्रदेश र्वकास समस्या समािान 
सर्मर्िको स्वरूप अनसूुची 3 मा उल्लेख गररएको छ। साथै सर्मर्िका र्नणियहरू अनसूुची ४ 
मा समावेश गररएको छ । 

प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ अनसुार प्रदेश र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िको काम, कििव्य र अर्िकार देहाय बमोम्जम हनुेछः 

(क) प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न मन्त्रालय िथा र्नकायबाट सञ्चार्लि कायिक्रम वा 
आयोजना कायािन्त्वयनको अवस्था र प्रगर्ि बारे चौमार्सक र वार्र्िक समीक्षा 
गने,  

(ख) कायिक्रम वा आयोजनाको कायािन्त्वयन िहमा भएका अन्त्िर-मन्त्रालयगि, 

नीर्िगि एवम ्काननुी र्वर्यमा देम्खएका समस्याको समािान गने, 
(ग)  कायिक्रम वा आयोजना कायािन्त्वयनमा देम्खएका समस्याको अध्ययन िथा 

मूल्याङ्कन गराई उम्चि समािान गने, 
(घ) प्रदेशर्भर रहेका स्थानीय िहलाई प्रदान गररएका र्वर्भन्न प्रकारका अनदुान 

(ससिि, समपूरक, र्वशेर्) को उपयोग र सोको नर्िजाहरूको प्रगर्ि समीक्षा 
गने, 
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  22..22  ददोोस्रस्रोो  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननाा  ििजजुुििममाा  ((22008811//8822--22008855//8866))  

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािणको लागी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको 
संयोजकत्वमा र्नदेशक सर्मर्ि र सदस्यहरूको संयोजकत्वमा र्वर्य क्षरेगि सर्मर्ि गठन 
गररएको र्थयो। नेपालको संर्विान, दीघिकालीन सोच २१००, ददगो र्वकासका लक्ष्य, 

राजनीर्िक दलका घोर्णापर, प्रथम पञ्चवर्ीय योजनाको समीक्षा र बदर्लंदो र्वश्व पररवेशमा 
आिाररि भई समग्र िथा र्वर्य क्षरेगि र्वकास योजना िजुिमा भएको छ। पररमाणात्मक 
लक्ष्य र्निािरण र सो प्रार्प्तका लार्ग उपयकु्त रणनीर्ि िथा प्रमखु हस्िके्षपकारी कायिक्रम 
प्रस्िाव गररएको छ। 

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािण प्रर्क्रया सहभार्गिामूलक पिर्िबाट गररएको र्थयो। योजनामा 
प्रदेशका सामाम्जक, आर्थिक र भौर्िक पूवाििारको क्षेरगि िथ्याङ्क, अवस्था, समस्या, चनुौिी र 
अवसरहरु समेर्टएका छन।् प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, 

राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर सरकारी क्षरे, र्वकास साझेदार र यवुा वगि लगायिसँग 
छलफल िथा अन्त्िरर्क्रया गरर योजना िजुिमा गररएको छ। म्जल्लाबाट प्रर्िर्नर्ित्व गने 
प्रर्िर्नर्ि सभा र प्रदेश सभाका सांसद, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल 
नगरपार्लका संघ, गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, नागररक समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षेर, म्जल्ला म्स्थि 
सरकारी कायािलयका प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया 
गररएको र्थयो। 

छलफल िथा अन्त्िरर्क्रयाबाट प्राप्त सझुावका आिारमा योजनाको मस्यौदा दस्िाबेजलाई 
पररमाजिन गरर अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश र्वकास पररर्द्को बैठकमा प्रस्ििु गरी सो 
बैठकबाट प्राप्त सझुावलाई ससबोिन गदै अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश सरकार मम्न्त्रपररर्द् बाट 
स्वीकृि गरी प्रकाशन गररएको छ। 

योजनाले æआआत्त्ममर्र्ननभभििरर  रर  ससममुनु्नन्निि  प्रप्रददेेशशःः  ससुखुखीी  प्रप्रददेेशशववााससीीÆ  को सोच िय गरेको छ।  उक्त सोच 
हार्सल गनि  उत्पादकत्व वरृ्ि, सामाम्जक न्त्याय र समनु्नर्ि हार्सल गने  प्रादेम्शक लक्ष्य र्निािरण 
गररएको छ। 

उक्त लक्ष्य प्रार्प्तका लार्ग िीन वटा प्रादेम्शक उद्दशे्य सर्हि आठ वटा समम्ष् टगि रणनीर्ि र 
चौि वटा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्राथर्मक क्षेरहरू पर्हचान गररएको छ। 

14 

पपररररच्च्छछेेदद  --  ददुईुई 

आआययोोगगललेे  ससससपपााददनन  गगररेेककाा  ककााययििहहरुरु 
 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि मखु्य मखु्य कायिहरू र सोबाट 
हार्सल गरेका उपलम्ब्िलाई समावेश गरी यस पररच्छेदमा उल्लेख गररएको छ। आयोगको 
गठन आदेशमा उल्लेम्खि काम, कििव्य र अर्िकारका क्षेरर्भर रही उम्ल्लम्खि संस्थागि िथा 
कायिगि व्यवस्थाका अनरुूप आयोगको बैठकबाट र्नणिय गरी कायि ससपादन गदै आएको छ। 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा बसेको आयोगको बैठकले गरेका र्नणियहरू अनसूुची 
५ मा समावेश गररएका छन।् आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि 
मूलभिू कायिहरू र्नसनअनसुार छन।् 

22..11  प्रप्रथथमम  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननााककोो  ससममीीक्षक्षाा  

गण्डकी प्रदेशको प्रथम आवर्िक योजनाको सोच, उद्दशे्य एवम ् लक्ष्य प्राप्त गनिका लार्ग 
अवलसबन गररएका रणनीर्िहरुको प्रभावकाररिा र योजनामा समावशे गररएका समर्�गि 
आर्थिक िथा समरृ्ि र सखुका सूचकहरुको प्रगर्ि अवस्थाको मूल्याङ्कन गरी आगामी अवर्िमा 
योजनाको प्रभावकारी कायािन्त्वयन गनि र दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाको आिार ियार गने 
उद्देश्यले समीक्षा गररएको छ।  
योजनाको समीक्षा ससबन्त्िमा गररएका मखु्य कायि र्नसनानसुार रहेका छन:् 

• सरोकारवालासँग छलफल गरी आवश्यक सझुाव िथा पषृ्टपोर्ण र्लइएको। 

• र्वर्य क्षरेगि सबै मन्त्रालयहरुका सम्चवहरु, सरोकारवालाहरु र र्वर्यर्वज्ञ 
समेिको सहभार्गिामा छलफल गरी समीक्षा गररएको । 

प्रदेश सरकारले लाग ु गरेका नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिकिा, 
प्रभावकाररिा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा अध्ययन अनसुन्त्िान िथा अन्त्वेर्ण गरी गराई 
प्रदेश सरकारलाई नीर्ि र्नमािणमा सहयोग परु् याउने साथै नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण, 

िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र व्यवस्थापन गने गराउने कायि आयोगले गदै आएको छ। 
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  22..22  ददोोस्रस्रोो  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननाा  ििजजुुििममाा  ((22008811//8822--22008855//8866))  

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािणको लागी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको 
संयोजकत्वमा र्नदेशक सर्मर्ि र सदस्यहरूको संयोजकत्वमा र्वर्य क्षरेगि सर्मर्ि गठन 
गररएको र्थयो। नेपालको संर्विान, दीघिकालीन सोच २१००, ददगो र्वकासका लक्ष्य, 

राजनीर्िक दलका घोर्णापर, प्रथम पञ्चवर्ीय योजनाको समीक्षा र बदर्लंदो र्वश्व पररवेशमा 
आिाररि भई समग्र िथा र्वर्य क्षरेगि र्वकास योजना िजुिमा भएको छ। पररमाणात्मक 
लक्ष्य र्निािरण र सो प्रार्प्तका लार्ग उपयकु्त रणनीर्ि िथा प्रमखु हस्िके्षपकारी कायिक्रम 
प्रस्िाव गररएको छ। 

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािण प्रर्क्रया सहभार्गिामूलक पिर्िबाट गररएको र्थयो। योजनामा 
प्रदेशका सामाम्जक, आर्थिक र भौर्िक पूवाििारको क्षेरगि िथ्याङ्क, अवस्था, समस्या, चनुौिी र 
अवसरहरु समेर्टएका छन।् प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, 

राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर सरकारी क्षरे, र्वकास साझेदार र यवुा वगि लगायिसँग 
छलफल िथा अन्त्िरर्क्रया गरर योजना िजुिमा गररएको छ। म्जल्लाबाट प्रर्िर्नर्ित्व गने 
प्रर्िर्नर्ि सभा र प्रदेश सभाका सांसद, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल 
नगरपार्लका संघ, गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, नागररक समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षेर, म्जल्ला म्स्थि 
सरकारी कायािलयका प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया 
गररएको र्थयो। 

छलफल िथा अन्त्िरर्क्रयाबाट प्राप्त सझुावका आिारमा योजनाको मस्यौदा दस्िाबेजलाई 
पररमाजिन गरर अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश र्वकास पररर्द्को बैठकमा प्रस्ििु गरी सो 
बैठकबाट प्राप्त सझुावलाई ससबोिन गदै अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश सरकार मम्न्त्रपररर्द् बाट 
स्वीकृि गरी प्रकाशन गररएको छ। 

योजनाले æआआत्त्ममर्र्ननभभििरर  रर  ससममुनु्नन्निि  प्रप्रददेेशशःः  ससुखुखीी  प्रप्रददेेशशववााससीीÆ  को सोच िय गरेको छ।  उक्त सोच 
हार्सल गनि  उत्पादकत्व वरृ्ि, सामाम्जक न्त्याय र समनु्नर्ि हार्सल गने  प्रादेम्शक लक्ष्य र्निािरण 
गररएको छ। 

उक्त लक्ष्य प्रार्प्तका लार्ग िीन वटा प्रादेम्शक उद्दशे्य सर्हि आठ वटा समम्ष् टगि रणनीर्ि र 
चौि वटा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्राथर्मक क्षेरहरू पर्हचान गररएको छ। 
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पपररररच्च्छछेेदद  --  ददुईुई 

आआययोोगगललेे  ससससपपााददनन  गगररेेककाा  ककााययििहहरुरु 
 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि मखु्य मखु्य कायिहरू र सोबाट 
हार्सल गरेका उपलम्ब्िलाई समावेश गरी यस पररच्छेदमा उल्लेख गररएको छ। आयोगको 
गठन आदेशमा उल्लेम्खि काम, कििव्य र अर्िकारका क्षेरर्भर रही उम्ल्लम्खि संस्थागि िथा 
कायिगि व्यवस्थाका अनरुूप आयोगको बैठकबाट र्नणिय गरी कायि ससपादन गदै आएको छ। 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा बसेको आयोगको बैठकले गरेका र्नणियहरू अनसूुची 
५ मा समावेश गररएका छन।् आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि 
मूलभिू कायिहरू र्नसनअनसुार छन।् 

22..11  प्रप्रथथमम  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननााककोो  ससममीीक्षक्षाा  

गण्डकी प्रदेशको प्रथम आवर्िक योजनाको सोच, उद्दशे्य एवम ् लक्ष्य प्राप्त गनिका लार्ग 
अवलसबन गररएका रणनीर्िहरुको प्रभावकाररिा र योजनामा समावशे गररएका समर्�गि 
आर्थिक िथा समरृ्ि र सखुका सूचकहरुको प्रगर्ि अवस्थाको मूल्याङ्कन गरी आगामी अवर्िमा 
योजनाको प्रभावकारी कायािन्त्वयन गनि र दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाको आिार ियार गने 
उद्देश्यले समीक्षा गररएको छ।  
योजनाको समीक्षा ससबन्त्िमा गररएका मखु्य कायि र्नसनानसुार रहेका छन:् 

• सरोकारवालासँग छलफल गरी आवश्यक सझुाव िथा पषृ्टपोर्ण र्लइएको। 

• र्वर्य क्षरेगि सबै मन्त्रालयहरुका सम्चवहरु, सरोकारवालाहरु र र्वर्यर्वज्ञ 
समेिको सहभार्गिामा छलफल गरी समीक्षा गररएको । 

प्रदेश सरकारले लाग ु गरेका नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिकिा, 
प्रभावकाररिा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा अध्ययन अनसुन्त्िान िथा अन्त्वेर्ण गरी गराई 
प्रदेश सरकारलाई नीर्ि र्नमािणमा सहयोग परु् याउने साथै नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण, 

िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र व्यवस्थापन गने गराउने कायि आयोगले गदै आएको छ। 
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  22..22  ददोोस्रस्रोो  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननाा  ििजजुुििममाा  ((22008811//8822--22008855//8866))  

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािणको लागी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको 
संयोजकत्वमा र्नदेशक सर्मर्ि र सदस्यहरूको संयोजकत्वमा र्वर्य क्षरेगि सर्मर्ि गठन 
गररएको र्थयो। नेपालको संर्विान, दीघिकालीन सोच २१००, ददगो र्वकासका लक्ष्य, 

राजनीर्िक दलका घोर्णापर, प्रथम पञ्चवर्ीय योजनाको समीक्षा र बदर्लंदो र्वश्व पररवेशमा 
आिाररि भई समग्र िथा र्वर्य क्षरेगि र्वकास योजना िजुिमा भएको छ। पररमाणात्मक 
लक्ष्य र्निािरण र सो प्रार्प्तका लार्ग उपयकु्त रणनीर्ि िथा प्रमखु हस्िके्षपकारी कायिक्रम 
प्रस्िाव गररएको छ। 

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािण प्रर्क्रया सहभार्गिामूलक पिर्िबाट गररएको र्थयो। योजनामा 
प्रदेशका सामाम्जक, आर्थिक र भौर्िक पूवाििारको क्षेरगि िथ्याङ्क, अवस्था, समस्या, चनुौिी र 
अवसरहरु समेर्टएका छन।् प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, 

राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर सरकारी क्षरे, र्वकास साझेदार र यवुा वगि लगायिसँग 
छलफल िथा अन्त्िरर्क्रया गरर योजना िजुिमा गररएको छ। म्जल्लाबाट प्रर्िर्नर्ित्व गने 
प्रर्िर्नर्ि सभा र प्रदेश सभाका सांसद, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल 
नगरपार्लका संघ, गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, नागररक समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षेर, म्जल्ला म्स्थि 
सरकारी कायािलयका प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया 
गररएको र्थयो। 

छलफल िथा अन्त्िरर्क्रयाबाट प्राप्त सझुावका आिारमा योजनाको मस्यौदा दस्िाबेजलाई 
पररमाजिन गरर अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश र्वकास पररर्द्को बैठकमा प्रस्ििु गरी सो 
बैठकबाट प्राप्त सझुावलाई ससबोिन गदै अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश सरकार मम्न्त्रपररर्द् बाट 
स्वीकृि गरी प्रकाशन गररएको छ। 

योजनाले æआआत्त्ममर्र्ननभभििरर  रर  ससममुनु्नन्निि  प्रप्रददेेशशःः  ससुखुखीी  प्रप्रददेेशशववााससीीÆ  को सोच िय गरेको छ।  उक्त सोच 
हार्सल गनि  उत्पादकत्व वरृ्ि, सामाम्जक न्त्याय र समनु्नर्ि हार्सल गने  प्रादेम्शक लक्ष्य र्निािरण 
गररएको छ। 

उक्त लक्ष्य प्रार्प्तका लार्ग िीन वटा प्रादेम्शक उद्दशे्य सर्हि आठ वटा समम्ष् टगि रणनीर्ि र 
चौि वटा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्राथर्मक क्षेरहरू पर्हचान गररएको छ। 
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पपररररच्च्छछेेदद  --  ददुईुई 

आआययोोगगललेे  ससससपपााददनन  गगररेेककाा  ककााययििहहरुरु 
 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि मखु्य मखु्य कायिहरू र सोबाट 
हार्सल गरेका उपलम्ब्िलाई समावेश गरी यस पररच्छेदमा उल्लेख गररएको छ। आयोगको 
गठन आदेशमा उल्लेम्खि काम, कििव्य र अर्िकारका क्षेरर्भर रही उम्ल्लम्खि संस्थागि िथा 
कायिगि व्यवस्थाका अनरुूप आयोगको बैठकबाट र्नणिय गरी कायि ससपादन गदै आएको छ। 

आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा बसेको आयोगको बैठकले गरेका र्नणियहरू अनसूुची 
५ मा समावेश गररएका छन।् आर्थिक वर्ि २०८०/०८१ को अवर्िमा आयोगबाट ससपाददि 
मूलभिू कायिहरू र्नसनअनसुार छन।् 

22..11  प्रप्रथथमम  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननााककोो  ससममीीक्षक्षाा  

गण्डकी प्रदेशको प्रथम आवर्िक योजनाको सोच, उद्दशे्य एवम ् लक्ष्य प्राप्त गनिका लार्ग 
अवलसबन गररएका रणनीर्िहरुको प्रभावकाररिा र योजनामा समावशे गररएका समर्�गि 
आर्थिक िथा समरृ्ि र सखुका सूचकहरुको प्रगर्ि अवस्थाको मूल्याङ्कन गरी आगामी अवर्िमा 
योजनाको प्रभावकारी कायािन्त्वयन गनि र दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाको आिार ियार गने 
उद्देश्यले समीक्षा गररएको छ।  
योजनाको समीक्षा ससबन्त्िमा गररएका मखु्य कायि र्नसनानसुार रहेका छन:् 

• सरोकारवालासँग छलफल गरी आवश्यक सझुाव िथा पषृ्टपोर्ण र्लइएको। 

• र्वर्य क्षरेगि सबै मन्त्रालयहरुका सम्चवहरु, सरोकारवालाहरु र र्वर्यर्वज्ञ 
समेिको सहभार्गिामा छलफल गरी समीक्षा गररएको । 

प्रदेश सरकारले लाग ु गरेका नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिकिा, 
प्रभावकाररिा, कायिदक्षिा र ददगोपनाका र्वर्यमा अध्ययन अनसुन्त्िान िथा अन्त्वेर्ण गरी गराई 
प्रदेश सरकारलाई नीर्ि र्नमािणमा सहयोग परु् याउने साथै नीर्ि संवाद सञ् चालन र सहजीकरण, 

िथ्याङ्क प्रणालीको र्वकास र व्यवस्थापन गने गराउने कायि आयोगले गदै आएको छ। 
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  22..22  ददोोस्रस्रोो  पपञ्ञ्  चचववर्र्ीीयय  ययोोजजननाा  ििजजुुििममाा  ((22008811//8822--22008855//8866))  

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािणको लागी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको 
संयोजकत्वमा र्नदेशक सर्मर्ि र सदस्यहरूको संयोजकत्वमा र्वर्य क्षरेगि सर्मर्ि गठन 
गररएको र्थयो। नेपालको संर्विान, दीघिकालीन सोच २१००, ददगो र्वकासका लक्ष्य, 

राजनीर्िक दलका घोर्णापर, प्रथम पञ्चवर्ीय योजनाको समीक्षा र बदर्लंदो र्वश्व पररवेशमा 
आिाररि भई समग्र िथा र्वर्य क्षरेगि र्वकास योजना िजुिमा भएको छ। पररमाणात्मक 
लक्ष्य र्निािरण र सो प्रार्प्तका लार्ग उपयकु्त रणनीर्ि िथा प्रमखु हस्िके्षपकारी कायिक्रम 
प्रस्िाव गररएको छ। 

दोस्रो पञ्चवर्ीय योजना र्नमािण प्रर्क्रया सहभार्गिामूलक पिर्िबाट गररएको र्थयो। योजनामा 
प्रदेशका सामाम्जक, आर्थिक र भौर्िक पूवाििारको क्षेरगि िथ्याङ्क, अवस्था, समस्या, चनुौिी र 
अवसरहरु समेर्टएका छन।् प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, 

राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर सरकारी क्षरे, र्वकास साझेदार र यवुा वगि लगायिसँग 
छलफल िथा अन्त्िरर्क्रया गरर योजना िजुिमा गररएको छ। म्जल्लाबाट प्रर्िर्नर्ित्व गने 
प्रर्िर्नर्ि सभा र प्रदेश सभाका सांसद, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल 
नगरपार्लका संघ, गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, 

उपाध्यक्ष, नागररक समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षेर, म्जल्ला म्स्थि 
सरकारी कायािलयका प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया 
गररएको र्थयो। 

छलफल िथा अन्त्िरर्क्रयाबाट प्राप्त सझुावका आिारमा योजनाको मस्यौदा दस्िाबेजलाई 
पररमाजिन गरर अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश र्वकास पररर्द्को बैठकमा प्रस्ििु गरी सो 
बैठकबाट प्राप्त सझुावलाई ससबोिन गदै अम्न्त्िम मस्यौदालाई प्रदेश सरकार मम्न्त्रपररर्द् बाट 
स्वीकृि गरी प्रकाशन गररएको छ। 

योजनाले æआआत्त्ममर्र्ननभभििरर  रर  ससममुनु्नन्निि  प्रप्रददेेशशःः  ससुखुखीी  प्रप्रददेेशशववााससीीÆ  को सोच िय गरेको छ।  उक्त सोच 
हार्सल गनि  उत्पादकत्व वरृ्ि, सामाम्जक न्त्याय र समनु्नर्ि हार्सल गने  प्रादेम्शक लक्ष्य र्निािरण 
गररएको छ। 

उक्त लक्ष्य प्रार्प्तका लार्ग िीन वटा प्रादेम्शक उद्दशे्य सर्हि आठ वटा समम्ष् टगि रणनीर्ि र 
चौि वटा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्राथर्मक क्षेरहरू पर्हचान गररएको छ। 
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प्रदेश सरकारले लाग ु गरेका नीर्ि, र्वकास योजना िथा कायिक्रमको सान्त्दर्भिकिा, 
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वािावरण बनाउने, आन्त्िररक ऋण पररचालन िथा व्यवस्थापनको लागी नीर्िगि 
िथा काननुी संयन्त्रको र्वकास गने, साविजर्नक खचिलाई उच्च प्रर्िफलयकु्त 
के्षरमा लगानी गने प्रमखु रणनीर्ि अंर्गकार गरेको छ। 

३. व्व्ययााववससाार्र्ययकक  ककृृर्र्र्र्  ििथथाा  आआत्त्ममर्र्ननभभििररििाा 
व्यावसार्यक कृर्र् प्रवििन गदै कृर्र्को र्वर्विीकरण, बजारीकरण माफि ि उत्पादन, 

उत्पादकत्व वृर्ि गने, पश ुिथा मत्स्यपालन क्षेरमा व्यावसार्यकिा वृर्िमा जोड 
ददएको छ। खाद्य सरुक्षा सरु्नम्िि गने, भरू्मको वैज्ञार्नक व्यवस्थापन गने जस्िा 
प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

४. ददददगगोो  ववनन  व्व्ययववस्स्थथाापपनन, जजैैर्र्ववकक  र्र्ववर्र्ववििििाा  ििथथाा  जजललााििाारर  ससंंररक्षक्षणण 

ददगो वन व्यवस्थापन िथा जैर्वक र्वर्वििाको संरक्षणलाई प्राथर्मकिा ददँदै 
मानव वन्त्यजन्त्ि ुिन्त्ि न्त्यूर्नकरण गने, नदी प्रणालीमा आिाररि एर्ककृि जलािार 
व्यवस्थापन गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

५. बबजजााररममुखुखीी  उउत्त्पपााददनन  रर  ददददगगोो  पपययििटटनन 

बजारमखुी उत्पादनलाई प्रवििन गदै ददगो पयिटनको र्वकासमा र्वशेर् जोड ददँदै 
स्थानीय सांस्कृर्िक िरोहर र प्राकृर्िक सौन्त्दयिलाई उपयोग माफि ि पयिटन 
क्षेरलाई र्वस्िार गने, उत्पादकत्व वृर्ि माफि ि उत्पादनमा आत्मर्नभिरिा अर्भवृर्ि 
गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

६. ससववििससुलुलभभ  स्स्ववाास्स्थ्थ्यय  ििथथाा  जजननससााम्म्ङ्ङ्ख्ख्ययकक  ललााभभ 

स्वास्थ्य सेवाको पहुँचलाई सिुार गदै सविसलुभ स्वास्थ्य सेवा उपलब्ि गराउने, 
स्वास्थ्य जनचेिना कायिक्रमहरूको माध्यमबाट जनिालाई स्वास्थ्यससबन्त्िी 
जानकारी प्रदान गने,  पोर्णमैरी जीवनशैली माफि ि जनस्वास्थ्य प्रवििन गने, 
जनसाम्ङ्ख्यक लाभको उच्चिम उपयोग गनेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

७. म्म्शशम्म्क्षक्षिि, ससुसुसंंस्स्ककृृिि  ििथथाा  र्र्ससपपययुकु्तक्त  ममााननवव  पपुुँजँजीी  र्र्ननममााििणण 

गणुस्िरीय म्शक्षा प्रणालीको र्वकास गदै म्शम्क्षि र र्सपयकु्त मानव पुजँी र्नमािण 
गने, व्यावसार्यक िार्लम कायिक्रमहरूको माध्यमबाट यवुाहरूलाई रोजगारका 
अवसरहरूमा प्रर्िस्पिी बनाउने, खेलकुद क्षरेलाई व्यावसार्यक िथा 
म्जर्वकोपाजिनको क्षेरका रूपमा र्वकास गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  
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गणुस्िरीय पूवाििार र उत्पादन, रोजगारी िथा आय वृर्ि गनुि, मानव पुजँी र्नमािण, र्वकासका 
लाभको समन्त्यार्यक र्विरण र सामाम्जक न्त्याय स्थार्पि गनुि र गणुस्िरीय साविजर्नक सेवा 
प्रवाह र सशुासन अर्भवरृ्ि गनुि योजनाका  उद्देश्यहरू रहेका छन।् 

प्रादेम्शक र्वकासका लार्ग र्लइएका समर्�गि रणनीर्ि देहायबमोम्जम रहेका छनः 

१.  उत्पादन िथा उत्पादकत्व र ददगो आर्थिक वृर्ि गने, 

२.  मानव पुजँी र्नमािण िथा न्त्यायपूणि समाजको स्थापना गने, 

३.  ददगो िथा उत्थानशील पूवाििार र्वकास िथा अन्त्िर-आबििा अर्भवृर्ि गने, 

४.  हररि, काबिन िटस्थ िथा जलवायमैुरी कायि र स्वच्छिा अर्भवरृ्ि गने,  

५.  र्वकास प्रर्क्रया िथा नर्िजामा लैर्ङ्गक समानिा िथा समावेम्शिा कायम गने, 
६.  नवीन ज्ञान िथा प्रर्वर्िको अभ्यास र प्रर्िस्पिी क्षमिा अर्भवृर्ि गने,  

७.  स्रोि पररचालन, सशुासन, अन्त्िरससबन्त्ि र साझेदारीलाई सबलीकरण िथा 
सदुृढीकरण गने, 

८.  प्रदेश नीर्ि, योजना िथा र्वकास नर्िजालाई अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा प्रमाणमा 
आिाररि बनाउन।े 

योजनाको सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य िथा रणनीर्िलाई मूिििा प्रदान गनि गण्डकी प्रदेशले आगामी पाँच 
वर्िका लार्ग िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेरहरुः 

१. ससुदुृदृढढ  प्रप्रााददेेम्म्शशकक  अअथथििििन्त्न्त्ररककोो  र्र्ननममााििणण 

प्राथर्मक, दििीय र ििृीय के्षरको सन्त्िरु्लि र्वकासमा जोड ददने, आर्थिक वरृ्ि र 
रोजगारीका अवसरहरू र्सजिना गने, स्थानीय स्रोि र सािनको अर्िकिम उपयोग 
गने, कृर्र्, पयिटन र उद्योगमा लगानीलाई प्रवििन गने, अथििन्त्रलाई फरार्कलो र 
उत्पादनमखुी बनाउने, स्थानीय आर्थिक र्वकासका िथा समनु्नर्ि हार्सल गनि 
साविजर्नक-र्नजी साझेदारीलाई प्रवििन गने, आर्थिक गर्िर्वर्िमा स्वच्छिा र 
प्रर्िस्पिाि कायम गदै आर्थिक अनशुासन र स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापनलाई 
सरु्नम्िि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

२. प्रप्रभभााववककााररीी  आआर्र्थथििकक  ननीीर्र्िि  ििथथाा  स्रस्रोोिि  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

गण्डकी प्रदेश सरका`रले बचि िथा लगानीमा अर्भवृर्ि गने, राजस्व प्रशासनलाई 
सदुृढ िथा व्यवम्स्थि गरर राजस्वको दायरा फरार्कलो पाने, लगानीयोग्य 
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वािावरण बनाउने, आन्त्िररक ऋण पररचालन िथा व्यवस्थापनको लागी नीर्िगि 
िथा काननुी संयन्त्रको र्वकास गने, साविजर्नक खचिलाई उच्च प्रर्िफलयकु्त 
के्षरमा लगानी गने प्रमखु रणनीर्ि अंर्गकार गरेको छ। 

३. व्व्ययााववससाार्र्ययकक  ककृृर्र्र्र्  ििथथाा  आआत्त्ममर्र्ननभभििररििाा 
व्यावसार्यक कृर्र् प्रवििन गदै कृर्र्को र्वर्विीकरण, बजारीकरण माफि ि उत्पादन, 

उत्पादकत्व वृर्ि गने, पश ुिथा मत्स्यपालन क्षेरमा व्यावसार्यकिा वृर्िमा जोड 
ददएको छ। खाद्य सरुक्षा सरु्नम्िि गने, भरू्मको वैज्ञार्नक व्यवस्थापन गने जस्िा 
प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

४. ददददगगोो  ववनन  व्व्ययववस्स्थथाापपनन, जजैैर्र्ववकक  र्र्ववर्र्ववििििाा  ििथथाा  जजललााििाारर  ससंंररक्षक्षणण 

ददगो वन व्यवस्थापन िथा जैर्वक र्वर्वििाको संरक्षणलाई प्राथर्मकिा ददँदै 
मानव वन्त्यजन्त्ि ुिन्त्ि न्त्यूर्नकरण गने, नदी प्रणालीमा आिाररि एर्ककृि जलािार 
व्यवस्थापन गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

५. बबजजााररममुखुखीी  उउत्त्पपााददनन  रर  ददददगगोो  पपययििटटनन 

बजारमखुी उत्पादनलाई प्रवििन गदै ददगो पयिटनको र्वकासमा र्वशेर् जोड ददँदै 
स्थानीय सांस्कृर्िक िरोहर र प्राकृर्िक सौन्त्दयिलाई उपयोग माफि ि पयिटन 
क्षेरलाई र्वस्िार गने, उत्पादकत्व वृर्ि माफि ि उत्पादनमा आत्मर्नभिरिा अर्भवृर्ि 
गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

६. ससववििससुलुलभभ  स्स्ववाास्स्थ्थ्यय  ििथथाा  जजननससााम्म्ङ्ङ्ख्ख्ययकक  ललााभभ 

स्वास्थ्य सेवाको पहुँचलाई सिुार गदै सविसलुभ स्वास्थ्य सेवा उपलब्ि गराउने, 
स्वास्थ्य जनचेिना कायिक्रमहरूको माध्यमबाट जनिालाई स्वास्थ्यससबन्त्िी 
जानकारी प्रदान गने,  पोर्णमैरी जीवनशैली माफि ि जनस्वास्थ्य प्रवििन गने, 
जनसाम्ङ्ख्यक लाभको उच्चिम उपयोग गनेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

७. म्म्शशम्म्क्षक्षिि, ससुसुसंंस्स्ककृृिि  ििथथाा  र्र्ससपपययुकु्तक्त  ममााननवव  पपुुँजँजीी  र्र्ननममााििणण 

गणुस्िरीय म्शक्षा प्रणालीको र्वकास गदै म्शम्क्षि र र्सपयकु्त मानव पुजँी र्नमािण 
गने, व्यावसार्यक िार्लम कायिक्रमहरूको माध्यमबाट यवुाहरूलाई रोजगारका 
अवसरहरूमा प्रर्िस्पिी बनाउने, खेलकुद क्षरेलाई व्यावसार्यक िथा 
म्जर्वकोपाजिनको क्षेरका रूपमा र्वकास गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  
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गणुस्िरीय पूवाििार र उत्पादन, रोजगारी िथा आय वृर्ि गनुि, मानव पुजँी र्नमािण, र्वकासका 
लाभको समन्त्यार्यक र्विरण र सामाम्जक न्त्याय स्थार्पि गनुि र गणुस्िरीय साविजर्नक सेवा 
प्रवाह र सशुासन अर्भवरृ्ि गनुि योजनाका  उद्देश्यहरू रहेका छन।् 

प्रादेम्शक र्वकासका लार्ग र्लइएका समर्�गि रणनीर्ि देहायबमोम्जम रहेका छनः 

१.  उत्पादन िथा उत्पादकत्व र ददगो आर्थिक वृर्ि गने, 

२.  मानव पुजँी र्नमािण िथा न्त्यायपूणि समाजको स्थापना गने, 

३.  ददगो िथा उत्थानशील पूवाििार र्वकास िथा अन्त्िर-आबििा अर्भवृर्ि गने, 

४.  हररि, काबिन िटस्थ िथा जलवायमैुरी कायि र स्वच्छिा अर्भवरृ्ि गने,  

५.  र्वकास प्रर्क्रया िथा नर्िजामा लैर्ङ्गक समानिा िथा समावेम्शिा कायम गने, 
६.  नवीन ज्ञान िथा प्रर्वर्िको अभ्यास र प्रर्िस्पिी क्षमिा अर्भवृर्ि गने,  

७.  स्रोि पररचालन, सशुासन, अन्त्िरससबन्त्ि र साझेदारीलाई सबलीकरण िथा 
सदुृढीकरण गने, 

८.  प्रदेश नीर्ि, योजना िथा र्वकास नर्िजालाई अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा प्रमाणमा 
आिाररि बनाउन।े 

योजनाको सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य िथा रणनीर्िलाई मूिििा प्रदान गनि गण्डकी प्रदेशले आगामी पाँच 
वर्िका लार्ग िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेरहरुः 

१. ससुदुृदृढढ  प्रप्रााददेेम्म्शशकक  अअथथििििन्त्न्त्ररककोो  र्र्ननममााििणण 

प्राथर्मक, दििीय र ििृीय के्षरको सन्त्िरु्लि र्वकासमा जोड ददने, आर्थिक वरृ्ि र 
रोजगारीका अवसरहरू र्सजिना गने, स्थानीय स्रोि र सािनको अर्िकिम उपयोग 
गने, कृर्र्, पयिटन र उद्योगमा लगानीलाई प्रवििन गने, अथििन्त्रलाई फरार्कलो र 
उत्पादनमखुी बनाउने, स्थानीय आर्थिक र्वकासका िथा समनु्नर्ि हार्सल गनि 
साविजर्नक-र्नजी साझेदारीलाई प्रवििन गने, आर्थिक गर्िर्वर्िमा स्वच्छिा र 
प्रर्िस्पिाि कायम गदै आर्थिक अनशुासन र स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापनलाई 
सरु्नम्िि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

२. प्रप्रभभााववककााररीी  आआर्र्थथििकक  ननीीर्र्िि  ििथथाा  स्रस्रोोिि  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

गण्डकी प्रदेश सरका`रले बचि िथा लगानीमा अर्भवृर्ि गने, राजस्व प्रशासनलाई 
सदुृढ िथा व्यवम्स्थि गरर राजस्वको दायरा फरार्कलो पाने, लगानीयोग्य 
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वािावरण बनाउने, आन्त्िररक ऋण पररचालन िथा व्यवस्थापनको लागी नीर्िगि 
िथा काननुी संयन्त्रको र्वकास गने, साविजर्नक खचिलाई उच्च प्रर्िफलयकु्त 
के्षरमा लगानी गने प्रमखु रणनीर्ि अंर्गकार गरेको छ। 

३. व्व्ययााववससाार्र्ययकक  ककृृर्र्र्र्  ििथथाा  आआत्त्ममर्र्ननभभििररििाा 
व्यावसार्यक कृर्र् प्रवििन गदै कृर्र्को र्वर्विीकरण, बजारीकरण माफि ि उत्पादन, 

उत्पादकत्व वृर्ि गने, पश ुिथा मत्स्यपालन क्षेरमा व्यावसार्यकिा वृर्िमा जोड 
ददएको छ। खाद्य सरुक्षा सरु्नम्िि गने, भरू्मको वैज्ञार्नक व्यवस्थापन गने जस्िा 
प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

४. ददददगगोो  ववनन  व्व्ययववस्स्थथाापपनन, जजैैर्र्ववकक  र्र्ववर्र्ववििििाा  ििथथाा  जजललााििाारर  ससंंररक्षक्षणण 

ददगो वन व्यवस्थापन िथा जैर्वक र्वर्वििाको संरक्षणलाई प्राथर्मकिा ददँदै 
मानव वन्त्यजन्त्ि ुिन्त्ि न्त्यूर्नकरण गने, नदी प्रणालीमा आिाररि एर्ककृि जलािार 
व्यवस्थापन गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

५. बबजजााररममुखुखीी  उउत्त्पपााददनन  रर  ददददगगोो  पपययििटटनन 

बजारमखुी उत्पादनलाई प्रवििन गदै ददगो पयिटनको र्वकासमा र्वशेर् जोड ददँदै 
स्थानीय सांस्कृर्िक िरोहर र प्राकृर्िक सौन्त्दयिलाई उपयोग माफि ि पयिटन 
क्षेरलाई र्वस्िार गने, उत्पादकत्व वृर्ि माफि ि उत्पादनमा आत्मर्नभिरिा अर्भवृर्ि 
गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

६. ससववििससुलुलभभ  स्स्ववाास्स्थ्थ्यय  ििथथाा  जजननससााम्म्ङ्ङ्ख्ख्ययकक  ललााभभ 

स्वास्थ्य सेवाको पहुँचलाई सिुार गदै सविसलुभ स्वास्थ्य सेवा उपलब्ि गराउने, 
स्वास्थ्य जनचेिना कायिक्रमहरूको माध्यमबाट जनिालाई स्वास्थ्यससबन्त्िी 
जानकारी प्रदान गने,  पोर्णमैरी जीवनशैली माफि ि जनस्वास्थ्य प्रवििन गने, 
जनसाम्ङ्ख्यक लाभको उच्चिम उपयोग गनेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

७. म्म्शशम्म्क्षक्षिि, ससुसुसंंस्स्ककृृिि  ििथथाा  र्र्ससपपययुकु्तक्त  ममााननवव  पपुुँजँजीी  र्र्ननममााििणण 

गणुस्िरीय म्शक्षा प्रणालीको र्वकास गदै म्शम्क्षि र र्सपयकु्त मानव पुजँी र्नमािण 
गने, व्यावसार्यक िार्लम कायिक्रमहरूको माध्यमबाट यवुाहरूलाई रोजगारका 
अवसरहरूमा प्रर्िस्पिी बनाउने, खेलकुद क्षरेलाई व्यावसार्यक िथा 
म्जर्वकोपाजिनको क्षेरका रूपमा र्वकास गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  
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गणुस्िरीय पूवाििार र उत्पादन, रोजगारी िथा आय वृर्ि गनुि, मानव पुजँी र्नमािण, र्वकासका 
लाभको समन्त्यार्यक र्विरण र सामाम्जक न्त्याय स्थार्पि गनुि र गणुस्िरीय साविजर्नक सेवा 
प्रवाह र सशुासन अर्भवरृ्ि गनुि योजनाका  उद्देश्यहरू रहेका छन।् 

प्रादेम्शक र्वकासका लार्ग र्लइएका समर्�गि रणनीर्ि देहायबमोम्जम रहेका छनः 

१.  उत्पादन िथा उत्पादकत्व र ददगो आर्थिक वृर्ि गने, 

२.  मानव पुजँी र्नमािण िथा न्त्यायपूणि समाजको स्थापना गने, 

३.  ददगो िथा उत्थानशील पूवाििार र्वकास िथा अन्त्िर-आबििा अर्भवृर्ि गने, 

४.  हररि, काबिन िटस्थ िथा जलवायमैुरी कायि र स्वच्छिा अर्भवरृ्ि गने,  

५.  र्वकास प्रर्क्रया िथा नर्िजामा लैर्ङ्गक समानिा िथा समावेम्शिा कायम गने, 
६.  नवीन ज्ञान िथा प्रर्वर्िको अभ्यास र प्रर्िस्पिी क्षमिा अर्भवृर्ि गने,  

७.  स्रोि पररचालन, सशुासन, अन्त्िरससबन्त्ि र साझेदारीलाई सबलीकरण िथा 
सदुृढीकरण गने, 

८.  प्रदेश नीर्ि, योजना िथा र्वकास नर्िजालाई अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा प्रमाणमा 
आिाररि बनाउन।े 

योजनाको सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य िथा रणनीर्िलाई मूिििा प्रदान गनि गण्डकी प्रदेशले आगामी पाँच 
वर्िका लार्ग िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेरहरुः 

१. ससुदुृदृढढ  प्रप्रााददेेम्म्शशकक  अअथथििििन्त्न्त्ररककोो  र्र्ननममााििणण 

प्राथर्मक, दििीय र ििृीय के्षरको सन्त्िरु्लि र्वकासमा जोड ददने, आर्थिक वरृ्ि र 
रोजगारीका अवसरहरू र्सजिना गने, स्थानीय स्रोि र सािनको अर्िकिम उपयोग 
गने, कृर्र्, पयिटन र उद्योगमा लगानीलाई प्रवििन गने, अथििन्त्रलाई फरार्कलो र 
उत्पादनमखुी बनाउने, स्थानीय आर्थिक र्वकासका िथा समनु्नर्ि हार्सल गनि 
साविजर्नक-र्नजी साझेदारीलाई प्रवििन गने, आर्थिक गर्िर्वर्िमा स्वच्छिा र 
प्रर्िस्पिाि कायम गदै आर्थिक अनशुासन र स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापनलाई 
सरु्नम्िि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

२. प्रप्रभभााववककााररीी  आआर्र्थथििकक  ननीीर्र्िि  ििथथाा  स्रस्रोोिि  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

गण्डकी प्रदेश सरका`रले बचि िथा लगानीमा अर्भवृर्ि गने, राजस्व प्रशासनलाई 
सदुृढ िथा व्यवम्स्थि गरर राजस्वको दायरा फरार्कलो पाने, लगानीयोग्य 
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वािावरण बनाउने, आन्त्िररक ऋण पररचालन िथा व्यवस्थापनको लागी नीर्िगि 
िथा काननुी संयन्त्रको र्वकास गने, साविजर्नक खचिलाई उच्च प्रर्िफलयकु्त 
के्षरमा लगानी गने प्रमखु रणनीर्ि अंर्गकार गरेको छ। 

३. व्व्ययााववससाार्र्ययकक  ककृृर्र्र्र्  ििथथाा  आआत्त्ममर्र्ननभभििररििाा 
व्यावसार्यक कृर्र् प्रवििन गदै कृर्र्को र्वर्विीकरण, बजारीकरण माफि ि उत्पादन, 

उत्पादकत्व वृर्ि गने, पश ुिथा मत्स्यपालन क्षेरमा व्यावसार्यकिा वृर्िमा जोड 
ददएको छ। खाद्य सरुक्षा सरु्नम्िि गने, भरू्मको वैज्ञार्नक व्यवस्थापन गने जस्िा 
प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

४. ददददगगोो  ववनन  व्व्ययववस्स्थथाापपनन, जजैैर्र्ववकक  र्र्ववर्र्ववििििाा  ििथथाा  जजललााििाारर  ससंंररक्षक्षणण 

ददगो वन व्यवस्थापन िथा जैर्वक र्वर्वििाको संरक्षणलाई प्राथर्मकिा ददँदै 
मानव वन्त्यजन्त्ि ुिन्त्ि न्त्यूर्नकरण गने, नदी प्रणालीमा आिाररि एर्ककृि जलािार 
व्यवस्थापन गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

५. बबजजााररममुखुखीी  उउत्त्पपााददनन  रर  ददददगगोो  पपययििटटनन 

बजारमखुी उत्पादनलाई प्रवििन गदै ददगो पयिटनको र्वकासमा र्वशेर् जोड ददँदै 
स्थानीय सांस्कृर्िक िरोहर र प्राकृर्िक सौन्त्दयिलाई उपयोग माफि ि पयिटन 
क्षेरलाई र्वस्िार गने, उत्पादकत्व वृर्ि माफि ि उत्पादनमा आत्मर्नभिरिा अर्भवृर्ि 
गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

६. ससववििससुलुलभभ  स्स्ववाास्स्थ्थ्यय  ििथथाा  जजननससााम्म्ङ्ङ्ख्ख्ययकक  ललााभभ 

स्वास्थ्य सेवाको पहुँचलाई सिुार गदै सविसलुभ स्वास्थ्य सेवा उपलब्ि गराउने, 
स्वास्थ्य जनचेिना कायिक्रमहरूको माध्यमबाट जनिालाई स्वास्थ्यससबन्त्िी 
जानकारी प्रदान गने,  पोर्णमैरी जीवनशैली माफि ि जनस्वास्थ्य प्रवििन गने, 
जनसाम्ङ्ख्यक लाभको उच्चिम उपयोग गनेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

७. म्म्शशम्म्क्षक्षिि, ससुसुसंंस्स्ककृृिि  ििथथाा  र्र्ससपपययुकु्तक्त  ममााननवव  पपुुँजँजीी  र्र्ननममााििणण 

गणुस्िरीय म्शक्षा प्रणालीको र्वकास गदै म्शम्क्षि र र्सपयकु्त मानव पुजँी र्नमािण 
गने, व्यावसार्यक िार्लम कायिक्रमहरूको माध्यमबाट यवुाहरूलाई रोजगारका 
अवसरहरूमा प्रर्िस्पिी बनाउने, खेलकुद क्षरेलाई व्यावसार्यक िथा 
म्जर्वकोपाजिनको क्षेरका रूपमा र्वकास गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  
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गणुस्िरीय पूवाििार र उत्पादन, रोजगारी िथा आय वृर्ि गनुि, मानव पुजँी र्नमािण, र्वकासका 
लाभको समन्त्यार्यक र्विरण र सामाम्जक न्त्याय स्थार्पि गनुि र गणुस्िरीय साविजर्नक सेवा 
प्रवाह र सशुासन अर्भवरृ्ि गनुि योजनाका  उद्देश्यहरू रहेका छन।् 

प्रादेम्शक र्वकासका लार्ग र्लइएका समर्�गि रणनीर्ि देहायबमोम्जम रहेका छनः 

१.  उत्पादन िथा उत्पादकत्व र ददगो आर्थिक वृर्ि गने, 

२.  मानव पुजँी र्नमािण िथा न्त्यायपूणि समाजको स्थापना गने, 

३.  ददगो िथा उत्थानशील पूवाििार र्वकास िथा अन्त्िर-आबििा अर्भवृर्ि गने, 

४.  हररि, काबिन िटस्थ िथा जलवायमैुरी कायि र स्वच्छिा अर्भवरृ्ि गने,  

५.  र्वकास प्रर्क्रया िथा नर्िजामा लैर्ङ्गक समानिा िथा समावेम्शिा कायम गने, 
६.  नवीन ज्ञान िथा प्रर्वर्िको अभ्यास र प्रर्िस्पिी क्षमिा अर्भवृर्ि गने,  

७.  स्रोि पररचालन, सशुासन, अन्त्िरससबन्त्ि र साझेदारीलाई सबलीकरण िथा 
सदुृढीकरण गने, 

८.  प्रदेश नीर्ि, योजना िथा र्वकास नर्िजालाई अध्ययन, अनसुन्त्िान िथा प्रमाणमा 
आिाररि बनाउन।े 

योजनाको सोच, लक्ष्य, उद्दशे्य िथा रणनीर्िलाई मूिििा प्रदान गनि गण्डकी प्रदेशले आगामी पाँच 
वर्िका लार्ग िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेरहरुः 

१. ससुदुृदृढढ  प्रप्रााददेेम्म्शशकक  अअथथििििन्त्न्त्ररककोो  र्र्ननममााििणण 

प्राथर्मक, दििीय र ििृीय के्षरको सन्त्िरु्लि र्वकासमा जोड ददने, आर्थिक वरृ्ि र 
रोजगारीका अवसरहरू र्सजिना गने, स्थानीय स्रोि र सािनको अर्िकिम उपयोग 
गने, कृर्र्, पयिटन र उद्योगमा लगानीलाई प्रवििन गने, अथििन्त्रलाई फरार्कलो र 
उत्पादनमखुी बनाउने, स्थानीय आर्थिक र्वकासका िथा समनु्नर्ि हार्सल गनि 
साविजर्नक-र्नजी साझेदारीलाई प्रवििन गने, आर्थिक गर्िर्वर्िमा स्वच्छिा र 
प्रर्िस्पिाि कायम गदै आर्थिक अनशुासन र स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापनलाई 
सरु्नम्िि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ। 

२. प्रप्रभभााववककााररीी  आआर्र्थथििकक  ननीीर्र्िि  ििथथाा  स्रस्रोोिि  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

गण्डकी प्रदेश सरका`रले बचि िथा लगानीमा अर्भवृर्ि गने, राजस्व प्रशासनलाई 
सदुृढ िथा व्यवम्स्थि गरर राजस्वको दायरा फरार्कलो पाने, लगानीयोग्य 
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१४. ससुसुसूूम्म्चचिि  ननीीर्र्िि, ययोोजजननाा  ििथथाा  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

नीर्िका कायािन्त्वयनमा स्प�िा र पारदम्शििा कायम गद� योजनाहरूको प्रभावकारी 
कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गने, एकीकृि िथ्याङ्क प्रणाली सदुृढ गने, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन कायिलाई र्नयर्मि िथा प्रभावकारी बनाउने  जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू 
अंर्गकार गरेको छ।  

प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप योजनाले िय गरेका रणनीर्िलाई मूिििा 
प्रदान गनि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम प्रस्िाव गरेको छ। त्यस्िै योजनाले प्रदेश सरकारको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना, प्रदेश समनु्नर्िका रूपान्त्िरणकारी कायिक्रम 
िथा आयोजना, प्रदेश िथा स्थानीय िह साझेदारी कायिक्रम, प्रदेश - सङ् घ साझेदारी कायिक्रम, 
वैदेम्शक सहयोगमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम, साविजर्नक-र्नजी साझेदारी कायिक्रम, र्नजी क्षेरको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना पर्हचान गरेको छ। 

22..33  आआययोोगगबबााटट  गगररररएएककाा  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांंसस  

((कक))  र्र्ववद्यद्यााललयय  र्र्ससककााईई  अअन्त्न्त्ििरर//हहाार्र्नन  रर  हहस्स्ििक्षक्षेपेपककाा  क्षक्षेरेरहहरूरू  पपर्र्हहचचाानन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८११ 

म्शक्षण दृर्�कोण र र्वद्याथीहरूको मनोर्वज्ञान बीचको अन्त्िरको मूल्याङ्कन गनि, र्वद्याथीहरूको 
र्सकाइ म्स्थर्ि अन्त्वरे्ण गनि, र्वद्याथीहरूको र्सकाइ कदठनाइ पर्हचान गनि िथा अल्पकालीन, 

मध्यकालीन र दीघिकालीन नीर्िगि कायिहरू र्सफाररस गनि आयोगबाट र्वद्यालय र्सकाई 
अन्त्िर/हार्न र हस्िक्षेपका क्षेरहरू पर्हचान ससबन्त्िी अध्ययन गराएकोमा सो अध्ययन अनसुार 
देहाबमोम्जमको अवस्था रहेकोः  

• भार्ा साक्षरिामा र्वद्याथीहरूको औसि दक्षिा ७५.८४ प्रर्िशि छ, जसले नेपाली 
भार्ामा र्वद्याथीहरूको दक्षिाको समान िारणालाई जनाउँछ। यद्यर्प, छाराहरूको 
भार्ा साक्षरिा छारहरूको िलुनामा औसिमा कम छ, जसले छाराहरू बीचको 
र्सकाइ अन्त्िर रहेको देम्खन्त्छ। 

• अक्षर र स्वर (मारा) पर्हचान जस्िा महत्त्वपूणि आिारभिू भार्ा र्सकाउन े
सीपहरूमा कायिससपादन अपेक्षाकृि कम छ, अक्षर र मार पर्हचानमा क्रमशः 
४९.९९ प्रर्िशि र ४८.६८ प्रर्िशि मार छ। 

• गम्णि र्बर्यमा औसि प्रदशिन 60.05 प्रर्िशि छ। आिारभिू संख्यात्मक 
साक्षरिा सीपहरू, जस्िै आकार पर्हचान 76 प्रर्िशि छ, जबकी आिारभिू 
संख्यात्मक गणना कौशल 60.4 प्रर्िशि छ। संख्यात्मक साक्षरिामा र्सकाइ 
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८. ददददगगोो  ििथथाा  उउत्त्थथााननशशीीलल  पपूूववााििििाारर 

पूवाििार र्वकासमा ददगोपनलाई प्राथर्मकिा ददने, सडक, पलु, र अन्त्य पूवाििार 
संरचनाहरूको र्वकास गरेर दगुिम के्षरहरूको पहुँच सिुार गने, यािायाि सेवामा 
गणुस्िरीयिा अर्भवृर्ि गने, सूचना िथा सञ्चार प्रर्वर्िको उच्चिम उपयोग गने 
जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

९. स्स्ववच्च्छछ  ऊऊजजाािि, जजललस्रस्रोोिि  ििथथाा  खखााननेेपपााननीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

स्वच्छ ऊजाि स्रोिहरूको र्वकास गदै जलस्रोि र खानेपानी व्यवस्थापनमा र्वशेर् 
जोड ददने, नवीकरणीय ऊजाि पररयोजना माफि ि ददगो ऊजाि उत्पादन सरु्नम्िि गने, 

खानेपानी िथा सरसफाइ सेवा िथा सरु्विाको र्वस्िार र गणुस्िररयिा अर्भवृर्ि 
गने, र्सँचाइ पूवाििारका बहउुद्देश्यीय योजना पर्हचान र्वकास िथा कायािन्त्वयन 
गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

१०. ममययााििददददिि  श्रश्रमम, उउत्त्पपााददननशशीीलल  ररोोजजगगााररीी  ििथथाा  ससााममााम्म्जजकक  ससंंररक्षक्षणण 

श्रमको मयािदा कायम गदै उत्पादनशील रोजगारी र्सजिना गने, सामाम्जक सरुक्षाका 
कायिक्रमलाई एकीकृि प्रभावकारी िथा ददगो बनाउने, श्रमको ससमान गदै 
श्रर्मकहरूको जीवनस्िर सिुाने, जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

११. ससक्षक्षमम  ममर्र्हहललाा,  ससााममााम्म्जजकक  ससममााववेेशशीीककररणण  ििथथाा  ससममााननििाा 
लैर्ङ्गक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणमा जोड ददने, र्नरोिात्मक, उपचारात्मक 
िथा र्नयमनकारी उपायिारा सबै प्रकारका शोर्ण र्वभेद र र्हंसा अन्त्त्य गने, 

सामाम्जक समावेशीकरणको सरु्नम्िििा गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

१२. ससन्त्न्त्ििुरु्र्ललिि  ववााििााववररणण  रर  जजललववााययु ु ििथथाा  र्र्ववपपद्द्  उउत्त्थथााननशशीीललििाा 
जलवाय ुपररवििन अनकुुलन िथा न्त्यूनीकरण कायिक्रममा जोड ददने, शून्त्य फोहोर 
मैला र्नष्कासनको अविारणा प्रवििन गने, पूवाििार र्वकासलाई ददगो िथा 
उत्थानशील बनाउन,े र्वपद् जोम्खम न्त्यूनीकरणका लागी र्वपद् पूवि ियारी र 
र्वपद् प्रर्िकायिमा क्षमिा अर्भवृर्ि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको 
छ।  

१३. ससुदुृदृढढ  शशााससनन, ससेेववााप्रप्रववााहह  रर  ििहहगगिि  ससससबबन्त्न्त्िि 

शासन प्रणालीलाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउँदै सेवाप्रवाह सिुार गने, साविजर्नक 
प्रशासनमा सदाचार र सशुासन कायम गने, अन्त्िर िह समन्त्वय र सहकायिमा जोड 
ददने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  
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१४. ससुसुसूूम्म्चचिि  ननीीर्र्िि, ययोोजजननाा  ििथथाा  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

नीर्िका कायािन्त्वयनमा स्प�िा र पारदम्शििा कायम गद� योजनाहरूको प्रभावकारी 
कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गने, एकीकृि िथ्याङ्क प्रणाली सदुृढ गने, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन कायिलाई र्नयर्मि िथा प्रभावकारी बनाउने  जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू 
अंर्गकार गरेको छ।  

प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप योजनाले िय गरेका रणनीर्िलाई मूिििा 
प्रदान गनि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम प्रस्िाव गरेको छ। त्यस्िै योजनाले प्रदेश सरकारको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना, प्रदेश समनु्नर्िका रूपान्त्िरणकारी कायिक्रम 
िथा आयोजना, प्रदेश िथा स्थानीय िह साझेदारी कायिक्रम, प्रदेश - सङ् घ साझेदारी कायिक्रम, 
वैदेम्शक सहयोगमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम, साविजर्नक-र्नजी साझेदारी कायिक्रम, र्नजी क्षेरको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना पर्हचान गरेको छ। 

22..33  आआययोोगगबबााटट  गगररररएएककाा  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांंसस  

((कक))  र्र्ववद्यद्यााललयय  र्र्ससककााईई  अअन्त्न्त्ििरर//हहाार्र्नन  रर  हहस्स्ििक्षक्षेपेपककाा  क्षक्षेरेरहहरूरू  पपर्र्हहचचाानन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८११ 

म्शक्षण दृर्�कोण र र्वद्याथीहरूको मनोर्वज्ञान बीचको अन्त्िरको मूल्याङ्कन गनि, र्वद्याथीहरूको 
र्सकाइ म्स्थर्ि अन्त्वरे्ण गनि, र्वद्याथीहरूको र्सकाइ कदठनाइ पर्हचान गनि िथा अल्पकालीन, 

मध्यकालीन र दीघिकालीन नीर्िगि कायिहरू र्सफाररस गनि आयोगबाट र्वद्यालय र्सकाई 
अन्त्िर/हार्न र हस्िक्षेपका क्षेरहरू पर्हचान ससबन्त्िी अध्ययन गराएकोमा सो अध्ययन अनसुार 
देहाबमोम्जमको अवस्था रहेकोः  

• भार्ा साक्षरिामा र्वद्याथीहरूको औसि दक्षिा ७५.८४ प्रर्िशि छ, जसले नेपाली 
भार्ामा र्वद्याथीहरूको दक्षिाको समान िारणालाई जनाउँछ। यद्यर्प, छाराहरूको 
भार्ा साक्षरिा छारहरूको िलुनामा औसिमा कम छ, जसले छाराहरू बीचको 
र्सकाइ अन्त्िर रहेको देम्खन्त्छ। 

• अक्षर र स्वर (मारा) पर्हचान जस्िा महत्त्वपूणि आिारभिू भार्ा र्सकाउन े
सीपहरूमा कायिससपादन अपेक्षाकृि कम छ, अक्षर र मार पर्हचानमा क्रमशः 
४९.९९ प्रर्िशि र ४८.६८ प्रर्िशि मार छ। 

• गम्णि र्बर्यमा औसि प्रदशिन 60.05 प्रर्िशि छ। आिारभिू संख्यात्मक 
साक्षरिा सीपहरू, जस्िै आकार पर्हचान 76 प्रर्िशि छ, जबकी आिारभिू 
संख्यात्मक गणना कौशल 60.4 प्रर्िशि छ। संख्यात्मक साक्षरिामा र्सकाइ 
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८. ददददगगोो  ििथथाा  उउत्त्थथााननशशीीलल  पपूूववााििििाारर 

पूवाििार र्वकासमा ददगोपनलाई प्राथर्मकिा ददन,े सडक, पलु, र अन्त्य पूवाििार 
संरचनाहरूको र्वकास गरेर दगुिम के्षरहरूको पहुँच सिुार गने, यािायाि सेवामा 
गणुस्िरीयिा अर्भवृर्ि गने, सूचना िथा सञ्चार प्रर्वर्िको उच्चिम उपयोग गने 
जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

९. स्स्ववच्च्छछ  ऊऊजजाािि, जजललस्रस्रोोिि  ििथथाा  खखााननेेपपााननीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

स्वच्छ ऊजाि स्रोिहरूको र्वकास गदै जलस्रोि र खानेपानी व्यवस्थापनमा र्वशेर् 
जोड ददने, नवीकरणीय ऊजाि पररयोजना माफि ि ददगो ऊजाि उत्पादन सरु्नम्िि गने, 

खानेपानी िथा सरसफाइ सेवा िथा सरु्विाको र्वस्िार र गणुस्िररयिा अर्भवृर्ि 
गने, र्सँचाइ पूवाििारका बहउुद्देश्यीय योजना पर्हचान र्वकास िथा कायािन्त्वयन 
गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

१०. ममययााििददददिि  श्रश्रमम, उउत्त्पपााददननशशीीलल  ररोोजजगगााररीी  ििथथाा  ससााममााम्म्जजकक  ससंंररक्षक्षणण 

श्रमको मयािदा कायम गदै उत्पादनशील रोजगारी र्सजिना गने, सामाम्जक सरुक्षाका 
कायिक्रमलाई एकीकृि प्रभावकारी िथा ददगो बनाउने, श्रमको ससमान गदै 
श्रर्मकहरूको जीवनस्िर सिुाने, जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

११. ससक्षक्षमम  ममर्र्हहललाा,  ससााममााम्म्जजकक  ससममााववेेशशीीककररणण  ििथथाा  ससममााननििाा 
लैर्ङ्गक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणमा जोड ददने, र्नरोिात्मक, उपचारात्मक 
िथा र्नयमनकारी उपायिारा सबै प्रकारका शोर्ण र्वभेद र र्हंसा अन्त्त्य गने, 

सामाम्जक समावेशीकरणको सरु्नम्िििा गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

१२. ससन्त्न्त्ििुरु्र्ललिि  ववााििााववररणण  रर  जजललववााययु ु ििथथाा  र्र्ववपपद्द्  उउत्त्थथााननशशीीललििाा 
जलवाय ुपररवििन अनकुुलन िथा न्त्यूनीकरण कायिक्रममा जोड ददने, शून्त्य फोहोर 
मैला र्नष्कासनको अविारणा प्रवििन गने, पूवाििार र्वकासलाई ददगो िथा 
उत्थानशील बनाउन,े र्वपद् जोम्खम न्त्यूनीकरणका लागी र्वपद् पूवि ियारी र 
र्वपद् प्रर्िकायिमा क्षमिा अर्भवृर्ि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको 
छ।  

१३. ससुदुृदृढढ  शशााससनन, ससेेववााप्रप्रववााहह  रर  ििहहगगिि  ससससबबन्त्न्त्िि 

शासन प्रणालीलाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउँदै सेवाप्रवाह सिुार गने, साविजर्नक 
प्रशासनमा सदाचार र सशुासन कायम गने, अन्त्िर िह समन्त्वय र सहकायिमा जोड 
ददन ेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  
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१४. ससुसुसूूम्म्चचिि  ननीीर्र्िि, ययोोजजननाा  ििथथाा  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

नीर्िका कायािन्त्वयनमा स्प�िा र पारदम्शििा कायम गद� योजनाहरूको प्रभावकारी 
कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गने, एकीकृि िथ्याङ्क प्रणाली सदुृढ गने, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन कायिलाई र्नयर्मि िथा प्रभावकारी बनाउने  जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू 
अंर्गकार गरेको छ।  

प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप योजनाले िय गरेका रणनीर्िलाई मूिििा 
प्रदान गनि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम प्रस्िाव गरेको छ। त्यस्िै योजनाले प्रदेश सरकारको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना, प्रदेश समनु्नर्िका रूपान्त्िरणकारी कायिक्रम 
िथा आयोजना, प्रदेश िथा स्थानीय िह साझेदारी कायिक्रम, प्रदेश - सङ् घ साझेदारी कायिक्रम, 
वैदेम्शक सहयोगमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम, साविजर्नक-र्नजी साझेदारी कायिक्रम, र्नजी क्षेरको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना पर्हचान गरेको छ। 

22..33  आआययोोगगबबााटट  गगररररएएककाा  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांंसस  

((कक))  र्र्ववद्यद्यााललयय  र्र्ससककााईई  अअन्त्न्त्ििरर//हहाार्र्नन  रर  हहस्स्ििक्षक्षेपेपककाा  क्षक्षेरेरहहरूरू  पपर्र्हहचचाानन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८११ 

म्शक्षण दृर्�कोण र र्वद्याथीहरूको मनोर्वज्ञान बीचको अन्त्िरको मूल्याङ्कन गनि, र्वद्याथीहरूको 
र्सकाइ म्स्थर्ि अन्त्वरे्ण गनि, र्वद्याथीहरूको र्सकाइ कदठनाइ पर्हचान गनि िथा अल्पकालीन, 

मध्यकालीन र दीघिकालीन नीर्िगि कायिहरू र्सफाररस गनि आयोगबाट र्वद्यालय र्सकाई 
अन्त्िर/हार्न र हस्िक्षेपका क्षेरहरू पर्हचान ससबन्त्िी अध्ययन गराएकोमा सो अध्ययन अनसुार 
देहाबमोम्जमको अवस्था रहेकोः  

• भार्ा साक्षरिामा र्वद्याथीहरूको औसि दक्षिा ७५.८४ प्रर्िशि छ, जसले नेपाली 
भार्ामा र्वद्याथीहरूको दक्षिाको समान िारणालाई जनाउँछ। यद्यर्प, छाराहरूको 
भार्ा साक्षरिा छारहरूको िलुनामा औसिमा कम छ, जसले छाराहरू बीचको 
र्सकाइ अन्त्िर रहेको देम्खन्त्छ। 

• अक्षर र स्वर (मारा) पर्हचान जस्िा महत्त्वपूणि आिारभिू भार्ा र्सकाउन े
सीपहरूमा कायिससपादन अपेक्षाकृि कम छ, अक्षर र मार पर्हचानमा क्रमशः 
४९.९९ प्रर्िशि र ४८.६८ प्रर्िशि मार छ। 

• गम्णि र्बर्यमा औसि प्रदशिन 60.05 प्रर्िशि छ। आिारभिू संख्यात्मक 
साक्षरिा सीपहरू, जस्िै आकार पर्हचान 76 प्रर्िशि छ, जबकी आिारभिू 
संख्यात्मक गणना कौशल 60.4 प्रर्िशि छ। संख्यात्मक साक्षरिामा र्सकाइ 
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८. ददददगगोो  ििथथाा  उउत्त्थथााननशशीीलल  पपूूववााििििाारर 

पूवाििार र्वकासमा ददगोपनलाई प्राथर्मकिा ददने, सडक, पलु, र अन्त्य पूवाििार 
संरचनाहरूको र्वकास गरेर दगुिम के्षरहरूको पहुँच सिुार गने, यािायाि सेवामा 
गणुस्िरीयिा अर्भवृर्ि गने, सूचना िथा सञ्चार प्रर्वर्िको उच्चिम उपयोग गने 
जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

९. स्स्ववच्च्छछ  ऊऊजजाािि, जजललस्रस्रोोिि  ििथथाा  खखााननेेपपााननीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

स्वच्छ ऊजाि स्रोिहरूको र्वकास गदै जलस्रोि र खानेपानी व्यवस्थापनमा र्वशेर् 
जोड ददने, नवीकरणीय ऊजाि पररयोजना माफि ि ददगो ऊजाि उत्पादन सरु्नम्िि गने, 

खानेपानी िथा सरसफाइ सेवा िथा सरु्विाको र्वस्िार र गणुस्िररयिा अर्भवृर्ि 
गने, र्सँचाइ पूवाििारका बहउुद्देश्यीय योजना पर्हचान र्वकास िथा कायािन्त्वयन 
गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

१०. ममययााििददददिि  श्रश्रमम, उउत्त्पपााददननशशीीलल  ररोोजजगगााररीी  ििथथाा  ससााममााम्म्जजकक  ससंंररक्षक्षणण 

श्रमको मयािदा कायम गदै उत्पादनशील रोजगारी र्सजिना गने, सामाम्जक सरुक्षाका 
कायिक्रमलाई एकीकृि प्रभावकारी िथा ददगो बनाउने, श्रमको ससमान गदै 
श्रर्मकहरूको जीवनस्िर सिुाने, जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

११. ससक्षक्षमम  ममर्र्हहललाा,  ससााममााम्म्जजकक  ससममााववेेशशीीककररणण  ििथथाा  ससममााननििाा 
लैर्ङ्गक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणमा जोड ददने, र्नरोिात्मक, उपचारात्मक 
िथा र्नयमनकारी उपायिारा सबै प्रकारका शोर्ण र्वभेद र र्हंसा अन्त्त्य गने, 

सामाम्जक समावेशीकरणको सरु्नम्िििा गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

१२. ससन्त्न्त्ििुरु्र्ललिि  ववााििााववररणण  रर  जजललववााययु ु ििथथाा  र्र्ववपपद्द्  उउत्त्थथााननशशीीललििाा 
जलवाय ुपररवििन अनकुुलन िथा न्त्यूनीकरण कायिक्रममा जोड ददने, शून्त्य फोहोर 
मैला र्नष्कासनको अविारणा प्रवििन गने, पूवाििार र्वकासलाई ददगो िथा 
उत्थानशील बनाउन,े र्वपद् जोम्खम न्त्यूनीकरणका लागी र्वपद् पूवि ियारी र 
र्वपद् प्रर्िकायिमा क्षमिा अर्भवृर्ि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको 
छ।  

१३. ससुदुृदृढढ  शशााससनन, ससेेववााप्रप्रववााहह  रर  ििहहगगिि  ससससबबन्त्न्त्िि 

शासन प्रणालीलाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउँदै सेवाप्रवाह सिुार गने, साविजर्नक 
प्रशासनमा सदाचार र सशुासन कायम गने, अन्त्िर िह समन्त्वय र सहकायिमा जोड 
ददने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  
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१४. ससुसुसूूम्म्चचिि  ननीीर्र्िि, ययोोजजननाा  ििथथाा  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

नीर्िका कायािन्त्वयनमा स्प�िा र पारदम्शििा कायम गद� योजनाहरूको प्रभावकारी 
कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गने, एकीकृि िथ्याङ्क प्रणाली सदुृढ गने, अनगुमन िथा 
मूल्याङ्कन कायिलाई र्नयर्मि िथा प्रभावकारी बनाउने  जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू 
अंर्गकार गरेको छ।  

प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप योजनाले िय गरेका रणनीर्िलाई मूिििा 
प्रदान गनि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम प्रस्िाव गरेको छ। त्यस्िै योजनाले प्रदेश सरकारको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना, प्रदेश समनु्नर्िका रूपान्त्िरणकारी कायिक्रम 
िथा आयोजना, प्रदेश िथा स्थानीय िह साझेदारी कायिक्रम, प्रदेश - सङ् घ साझेदारी कायिक्रम, 
वैदेम्शक सहयोगमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम, साविजर्नक-र्नजी साझेदारी कायिक्रम, र्नजी क्षेरको 
लगानीमा सञ्चालन हनुे कायिक्रम िथा आयोजना पर्हचान गरेको छ। 

22..33  आआययोोगगबबााटट  गगररररएएककाा  अअध्ध्ययययनन  अअननुसुसन्त्न्त्ििाानन  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांंसस  

((कक))  र्र्ववद्यद्यााललयय  र्र्ससककााईई  अअन्त्न्त्ििरर//हहाार्र्नन  रर  हहस्स्ििक्षक्षेपेपककाा  क्षक्षेरेरहहरूरू  पपर्र्हहचचाानन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८११ 

म्शक्षण दृर्�कोण र र्वद्याथीहरूको मनोर्वज्ञान बीचको अन्त्िरको मूल्याङ्कन गनि, र्वद्याथीहरूको 
र्सकाइ म्स्थर्ि अन्त्वरे्ण गनि, र्वद्याथीहरूको र्सकाइ कदठनाइ पर्हचान गनि िथा अल्पकालीन, 

मध्यकालीन र दीघिकालीन नीर्िगि कायिहरू र्सफाररस गनि आयोगबाट र्वद्यालय र्सकाई 
अन्त्िर/हार्न र हस्िक्षेपका क्षेरहरू पर्हचान ससबन्त्िी अध्ययन गराएकोमा सो अध्ययन अनसुार 
देहाबमोम्जमको अवस्था रहेकोः  

• भार्ा साक्षरिामा र्वद्याथीहरूको औसि दक्षिा ७५.८४ प्रर्िशि छ, जसले नेपाली 
भार्ामा र्वद्याथीहरूको दक्षिाको समान िारणालाई जनाउँछ। यद्यर्प, छाराहरूको 
भार्ा साक्षरिा छारहरूको िलुनामा औसिमा कम छ, जसले छाराहरू बीचको 
र्सकाइ अन्त्िर रहेको देम्खन्त्छ। 

• अक्षर र स्वर (मारा) पर्हचान जस्िा महत्त्वपूणि आिारभिू भार्ा र्सकाउन े
सीपहरूमा कायिससपादन अपेक्षाकृि कम छ, अक्षर र मार पर्हचानमा क्रमशः 
४९.९९ प्रर्िशि र ४८.६८ प्रर्िशि मार छ। 

• गम्णि र्बर्यमा औसि प्रदशिन 60.05 प्रर्िशि छ। आिारभिू संख्यात्मक 
साक्षरिा सीपहरू, जस्िै आकार पर्हचान 76 प्रर्िशि छ, जबकी आिारभिू 
संख्यात्मक गणना कौशल 60.4 प्रर्िशि छ। संख्यात्मक साक्षरिामा र्सकाइ 
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८. ददददगगोो  ििथथाा  उउत्त्थथााननशशीीलल  पपूूववााििििाारर 

पूवाििार र्वकासमा ददगोपनलाई प्राथर्मकिा ददन,े सडक, पलु, र अन्त्य पूवाििार 
संरचनाहरूको र्वकास गरेर दगुिम के्षरहरूको पहुँच सिुार गने, यािायाि सेवामा 
गणुस्िरीयिा अर्भवृर्ि गने, सूचना िथा सञ्चार प्रर्वर्िको उच्चिम उपयोग गने 
जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

९. स्स्ववच्च्छछ  ऊऊजजाािि, जजललस्रस्रोोिि  ििथथाा  खखााननेेपपााननीी  व्व्ययववस्स्थथाापपनन 

स्वच्छ ऊजाि स्रोिहरूको र्वकास गदै जलस्रोि र खानेपानी व्यवस्थापनमा र्वशेर् 
जोड ददने, नवीकरणीय ऊजाि पररयोजना माफि ि ददगो ऊजाि उत्पादन सरु्नम्िि गने, 

खानेपानी िथा सरसफाइ सेवा िथा सरु्विाको र्वस्िार र गणुस्िररयिा अर्भवृर्ि 
गने, र्सँचाइ पूवाििारका बहउुद्देश्यीय योजना पर्हचान र्वकास िथा कायािन्त्वयन 
गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

१०. ममययााििददददिि  श्रश्रमम, उउत्त्पपााददननशशीीलल  ररोोजजगगााररीी  ििथथाा  ससााममााम्म्जजकक  ससंंररक्षक्षणण 

श्रमको मयािदा कायम गदै उत्पादनशील रोजगारी र्सजिना गने, सामाम्जक सरुक्षाका 
कायिक्रमलाई एकीकृि प्रभावकारी िथा ददगो बनाउने, श्रमको ससमान गदै 
श्रर्मकहरूको जीवनस्िर सिुाने, जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  

११. ससक्षक्षमम  ममर्र्हहललाा,  ससााममााम्म्जजकक  ससममााववेेशशीीककररणण  ििथथाा  ससममााननििाा 
लैर्ङ्गक समानिा र मर्हला सशक्तीकरणमा जोड ददने, र्नरोिात्मक, उपचारात्मक 
िथा र्नयमनकारी उपायिारा सबै प्रकारका शोर्ण र्वभेद र र्हंसा अन्त्त्य गने, 

सामाम्जक समावेशीकरणको सरु्नम्िििा गने जस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार 
गरेको छ।  

१२. ससन्त्न्त्ििुरु्र्ललिि  ववााििााववररणण  रर  जजललववााययु ु ििथथाा  र्र्ववपपद्द्  उउत्त्थथााननशशीीललििाा 
जलवाय ुपररवििन अनकुुलन िथा न्त्यूनीकरण कायिक्रममा जोड ददने, शून्त्य फोहोर 
मैला र्नष्कासनको अविारणा प्रवििन गने, पूवाििार र्वकासलाई ददगो िथा 
उत्थानशील बनाउन,े र्वपद् जोम्खम न्त्यूनीकरणका लागी र्वपद् पूवि ियारी र 
र्वपद् प्रर्िकायिमा क्षमिा अर्भवृर्ि गने जस्िा प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको 
छ।  

१३. ससुदुृदृढढ  शशााससनन, ससेेववााप्रप्रववााहह  रर  ििहहगगिि  ससससबबन्त्न्त्िि 

शासन प्रणालीलाई पारदशी र उत्तरदायी बनाउँदै सेवाप्रवाह सिुार गने, साविजर्नक 
प्रशासनमा सदाचार र सशुासन कायम गने, अन्त्िर िह समन्त्वय र सहकायिमा जोड 
ददन ेजस्िा  प्रमखु रणनीर्िहरू अंर्गकार गरेको छ।  
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((गग))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशममाा  जजललस्रस्रोोििककोो  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा  रर  भभााववीी  ररणणननीीर्र्िि  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िले जलस्रोिका क्षेरबाट अर्िकिम र ददगो लाभ प्राप्त गने 
लक्ष्य राखेको छ। यसलाई मध्यमकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल 
गने उद्देश्य छ। यसका लार्ग, अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मेल खान े
रार्िय जलस्रोि योजना अनसुार प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िाव गररएको छ। 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िको लक्ष्य जलस्रोिका क्षेरहरूबाट अर्िकिम र ददगो लाभ 
प्राप्त गनुि हो। यसलाई मध्यकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल गने 
उद्देश्य छ। अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मलेखाने रार्िय जलस्रोि 
योजनाको आिारमा यस प्रयासलाई मागिदशिन गनि छ वटा प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िार्वि 
गररएको छ। 

प्रस्िार्वि रणनीर्िहरूमा जलस्रोिको संरक्षण र र्वकास, जल पनु: प्रयोग प्रवििन, जल 
व्यवस्थापनको समन्त्वय, जलस्रोिको ददगो उपयोग, जलवाय ुपररवििनको प्रभावमा अनकूुलन, र 
समदुायको संलग्निा समावशे छन।् प्रर्िवेदनको संस्थागि ढाँचाले र्वर्भन्त् न र्नकायको भरू्मका 
उल्लेख गररएको छ। यसका साथै जलस्रोि व्यवस्थापन, साविजर्नक जागरूकिा, अनसुन्त्िान र 
र्वकास, अनगुमन र मूल्याङ्कनलाई समेर्टएको छ। गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िलाई 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्त्वयन गनि जलस्रोिको ददगो र प्रभावकारी उपयोग माफि ि ससबि 
गर्िर्वर्ि समेि उल्लेख गररएको छ। 
 
((घघ))  ययोोजजननाा  ककााययााििन्त्न्त्ववययननममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ससममस्स्ययाा  पपर्र्हहचचाानन,  ससुझुझाावव  ििथथाा  र्र्ससफफााररररसस  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८०० 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयका शासकीय सिुार िथा समन्त्वय महाशाखा हेने सम्चव, आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयका सम्चव, ससबम्न्त्िि मन्त्रालयका सम्चवहरू, र प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोगका सम्चव सदस्य-सम्चव रहने गरी प्रर्िवदेन ियारी कायिदल गठन भएको र सो 
कायिदललाई देहायबमोम्जम कायािदेश ददइएको र्थयो:- 

• बहवुर्ीय आयोजनाको समग्र दार्यत्व यर्कन गने, 

• समस्याग्रस्ि आयोजनाहरू पर्हचान गने, 
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अन्त्िर भार्ा साक्षरिाको िलुनामा उल्लेखनीय रूपमा उच्च छ, जसले उच्च म्शक्षामा 
प्रार्वर्िक र्वर्यहरूमा र्वद्याथीहरूको पहुँचलाई असर गनि सक्छ। 

• लगभग सबै र्वद्याथीहरू (99.2 प्रर्िशि) र्वद्यालय जान इच्छुक छन,् र 95.2 
प्रर्िशि छारछाराहरूले उनीहरूका साथीहरूले उनीहरूलाई राम्रो व्यवहार गरेको 
ररपोटि गछिन।् यसले र्वद्याथीहरूले र्वद्यालयमा रमाइलो गरररहेका छन ् र त्यहाँ 
बालमैरी वािावरण रहेको जनाउँछ, जनु र्सकाइ अन्त्िरलाई कम गनि 
प्रोत्साहनजनक मनोवैज्ञार्नक कारक हो। 

• सबै म्शक्षकहरूले आफ्नो ज्ञान र सीपको आिारमा कक्षा कोठाको म्शक्षण र 
र्सकाइ गर्िर्वर्िहरूमा सकारात्मक प्ररेणा प्रर्वर्िहरू लागू गरेको पाइयो।  

• कक्षा कोठामा म्शक्षकहरूको औसि म्शक्षण र र्सकाइ व्यवस्थापन सीपहरू 
सन्त्िोर्जनक छैनन।् यसले म्शक्षकहरूमा बाल मनोर्वज्ञानलाई अध्यापनका 
अभ्यासहरूसँग जोड्न ेक्षमिा नभएको संकेि गछि। 

 

((खख))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशककोो  फफोोहहोोररममैैललाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

प्रदेशका चार वटा र्वर्भन्न नगरपार्लका पोखरा महानगरपार्लका, कुश्मा नगरपार्लका, गैंडाकोट 
नगरपार्लका र चाम ेगाउँपार्लकालाई नमनुा अध्ययन स्थलका रूपमा र्लइएको र्थयो। ८० 
वटा घर िरुीहरूमा फोहोरको मारा र संरचना मूल्याङ्कन गनि ७ ददनको फोहोर नमनुा संकलन 
गररएको र्थयो। 

गण्डकी प्रदेशमा ठोस फोहोर व्यवस्थापन एक प्रमखु समस्याका रूपमा देखा परेको छ। 
अनमु्चि फोहोर व्यवस्थापनले वािावरण प्रदूर्ण मार नगरी जनस्वास्थ्यमा पर्न जोम्खम पैदा 
गदिछ। यस सन्त्दभिमा, गण्डकी प्रदेशमा हालको अभ्यास र ठोस फोहोरको वगीकरण 
अवस्थाको पर्हचान गररएको छ।  

अध्ययनले आवासीय फोहोरको र्वशेर्िा, व्यवस्थापन अभ्यास र गण्डकी प्रदेशमा उत्कृ� 
व्यवस्थापन र्वकल्पहरूको थप ससभाव्यिाको खोजी गरेको जसमा घरबाटै फोहरमैला 
वर्गिकरण गरी फोहरमैलाको पनुः प्रयोग गने, कसपोस्ट मललाई जैर्वक ऊजािको रूपमा प्रयोग 
गने लगायिका उपायहरू अवलसबन गरी डम्सपङ साइटमा कम भन्त्दा कम फोहर व्यवस्थापन 
गनुिपने अवस्था र्सजिना गने गरी संयन्त्र र्नमािण गनुिपने देम्खन्त्छ ।  
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((गग))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशममाा  जजललस्रस्रोोििककोो  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा  रर  भभााववीी  ररणणननीीर्र्िि  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िले जलस्रोिका क्षेरबाट अर्िकिम र ददगो लाभ प्राप्त गने 
लक्ष्य राखेको छ। यसलाई मध्यमकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल 
गने उद्देश्य छ। यसका लार्ग, अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मेल खान े
रार्िय जलस्रोि योजना अनसुार प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िाव गररएको छ। 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िको लक्ष्य जलस्रोिका क्षेरहरूबाट अर्िकिम र ददगो लाभ 
प्राप्त गनुि हो। यसलाई मध्यकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल गने 
उद्देश्य छ। अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मलेखाने रार्िय जलस्रोि 
योजनाको आिारमा यस प्रयासलाई मागिदशिन गनि छ वटा प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िार्वि 
गररएको छ। 

प्रस्िार्वि रणनीर्िहरूमा जलस्रोिको संरक्षण र र्वकास, जल पनु: प्रयोग प्रवििन, जल 
व्यवस्थापनको समन्त्वय, जलस्रोिको ददगो उपयोग, जलवाय ुपररवििनको प्रभावमा अनकूुलन, र 
समदुायको संलग्निा समावशे छन।् प्रर्िवेदनको संस्थागि ढाँचाले र्वर्भन्त् न र्नकायको भरू्मका 
उल्लेख गररएको छ। यसका साथै जलस्रोि व्यवस्थापन, साविजर्नक जागरूकिा, अनसुन्त्िान र 
र्वकास, अनगुमन र मूल्याङ्कनलाई समेर्टएको छ। गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िलाई 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्त्वयन गनि जलस्रोिको ददगो र प्रभावकारी उपयोग माफि ि ससबि 
गर्िर्वर्ि समेि उल्लेख गररएको छ। 
 
((घघ))  ययोोजजननाा  ककााययााििन्त्न्त्ववययननममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ससममस्स्ययाा  पपर्र्हहचचाानन,  ससुझुझाावव  ििथथाा  र्र्ससफफााररररसस  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८०० 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयका शासकीय सिुार िथा समन्त्वय महाशाखा हेने सम्चव, आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयका सम्चव, ससबम्न्त्िि मन्त्रालयका सम्चवहरू, र प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोगका सम्चव सदस्य-सम्चव रहने गरी प्रर्िवदेन ियारी कायिदल गठन भएको र सो 
कायिदललाई देहायबमोम्जम कायािदेश ददइएको र्थयो:- 

• बहवुर्ीय आयोजनाको समग्र दार्यत्व यर्कन गने, 

• समस्याग्रस्ि आयोजनाहरू पर्हचान गने, 
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अन्त्िर भार्ा साक्षरिाको िलुनामा उल्लेखनीय रूपमा उच्च छ, जसले उच्च म्शक्षामा 
प्रार्वर्िक र्वर्यहरूमा र्वद्याथीहरूको पहुँचलाई असर गनि सक्छ। 

• लगभग सबै र्वद्याथीहरू (99.2 प्रर्िशि) र्वद्यालय जान इच्छुक छन,् र 95.2 
प्रर्िशि छारछाराहरूले उनीहरूका साथीहरूले उनीहरूलाई राम्रो व्यवहार गरेको 
ररपोटि गछिन।् यसले र्वद्याथीहरूले र्वद्यालयमा रमाइलो गरररहेका छन ् र त्यहाँ 
बालमैरी वािावरण रहेको जनाउँछ, जनु र्सकाइ अन्त्िरलाई कम गनि 
प्रोत्साहनजनक मनोवैज्ञार्नक कारक हो। 

• सबै म्शक्षकहरूले आफ्नो ज्ञान र सीपको आिारमा कक्षा कोठाको म्शक्षण र 
र्सकाइ गर्िर्वर्िहरूमा सकारात्मक प्ररेणा प्रर्वर्िहरू लागू गरेको पाइयो।  

• कक्षा कोठामा म्शक्षकहरूको औसि म्शक्षण र र्सकाइ व्यवस्थापन सीपहरू 
सन्त्िोर्जनक छैनन।् यसले म्शक्षकहरूमा बाल मनोर्वज्ञानलाई अध्यापनका 
अभ्यासहरूसँग जोड्न ेक्षमिा नभएको संकेि गछि। 

 

((खख))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशककोो  फफोोहहोोररममैैललाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

प्रदेशका चार वटा र्वर्भन्न नगरपार्लका पोखरा महानगरपार्लका, कुश्मा नगरपार्लका, गैंडाकोट 
नगरपार्लका र चाम ेगाउँपार्लकालाई नमनुा अध्ययन स्थलका रूपमा र्लइएको र्थयो। ८० 
वटा घर िरुीहरूमा फोहोरको मारा र संरचना मूल्याङ्कन गनि ७ ददनको फोहोर नमनुा संकलन 
गररएको र्थयो। 

गण्डकी प्रदेशमा ठोस फोहोर व्यवस्थापन एक प्रमखु समस्याका रूपमा देखा परेको छ। 
अनमु्चि फोहोर व्यवस्थापनले वािावरण प्रदूर्ण मार नगरी जनस्वास्थ्यमा पर्न जोम्खम पैदा 
गदिछ। यस सन्त्दभिमा, गण्डकी प्रदेशमा हालको अभ्यास र ठोस फोहोरको वगीकरण 
अवस्थाको पर्हचान गररएको छ।  

अध्ययनले आवासीय फोहोरको र्वशेर्िा, व्यवस्थापन अभ्यास र गण्डकी प्रदेशमा उत्कृ� 
व्यवस्थापन र्वकल्पहरूको थप ससभाव्यिाको खोजी गरेको जसमा घरबाटै फोहरमैला 
वर्गिकरण गरी फोहरमैलाको पनुः प्रयोग गने, कसपोस्ट मललाई जैर्वक ऊजािको रूपमा प्रयोग 
गने लगायिका उपायहरू अवलसबन गरी डम्सपङ साइटमा कम भन्त्दा कम फोहर व्यवस्थापन 
गनुिपने अवस्था र्सजिना गने गरी संयन्त्र र्नमािण गनुिपने देम्खन्त्छ ।  
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((गग))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशममाा  जजललस्रस्रोोििककोो  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा  रर  भभााववीी  ररणणननीीर्र्िि  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िले जलस्रोिका क्षेरबाट अर्िकिम र ददगो लाभ प्राप्त गने 
लक्ष्य राखेको छ। यसलाई मध्यमकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल 
गने उद्देश्य छ। यसका लार्ग, अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मेल खान े
रार्िय जलस्रोि योजना अनसुार प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िाव गररएको छ। 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िको लक्ष्य जलस्रोिका क्षेरहरूबाट अर्िकिम र ददगो लाभ 
प्राप्त गनुि हो। यसलाई मध्यकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल गने 
उद्देश्य छ। अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मलेखाने रार्िय जलस्रोि 
योजनाको आिारमा यस प्रयासलाई मागिदशिन गनि छ वटा प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िार्वि 
गररएको छ। 

प्रस्िार्वि रणनीर्िहरूमा जलस्रोिको संरक्षण र र्वकास, जल पनु: प्रयोग प्रवििन, जल 
व्यवस्थापनको समन्त्वय, जलस्रोिको ददगो उपयोग, जलवाय ुपररवििनको प्रभावमा अनकूुलन, र 
समदुायको संलग्निा समावशे छन।् प्रर्िवेदनको संस्थागि ढाँचाले र्वर्भन्त् न र्नकायको भरू्मका 
उल्लेख गररएको छ। यसका साथै जलस्रोि व्यवस्थापन, साविजर्नक जागरूकिा, अनसुन्त्िान र 
र्वकास, अनगुमन र मूल्याङ्कनलाई समेर्टएको छ। गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िलाई 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्त्वयन गनि जलस्रोिको ददगो र प्रभावकारी उपयोग माफि ि ससबि 
गर्िर्वर्ि समेि उल्लेख गररएको छ। 
 
((घघ))  ययोोजजननाा  ककााययााििन्त्न्त्ववययननममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ससममस्स्ययाा  पपर्र्हहचचाानन,  ससुझुझाावव  ििथथाा  र्र्ससफफााररररसस  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८०० 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयका शासकीय सिुार िथा समन्त्वय महाशाखा हेने सम्चव, आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयका सम्चव, ससबम्न्त्िि मन्त्रालयका सम्चवहरू, र प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोगका सम्चव सदस्य-सम्चव रहने गरी प्रर्िवदेन ियारी कायिदल गठन भएको र सो 
कायिदललाई देहायबमोम्जम कायािदेश ददइएको र्थयो:- 

• बहवुर्ीय आयोजनाको समग्र दार्यत्व यर्कन गने, 

• समस्याग्रस्ि आयोजनाहरू पर्हचान गने, 
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अन्त्िर भार्ा साक्षरिाको िलुनामा उल्लेखनीय रूपमा उच्च छ, जसले उच्च म्शक्षामा 
प्रार्वर्िक र्वर्यहरूमा र्वद्याथीहरूको पहुँचलाई असर गनि सक्छ। 

• लगभग सबै र्वद्याथीहरू (99.2 प्रर्िशि) र्वद्यालय जान इच्छुक छन,् र 95.2 
प्रर्िशि छारछाराहरूले उनीहरूका साथीहरूले उनीहरूलाई राम्रो व्यवहार गरेको 
ररपोटि गछिन।् यसले र्वद्याथीहरूले र्वद्यालयमा रमाइलो गरररहेका छन ् र त्यहाँ 
बालमैरी वािावरण रहेको जनाउँछ, जनु र्सकाइ अन्त्िरलाई कम गनि 
प्रोत्साहनजनक मनोवैज्ञार्नक कारक हो। 

• सबै म्शक्षकहरूले आफ्नो ज्ञान र सीपको आिारमा कक्षा कोठाको म्शक्षण र 
र्सकाइ गर्िर्वर्िहरूमा सकारात्मक प्ररेणा प्रर्वर्िहरू लागू गरेको पाइयो।  

• कक्षा कोठामा म्शक्षकहरूको औसि म्शक्षण र र्सकाइ व्यवस्थापन सीपहरू 
सन्त्िोर्जनक छैनन।् यसले म्शक्षकहरूमा बाल मनोर्वज्ञानलाई अध्यापनका 
अभ्यासहरूसँग जोड्न ेक्षमिा नभएको संकेि गछि। 

 

((खख))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशककोो  फफोोहहोोररममैैललाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

प्रदेशका चार वटा र्वर्भन्न नगरपार्लका पोखरा महानगरपार्लका, कुश्मा नगरपार्लका, गैंडाकोट 
नगरपार्लका र चाम ेगाउँपार्लकालाई नमनुा अध्ययन स्थलका रूपमा र्लइएको र्थयो। ८० 
वटा घर िरुीहरूमा फोहोरको मारा र संरचना मूल्याङ्कन गनि ७ ददनको फोहोर नमनुा संकलन 
गररएको र्थयो। 

गण्डकी प्रदेशमा ठोस फोहोर व्यवस्थापन एक प्रमखु समस्याका रूपमा देखा परेको छ। 
अनमु्चि फोहोर व्यवस्थापनले वािावरण प्रदूर्ण मार नगरी जनस्वास्थ्यमा पर्न जोम्खम पैदा 
गदिछ। यस सन्त्दभिमा, गण्डकी प्रदेशमा हालको अभ्यास र ठोस फोहोरको वगीकरण 
अवस्थाको पर्हचान गररएको छ।  

अध्ययनले आवासीय फोहोरको र्वशेर्िा, व्यवस्थापन अभ्यास र गण्डकी प्रदेशमा उत्कृ� 
व्यवस्थापन र्वकल्पहरूको थप ससभाव्यिाको खोजी गरेको जसमा घरबाटै फोहरमैला 
वर्गिकरण गरी फोहरमैलाको पनुः प्रयोग गने, कसपोस्ट मललाई जैर्वक ऊजािको रूपमा प्रयोग 
गने लगायिका उपायहरू अवलसबन गरी डम्सपङ साइटमा कम भन्त्दा कम फोहर व्यवस्थापन 
गनुिपने अवस्था र्सजिना गने गरी संयन्त्र र्नमािण गनुिपने देम्खन्त्छ ।  
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((गग))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशममाा  जजललस्रस्रोोििककोो  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा  रर  भभााववीी  ररणणननीीर्र्िि  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िले जलस्रोिका क्षेरबाट अर्िकिम र ददगो लाभ प्राप्त गने 
लक्ष्य राखेको छ। यसलाई मध्यमकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल 
गने उद्देश्य छ। यसका लार्ग, अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मेल खान े
रार्िय जलस्रोि योजना अनसुार प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िाव गररएको छ। 

गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िको लक्ष्य जलस्रोिका क्षेरहरूबाट अर्िकिम र ददगो लाभ 
प्राप्त गनुि हो। यसलाई मध्यकालीन र दीघिकालीन योजनाहरूको माध्यमबाट हार्सल गने 
उद्देश्य छ। अध्ययन, िथ्याङ्क र्वश्लरे्ण, र संवैिार्नक संरचनासँग मलेखाने रार्िय जलस्रोि 
योजनाको आिारमा यस प्रयासलाई मागिदशिन गनि छ वटा प्रमखु रणनीर्िहरू प्रस्िार्वि 
गररएको छ। 

प्रस्िार्वि रणनीर्िहरूमा जलस्रोिको संरक्षण र र्वकास, जल पनु: प्रयोग प्रवििन, जल 
व्यवस्थापनको समन्त्वय, जलस्रोिको ददगो उपयोग, जलवाय ुपररवििनको प्रभावमा अनकूुलन, र 
समदुायको संलग्निा समावशे छन।् प्रर्िवेदनको संस्थागि ढाँचाले र्वर्भन्त् न र्नकायको भरू्मका 
उल्लेख गररएको छ। यसका साथै जलस्रोि व्यवस्थापन, साविजर्नक जागरूकिा, अनसुन्त्िान र 
र्वकास, अनगुमन र मूल्याङ्कनलाई समेर्टएको छ। गण्डकी प्रदेशको जलस्रोि रणनीर्िलाई 
प्रभावकारी रूपमा कायािन्त्वयन गनि जलस्रोिको ददगो र प्रभावकारी उपयोग माफि ि ससबि 
गर्िर्वर्ि समेि उल्लेख गररएको छ। 
 
((घघ))  ययोोजजननाा  ककााययााििन्त्न्त्ववययननममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ससममस्स्ययाा  पपर्र्हहचचाानन,  ससुझुझाावव  ििथथाा  र्र्ससफफााररररसस  प्रप्रर्र्ििववेेददनन,  २२००८८०० 

गण्डकी प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका उपाध्यक्षको संयोजकत्वमा मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयका शासकीय सिुार िथा समन्त्वय महाशाखा हेने सम्चव, आर्थिक 
मार्मला मन्त्रालयका सम्चव, ससबम्न्त्िि मन्त्रालयका सम्चवहरू, र प्रदेश नीर्ि िथा योजना 
आयोगका सम्चव सदस्य-सम्चव रहने गरी प्रर्िवदेन ियारी कायिदल गठन भएको र सो 
कायिदललाई देहायबमोम्जम कायािदेश ददइएको र्थयो:- 

• बहवुर्ीय आयोजनाको समग्र दार्यत्व यर्कन गने, 

• समस्याग्रस्ि आयोजनाहरू पर्हचान गने, 
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अन्त्िर भार्ा साक्षरिाको िलुनामा उल्लेखनीय रूपमा उच्च छ, जसले उच्च म्शक्षामा 
प्रार्वर्िक र्वर्यहरूमा र्वद्याथीहरूको पहुँचलाई असर गनि सक्छ। 

• लगभग सबै र्वद्याथीहरू (99.2 प्रर्िशि) र्वद्यालय जान इच्छुक छन,् र 95.2 
प्रर्िशि छारछाराहरूले उनीहरूका साथीहरूले उनीहरूलाई राम्रो व्यवहार गरेको 
ररपोटि गछिन।् यसले र्वद्याथीहरूले र्वद्यालयमा रमाइलो गरररहेका छन ् र त्यहाँ 
बालमैरी वािावरण रहेको जनाउँछ, जनु र्सकाइ अन्त्िरलाई कम गनि 
प्रोत्साहनजनक मनोवैज्ञार्नक कारक हो। 

• सबै म्शक्षकहरूले आफ्नो ज्ञान र सीपको आिारमा कक्षा कोठाको म्शक्षण र 
र्सकाइ गर्िर्वर्िहरूमा सकारात्मक प्ररेणा प्रर्वर्िहरू लागू गरेको पाइयो।  

• कक्षा कोठामा म्शक्षकहरूको औसि म्शक्षण र र्सकाइ व्यवस्थापन सीपहरू 
सन्त्िोर्जनक छैनन।् यसले म्शक्षकहरूमा बाल मनोर्वज्ञानलाई अध्यापनका 
अभ्यासहरूसँग जोड्न ेक्षमिा नभएको संकेि गछि। 

 

((खख))  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशशककोो  फफोोहहोोररममैैललाा  व्व्ययववस्स्थथाापपनन  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअध्ध्ययययनन,  २२००८८११ 

प्रदेशका चार वटा र्वर्भन्न नगरपार्लका पोखरा महानगरपार्लका, कुश्मा नगरपार्लका, गैंडाकोट 
नगरपार्लका र चाम ेगाउँपार्लकालाई नमनुा अध्ययन स्थलका रूपमा र्लइएको र्थयो। ८० 
वटा घर िरुीहरूमा फोहोरको मारा र संरचना मूल्याङ्कन गनि ७ ददनको फोहोर नमनुा संकलन 
गररएको र्थयो। 

गण्डकी प्रदेशमा ठोस फोहोर व्यवस्थापन एक प्रमखु समस्याका रूपमा देखा परेको छ। 
अनमु्चि फोहोर व्यवस्थापनले वािावरण प्रदूर्ण मार नगरी जनस्वास्थ्यमा पर्न जोम्खम पैदा 
गदिछ। यस सन्त्दभिमा, गण्डकी प्रदेशमा हालको अभ्यास र ठोस फोहोरको वगीकरण 
अवस्थाको पर्हचान गररएको छ।  

अध्ययनले आवासीय फोहोरको र्वशेर्िा, व्यवस्थापन अभ्यास र गण्डकी प्रदेशमा उत्कृ� 
व्यवस्थापन र्वकल्पहरूको थप ससभाव्यिाको खोजी गरेको जसमा घरबाटै फोहरमैला 
वर्गिकरण गरी फोहरमैलाको पनुः प्रयोग गने, कसपोस्ट मललाई जैर्वक ऊजािको रूपमा प्रयोग 
गने लगायिका उपायहरू अवलसबन गरी डम्सपङ साइटमा कम भन्त्दा कम फोहर व्यवस्थापन 
गनुिपने अवस्था र्सजिना गने गरी संयन्त्र र्नमािण गनुिपने देम्खन्त्छ ।  
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समस्याग्रस्ि योजनाहरू िफि  सङ् घीय सरकारबाट हस्िान्त्िरण भई आएका र गण्डकी प्रदेश 
सरकारबाट स्वीकृि भएका दवैु प्रकृर्िका केही योजनाहरू समस्याग्रस्ि छ । भौर्िक पूवाििार 
र्वकास िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालयिफि  १३ वटा, ऊजाि जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालय 
अन्त्िगििका र्सचँाइ क्षेरिफि  ४ वटा र  खानेपानी के्षरिफि  ४ वटा गरी जसमा ८ वटा, 
सामाम्जक र्वकास िथा स्वास्थ्य मन्त्रालय अन्त्िगिि स्वास्थ्यिफि  १ वटा र सामाम्जक र्वकासिफि  
१ वटा गरी जसमा २ वटा योजना र कृर्र् िथा भरू्म व्यवस्था मन्त्रालय अन्त्िगिि १ वटा योजना 
गरी कुल जसमा २४ वटा योजनाहरू समस्याग्रस्ि देम्खएका छन ्। 

रुग्ण वा जीणि योजनाहरू िफि  भौर्िक पूवाििार र्वकास िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय 
अन्त्िगिि १ वटा योजना र ऊजाि, जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालयिफि  ३ योजनाहरू रुग्ण र 
जीणि भएका छन ्। यी योजनाको चरण अन्त्ि गनुिपने अवस्था रहेको छ । 

प्रादेम्शक गौरव िथा रूपान्त्िरणकारी योजनाहरू िफि  गण्डकी प्रदेश सरकारले र्वर्भन्न र्मर्िमा 
र्नणिय गरी प्रादेम्शक गौरवका योजनाका रूपमा कायािन्त्वयनमा रहेका १३ वटा, नेपाल सरकारसगँ 
स्रोि माग गररएका रूपान्त्िरणकारी योजनाहरू ५ वटा, नेपाल सरकारले कायािन्त्वयन गने २ 
वटा, र्नजी के्षरले र्नमािण गने ३ वटा गरी कुल २३ वटा योजनाहरू रहेका छन।् यी 
योजनाहरूको प्रगर्ि सन्त्िोर्जनक छैन जसलाई पनुरावलोकन र पनुःप्राथर्मकीकरण गरी प्रदेश 
सरकारको स्रोि र क्षमिा समेिका आिारमा योजना ससपन्त् न गनिका लार्ग कायािन्त्वयनमा 
सहजीकरण गनुिपने देम्खन्त्छ।  

प्रर्िवदेनमा र्सफाररस गररएका रुपान्त्िरणकारी र प्रदेश प्राथर्मकीकरणमा राखी कायािन्त्वयन गने 
योजना िथा कायिक्रमहरूमा लार्ग स्रोिको उपलब्ििा, कायािन्त्वयन क्षमिा समिेका आिारमा 
आवर्िक योजना र वार्र्िक कायिक्रममा समावशे गरी गण्डकी प्रदेशको र्वकास र वैभविाको 
सपनालाई साकार गनुि उपयकु्त हनुे देम्खन्त्छ ।    

कायािन्त्वयनमा रहेका ससिि, समपरुक वा र्नयर्मि स्रोििारा व्यवम्स्थि कर्िपय आयोजनाहरूका 
लार्ग संघीय सरकारबाट िथा प्रदेश सरकारबाट समिे मन्त्रालयगि वार्र्िक र्वकास कायिक्रममा 
बजेट र्वर्नयोजन नभएको, कर्िपय बहवुर्ीय योजनाहरूमा ससझौिा भएको र भकु्तानी गनुिपने 
दार्यत्व भन्त्दा अत्यन्त्ि कम वा शनु्त्यप्रायः बजेट र्वर्नयोजन हनु ेगरेको जस्िा कारणहरूले गदाि 
र्वर्नयोम्जि बजेट र ठेक् का ससझौिाबीच प्रभावकारी िालमेल हनु सकेको छैन। 
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• रुग्ण र जीणि आयोजनामध्ये ससपन्त् न हनु सक्ने आयोजनालाई ससपन्त् न गनि 
सहजीकरण गने र ससपन्त् न गनि नसर्कने आयोजनालाई चरणअन्त्ि गनि र्सफाररस 
गने, 

• प्रदेशले प्राथर्मकिाका साथ सञ्चालन गनुिपने बहवुर्ीय र प्रदेशका रणनीर्िक योजना 
यर्कन गनि र्सफाररस गने, 

• बजेट र्वर्नयोजन भएका िर आयोजना यर्कन हनु नसकेका िथा दोहोरो परेका 
आयोजना पर्हचान गरी आवश्यक सहजीकरण गरी दोहोरोपना हटाउन र्सफाररस 
गने, 

• नेपाल सरकारबाट न्त्यून रकम र्वर्नयोजन भई आएका आयोजना व्यवस्थापनका 
ससबन्त्िमा आवश्यक परामशि उपलब्ि गराउने, 

• र्वर्नयोम्जि रकमभन्त्दा बढीको ठेक् का लगाउने कायिलाई व्यवम्स्थि गने ससबन्त्िमा 
उपयकु्त र्वर्ि र्सफाररस गने, 

• र्ववादमा रहेका आयोजनाहरू पर्हचान गरी र्ववाद र्नरुपणका उपाय र्सफाररस गने, 

• आयोजना कायािन्त्वयनलाई प्रभावकारी बनाउने ससबन्त्िमा अन्त्य आवश्यक र्सफाररस 
गने। 

उउक्तक्त  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांशंश  र्र्ननससननअअननुसुसाारर  ररहहेेककोोःः  
गण्डकी प्रदेश अन्त्िगििका र्वर्भन्न र्नकायहरूबाट कायािन्त्वयन भइरहेका बहवुर्ीय योजनाहरूको 
समग्र अवस्था र दार्यत्वको र्वश्लरे्ण गदाि पूवाििार र्वकाससँग ससबम्न्त्िि भौर्िक पूवाििार र्वकास 
िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय अन्त्िगिि ३०९ वटा, ऊजाि, जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालय 
अन्त्िगिि १०५ वटा र सामाम्जक र्वकास िथा स्वास्थ्य मन्त्रालय अन्त्िगििका र्नकायहरूमा 
कायािन्त्वयनमा रहेका बहवुर्ीय योजनाहरू ३ वटा गरी जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय योजनाहरू 
रहेका छन ् । अन्त्य र्नकायहरूमा बहवुर्ीय योजना िथा कायिक्रमहरू सञ्चालनमा रहेको 
देम्खएन। 

प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकाय अन्त्िगिि कायािन्त्वयनमा रहेका जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय 
योजनाहरूमा आगामी आर्थिक वर्िहरूका लार्ग कुल जसमा रु. १५ अबि ८५ करोड ७८ लाख 
९२ हजार बराबरको आर्थिक दार्यत्व र्सजिना भएको देम्खन्त्छ ।  
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र्वर्नयोम्जि बजेट र ठेक् का ससझौिाबीच प्रभावकारी िालमेल हनु सकेको छैन। 
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• रुग्ण र जीणि आयोजनामध्य े ससपन्त् न हनु सक्न े आयोजनालाई ससपन्त् न गनि 
सहजीकरण गने र ससपन्त् न गनि नसर्कने आयोजनालाई चरणअन्त्ि गनि र्सफाररस 
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• प्रदेशले प्राथर्मकिाका साथ सञ्चालन गनुिपने बहवुर्ीय र प्रदेशका रणनीर्िक योजना 
यर्कन गनि र्सफाररस गने, 

• बजेट र्वर्नयोजन भएका िर आयोजना यर्कन हनु नसकेका िथा दोहोरो परेका 
आयोजना पर्हचान गरी आवश्यक सहजीकरण गरी दोहोरोपना हटाउन र्सफाररस 
गने, 

• नेपाल सरकारबाट न्त्यून रकम र्वर्नयोजन भई आएका आयोजना व्यवस्थापनका 
ससबन्त्िमा आवश्यक परामशि उपलब्ि गराउने, 

• र्वर्नयोम्जि रकमभन्त्दा बढीको ठेक् का लगाउन ेकायिलाई व्यवम्स्थि गने ससबन्त्िमा 
उपयकु्त र्वर्ि र्सफाररस गने, 

• र्ववादमा रहेका आयोजनाहरू पर्हचान गरी र्ववाद र्नरुपणका उपाय र्सफाररस गने, 

• आयोजना कायािन्त्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन ेससबन्त्िमा अन्त्य आवश्यक र्सफाररस 
गने। 

उउक्तक्त  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांशंश  र्र्ननससननअअननुसुसाारर  ररहहेेककोोःः  
गण्डकी प्रदेश अन्त्िगििका र्वर्भन्न र्नकायहरूबाट कायािन्त्वयन भइरहेका बहवुर्ीय योजनाहरूको 
समग्र अवस्था र दार्यत्वको र्वश्लरे्ण गदाि पूवाििार र्वकाससँग ससबम्न्त्िि भौर्िक पूवाििार र्वकास 
िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय अन्त्िगिि ३०९ वटा, ऊजाि, जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालय 
अन्त्िगिि १०५ वटा र सामाम्जक र्वकास िथा स्वास्थ्य मन्त्रालय अन्त्िगििका र्नकायहरूमा 
कायािन्त्वयनमा रहेका बहवुर्ीय योजनाहरू ३ वटा गरी जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय योजनाहरू 
रहेका छन ् । अन्त्य र्नकायहरूमा बहवुर्ीय योजना िथा कायिक्रमहरू सञ्चालनमा रहेको 
देम्खएन। 

प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकाय अन्त्िगिि कायािन्त्वयनमा रहेका जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय 
योजनाहरूमा आगामी आर्थिक वर्िहरूका लार्ग कुल जसमा रु. १५ अबि ८५ करोड ७८ लाख 
९२ हजार बराबरको आर्थिक दार्यत्व र्सजिना भएको देम्खन्त्छ ।  
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समस्याग्रस्ि योजनाहरू िफि  सङ् घीय सरकारबाट हस्िान्त्िरण भई आएका र गण्डकी प्रदेश 
सरकारबाट स्वीकृि भएका दवैु प्रकृर्िका केही योजनाहरू समस्याग्रस्ि छ । भौर्िक पूवाििार 
र्वकास िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालयिफि  १३ वटा, ऊजाि जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालय 
अन्त्िगििका र्सचँाइ क्षेरिफि  ४ वटा र  खानेपानी के्षरिफि  ४ वटा गरी जसमा ८ वटा, 
सामाम्जक र्वकास िथा स्वास्थ्य मन्त्रालय अन्त्िगिि स्वास्थ्यिफि  १ वटा र सामाम्जक र्वकासिफि  
१ वटा गरी जसमा २ वटा योजना र कृर्र् िथा भरू्म व्यवस्था मन्त्रालय अन्त्िगिि १ वटा योजना 
गरी कुल जसमा २४ वटा योजनाहरू समस्याग्रस्ि देम्खएका छन ्। 

रुग्ण वा जीणि योजनाहरू िफि  भौर्िक पूवाििार र्वकास िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय 
अन्त्िगिि १ वटा योजना र ऊजाि, जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालयिफि  ३ योजनाहरू रुग्ण र 
जीणि भएका छन ्। यी योजनाको चरण अन्त्ि गनुिपने अवस्था रहेको छ । 

प्रादेम्शक गौरव िथा रूपान्त्िरणकारी योजनाहरू िफि  गण्डकी प्रदेश सरकारले र्वर्भन्न र्मर्िमा 
र्नणिय गरी प्रादेम्शक गौरवका योजनाका रूपमा कायािन्त्वयनमा रहेका १३ वटा, नेपाल सरकारसगँ 
स्रोि माग गररएका रूपान्त्िरणकारी योजनाहरू ५ वटा, नेपाल सरकारले कायािन्त्वयन गने २ 
वटा, र्नजी के्षरले र्नमािण गने ३ वटा गरी कुल २३ वटा योजनाहरू रहेका छन।् यी 
योजनाहरूको प्रगर्ि सन्त्िोर्जनक छैन जसलाई पनुरावलोकन र पनुःप्राथर्मकीकरण गरी प्रदेश 
सरकारको स्रोि र क्षमिा समेिका आिारमा योजना ससपन्त् न गनिका लार्ग कायािन्त्वयनमा 
सहजीकरण गनुिपने देम्खन्त्छ।  

प्रर्िवदेनमा र्सफाररस गररएका रुपान्त्िरणकारी र प्रदेश प्राथर्मकीकरणमा राखी कायािन्त्वयन गने 
योजना िथा कायिक्रमहरूमा लार्ग स्रोिको उपलब्ििा, कायािन्त्वयन क्षमिा समिेका आिारमा 
आवर्िक योजना र वार्र्िक कायिक्रममा समावशे गरी गण्डकी प्रदेशको र्वकास र वैभविाको 
सपनालाई साकार गनुि उपयकु्त हनुे देम्खन्त्छ ।    

कायािन्त्वयनमा रहेका ससिि, समपरुक वा र्नयर्मि स्रोििारा व्यवम्स्थि कर्िपय आयोजनाहरूका 
लार्ग संघीय सरकारबाट िथा प्रदेश सरकारबाट समिे मन्त्रालयगि वार्र्िक र्वकास कायिक्रममा 
बजेट र्वर्नयोजन नभएको, कर्िपय बहवुर्ीय योजनाहरूमा ससझौिा भएको र भकु्तानी गनुिपने 
दार्यत्व भन्त्दा अत्यन्त्ि कम वा शनु्त्यप्रायः बजेट र्वर्नयोजन हनु ेगरेको जस्िा कारणहरूले गदाि 
र्वर्नयोम्जि बजेट र ठेक् का ससझौिाबीच प्रभावकारी िालमेल हनु सकेको छैन। 
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• रुग्ण र जीणि आयोजनामध्य े ससपन्त् न हनु सक्न े आयोजनालाई ससपन्त् न गनि 
सहजीकरण गने र ससपन्त् न गनि नसर्कने आयोजनालाई चरणअन्त्ि गनि र्सफाररस 
गने, 

• प्रदेशले प्राथर्मकिाका साथ सञ्चालन गनुिपने बहवुर्ीय र प्रदेशका रणनीर्िक योजना 
यर्कन गनि र्सफाररस गने, 

• बजेट र्वर्नयोजन भएका िर आयोजना यर्कन हनु नसकेका िथा दोहोरो परेका 
आयोजना पर्हचान गरी आवश्यक सहजीकरण गरी दोहोरोपना हटाउन र्सफाररस 
गने, 

• नेपाल सरकारबाट न्त्यून रकम र्वर्नयोजन भई आएका आयोजना व्यवस्थापनका 
ससबन्त्िमा आवश्यक परामशि उपलब्ि गराउने, 

• र्वर्नयोम्जि रकमभन्त्दा बढीको ठेक् का लगाउन ेकायिलाई व्यवम्स्थि गने ससबन्त्िमा 
उपयकु्त र्वर्ि र्सफाररस गने, 

• र्ववादमा रहेका आयोजनाहरू पर्हचान गरी र्ववाद र्नरुपणका उपाय र्सफाररस गने, 

• आयोजना कायािन्त्वयनलाई प्रभावकारी बनाउन ेससबन्त्िमा अन्त्य आवश्यक र्सफाररस 
गने। 

उउक्तक्त  प्रप्रर्र्ििववेेददननककोो  ससाारराांशंश  र्र्ननससननअअननुसुसाारर  ररहहेेककोोःः  
गण्डकी प्रदेश अन्त्िगििका र्वर्भन्न र्नकायहरूबाट कायािन्त्वयन भइरहेका बहवुर्ीय योजनाहरूको 
समग्र अवस्था र दार्यत्वको र्वश्लरे्ण गदाि पूवाििार र्वकाससँग ससबम्न्त्िि भौर्िक पूवाििार र्वकास 
िथा यािायाि व्यवस्था मन्त्रालय अन्त्िगिि ३०९ वटा, ऊजाि, जलस्रोि िथा खानेपानी मन्त्रालय 
अन्त्िगिि १०५ वटा र सामाम्जक र्वकास िथा स्वास्थ्य मन्त्रालय अन्त्िगििका र्नकायहरूमा 
कायािन्त्वयनमा रहेका बहवुर्ीय योजनाहरू ३ वटा गरी जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय योजनाहरू 
रहेका छन ् । अन्त्य र्नकायहरूमा बहवुर्ीय योजना िथा कायिक्रमहरू सञ्चालनमा रहेको 
देम्खएन। 

प्रदेश सरकारका र्वर्भन्न र्नकाय अन्त्िगिि कायािन्त्वयनमा रहेका जसमा ४१७ वटा बहवुर्ीय 
योजनाहरूमा आगामी आर्थिक वर्िहरूका लार्ग कुल जसमा रु. १५ अबि ८५ करोड ७८ लाख 
९२ हजार बराबरको आर्थिक दार्यत्व र्सजिना भएको देम्खन्त्छ ।  
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पश् चाि ्मार बाँकी रहेको रकमबाट र्वर्यगि मन्त्रालयमा र्सर्लङ प्रदान गनि आवश्यक काननुी 
र संरचनागि सिुार गनुिपदिछ। 

प्रदेशबाट बहवुर्ीय रूपमा सञ्चालन हनु े आयोजनाहरूको न्त्यूनिम लागि अनमुान सर्हिको 
मापदण्ड र्निािरण हनुपुदिछ । यसका लार्ग न्त्यूनिम सीमा रु. ५ करोड राख्न उपयकु्त हनुे र 
सोभन्त्दा साना आयोजना वा कायिक्रमका लार्ग स्रोि सरु्नम्श् चििा नहनुे व्यवस्था गनुि उपयकु्त 
हनु्त्छ । 

साविजर्नक खररद र ठेक् का व्यवस्थापनमा पयािप्त काननुी व्यवस्था हुँदाहुँदै पर्न सोको कमजोर 
कायािन्त्वयनका कारण गण्डकी प्रदेश सरकारको दीघिकालीन सोच पूरा हनु सक्ने देम्खंदैन। 
िसथि, साविजर्नक खररद िथा ठेक् का व्यवस्थापन प्रर्क्रया, कायिर्वर्ि आदीको कायािन्त्वयन पक्षलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश सरकारले यथाशीघ्र ससबम्न्त्िि  पदार्िकारी र र्नमािण व्यवसायीलाई 
म्जसमेवार बनाउन आवश्यक छ। 
 
 (ङ) Web Based Information Management and Visualization: 

• प्रदेशको आफ्नै एकीकृि र्वद्यिुीय िथ्याङ्क प्रणाली र्वकासका लार्ग िथ्याङ्क भण्डारण 
र प्रदेश ससबि र्ववरणहरू भण्डारणको लागी र्वकास गररएको।  

• भण्डारण गररएका िथ्याङ्कलाई भर्वष्यमा र्वश्लरे्ण गनि सर्कने गरी प्रणाली र्वकास 
गररएको। 

• यस प्रणालीमा Time Series Data िथा Spatial and Non-Spatial िथ्याङ्क समेि 
भण्डारण गनि सर्कन।े 

• सफ्टवयेर ससबन्त्िी िार्लम मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको 
उपम्स्थर्िमा ससपन्त् न गररएको। 

22..44 आआययोोगगककाा  र्र्ननययर्र्ममिि  ककााययििहहरुरु  

((कक))  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ((22008811//8822--22008833//8844))  ििजजुुििममाा:: 
आवर्िक योजना र वार्र्िक बजेटबीच िादात्सयिा कायम गनि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन 
दक्षिा, र्वत्तीय अनशुासन र साविजर्नक स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने महत्वपूणि औजारको 
रूपमा मध्यमकालीन खचि संरचना रहेको छ। दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाका प्रादेम्शक र्वकास िथा 
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आयोजना कायािन्त्वयन गने र्नकायहरूबाट प्राप्त सूचना, िथ्याङ्क र स्थलगि र्नरीक्षण समेिका 
आिारमा समस्याग्रस्ि, रुग्ण र संवेदनदनशील प्रकृर्िका ठेक् काको हालको अवस्थालाई हेदाि 
आयोजना ियारी िथा पूविियारी चरणका कामहरू पूरा नगरी ठेक् का खररदको प्रर्क्रया सरुु गने,  
र्नमािण कायि सरुु नहुँदै सयाद समाप्त हनुे, स्वीकृि लागि अनमुान अनसुार आवश्यक बजेट 
र्वर्नयोजन नगने, र्नमािण व्यवसायी ससपकि मा नआउने, जग्गा र्ववाद, वन क्षरेमा आयोजना 
व्यवस्थापनमा भएका कदठनाइ लगायिका समस्याहरूका कारण ठेक् का ससझौिाहरूको 
कायािन्त्वयन पक्ष कमजोर देम्खएको छ। 

र्नमािण व्यवसायीहरूसँग भएको ससझौिा बमोम्जम र्वर्भन्न आयोजनाहरूको महामारी, आर्थिक 
मन्त्दी, यिु, अस्वस्थ प्रर्िस्पिाि, र्मलेमिो वा असाविानी लगायिका र्वर्वि कारणले सयाद समाप्त 
भएको; सन्त्िोर्जनक काम नभएको, बजेट िथा रकम अभावका कारण सयाद थप हनु नसकेको 
जस्िा म्स्थर्ि र्सजिना भई अन्त्ििः केही पूवाििार र्वकासका आयोजनाहरू समस्याग्रस्ि, रुग्ण र 
जीणि अवस्थामा रहेको पाइयो। यसले राज्यको पेश्की भकु्तानी र कायि ससपादन जमानि 
वापिको रकम जोम्खममा रहेको छ।यसले साविजर्नक पूवाििार र्नमािणको मूल्यमा अल्पकालीन र 
दीघिकालीन रूपमा हनुे वृर्ि हनुे, र्वकास प्रर्क्रयामा र्नरन्त्िरिा अवरुि भएर अवरोि र्सजिना 
भइरहने, सरकार प्रर्ि जनअर्वश् वास जस्िा र्वकृर्ि बढ्न ेर सरकारको प्रमखु उद्देश्यका रुपमा 
रहेको पूवाििार र्वकास, रोजगारी र्सजिना, सामाम्जक र आर्थिक र्वकासका कायिमा नकारात्मक 
प्रभाव पाने हुँदा यसलाई म्शघ्रार्िम्शघ्र समािान गनुिपदिछ। 

र्वगि आर्थिक वर्िहरूमा सरुु भएका िर अपयािप्त बजटेका कारण कायि ससपन्त् न हनु नसकेका 
वा पछार्ड िकेर्लएका योजनाहरूलाई नीर्िगि रूपमा नै बजेट िथा कायिक्रममा समावशे गरी 
अर्वलसब कायािन्त्वयन गनुिपने र भकु्तानीलाई फरफारक गनुिपदिछ। कायि ससपन्त् न भई भकु्तानी 
बाँकी रहेका योजनाहरूका हकमा समिे र्वर्नयोजन ऐन र बजेट कायिक्रममाफि ि ससबोिन 
गनुिपने देम्खन्त्छ । 

बहवुर्ीय योजनाहरूलाई थप व्यवम्स्थि गनि आगामी ददनमा आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा रहेको 
Provincial Line Ministry Budgetary Information System (PLMBIS) मा मन्त्रालयगि बहवुर्ीय 
योजनाको सूची स्प� हनु ेगरी छुट्टा-छुटै्ट पोटिल ियार गरी लागू गनुिपदिछ। यसमा बहवुर्ीय 
योजनाहरू, प्रादेम्शक गौरवका र रूपान्त्िरणकारी योजनाहरूको लार्ग आवश्यक बजेट छुट्टाए 
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पश् चाि ्मार बाँकी रहेको रकमबाट र्वर्यगि मन्त्रालयमा र्सर्लङ प्रदान गनि आवश्यक काननुी 
र संरचनागि सिुार गनुिपदिछ। 

प्रदेशबाट बहवुर्ीय रूपमा सञ्चालन हनु े आयोजनाहरूको न्त्यूनिम लागि अनमुान सर्हिको 
मापदण्ड र्निािरण हनुपुदिछ । यसका लार्ग न्त्यूनिम सीमा रु. ५ करोड राख्न उपयकु्त हनुे र 
सोभन्त्दा साना आयोजना वा कायिक्रमका लार्ग स्रोि सरु्नम्श् चििा नहनुे व्यवस्था गनुि उपयकु्त 
हनु्त्छ । 

साविजर्नक खररद र ठेक् का व्यवस्थापनमा पयािप्त काननुी व्यवस्था हुँदाहुँदै पर्न सोको कमजोर 
कायािन्त्वयनका कारण गण्डकी प्रदेश सरकारको दीघिकालीन सोच पूरा हनु सक्ने देम्खंदैन। 
िसथि, साविजर्नक खररद िथा ठेक् का व्यवस्थापन प्रर्क्रया, कायिर्वर्ि आदीको कायािन्त्वयन पक्षलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश सरकारले यथाशीघ्र ससबम्न्त्िि  पदार्िकारी र र्नमािण व्यवसायीलाई 
म्जसमेवार बनाउन आवश्यक छ। 
 
 (ङ) Web Based Information Management and Visualization: 

• प्रदेशको आफ्नै एकीकृि र्वद्यिुीय िथ्याङ्क प्रणाली र्वकासका लार्ग िथ्याङ्क भण्डारण 
र प्रदेश ससबि र्ववरणहरू भण्डारणको लागी र्वकास गररएको।  

• भण्डारण गररएका िथ्याङ्कलाई भर्वष्यमा र्वश्लरे्ण गनि सर्कने गरी प्रणाली र्वकास 
गररएको। 

• यस प्रणालीमा Time Series Data िथा Spatial and Non-Spatial िथ्याङ्क समेि 
भण्डारण गनि सर्कन।े 

• सफ्टवयेर ससबन्त्िी िार्लम मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको 
उपम्स्थर्िमा ससपन्त् न गररएको। 

22..44 आआययोोगगककाा  र्र्ननययर्र्ममिि  ककााययििहहरुरु  

((कक))  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ((22008811//8822--22008833//8844))  ििजजुुििममाा:: 
आवर्िक योजना र वार्र्िक बजेटबीच िादात्सयिा कायम गनि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन 
दक्षिा, र्वत्तीय अनशुासन र साविजर्नक स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने महत्वपूणि औजारको 
रूपमा मध्यमकालीन खचि संरचना रहेको छ। दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाका प्रादेम्शक र्वकास िथा 
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आयोजना कायािन्त्वयन गने र्नकायहरूबाट प्राप्त सूचना, िथ्याङ्क र स्थलगि र्नरीक्षण समेिका 
आिारमा समस्याग्रस्ि, रुग्ण र संवेदनदनशील प्रकृर्िका ठेक् काको हालको अवस्थालाई हेदाि 
आयोजना ियारी िथा पूविियारी चरणका कामहरू पूरा नगरी ठेक् का खररदको प्रर्क्रया सरुु गने,  
र्नमािण कायि सरुु नहुँदै सयाद समाप्त हनुे, स्वीकृि लागि अनमुान अनसुार आवश्यक बजेट 
र्वर्नयोजन नगने, र्नमािण व्यवसायी ससपकि मा नआउन,े जग्गा र्ववाद, वन क्षरेमा आयोजना 
व्यवस्थापनमा भएका कदठनाइ लगायिका समस्याहरूका कारण ठेक् का ससझौिाहरूको 
कायािन्त्वयन पक्ष कमजोर देम्खएको छ। 

र्नमािण व्यवसायीहरूसँग भएको ससझौिा बमोम्जम र्वर्भन्न आयोजनाहरूको महामारी, आर्थिक 
मन्त्दी, यिु, अस्वस्थ प्रर्िस्पिाि, र्मलेमिो वा असाविानी लगायिका र्वर्वि कारणले सयाद समाप्त 
भएको; सन्त्िोर्जनक काम नभएको, बजेट िथा रकम अभावका कारण सयाद थप हनु नसकेको 
जस्िा म्स्थर्ि र्सजिना भई अन्त्ििः केही पूवाििार र्वकासका आयोजनाहरू समस्याग्रस्ि, रुग्ण र 
जीणि अवस्थामा रहेको पाइयो। यसले राज्यको पेश्की भकु्तानी र कायि ससपादन जमानि 
वापिको रकम जोम्खममा रहेको छ।यसले साविजर्नक पूवाििार र्नमािणको मूल्यमा अल्पकालीन र 
दीघिकालीन रूपमा हनुे वृर्ि हनुे, र्वकास प्रर्क्रयामा र्नरन्त्िरिा अवरुि भएर अवरोि र्सजिना 
भइरहने, सरकार प्रर्ि जनअर्वश् वास जस्िा र्वकृर्ि बढ्न ेर सरकारको प्रमखु उद्देश्यका रुपमा 
रहेको पूवाििार र्वकास, रोजगारी र्सजिना, सामाम्जक र आर्थिक र्वकासका कायिमा नकारात्मक 
प्रभाव पाने हुँदा यसलाई म्शघ्रार्िम्शघ्र समािान गनुिपदिछ। 

र्वगि आर्थिक वर्िहरूमा सरुु भएका िर अपयािप्त बजटेका कारण कायि ससपन्त् न हनु नसकेका 
वा पछार्ड िकेर्लएका योजनाहरूलाई नीर्िगि रूपमा नै बजेट िथा कायिक्रममा समावशे गरी 
अर्वलसब कायािन्त्वयन गनुिपने र भकु्तानीलाई फरफारक गनुिपदिछ। कायि ससपन्त् न भई भकु्तानी 
बाँकी रहेका योजनाहरूका हकमा समिे र्वर्नयोजन ऐन र बजेट कायिक्रममाफि ि ससबोिन 
गनुिपने देम्खन्त्छ । 

बहवुर्ीय योजनाहरूलाई थप व्यवम्स्थि गनि आगामी ददनमा आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा रहेको 
Provincial Line Ministry Budgetary Information System (PLMBIS) मा मन्त्रालयगि बहवुर्ीय 
योजनाको सूची स्प� हनु ेगरी छुट्टा-छुटै्ट पोटिल ियार गरी लागू गनुिपदिछ। यसमा बहवुर्ीय 
योजनाहरू, प्रादेम्शक गौरवका र रूपान्त्िरणकारी योजनाहरूको लार्ग आवश्यक बजेट छुट्टाए 
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पश् चाि ्मार बाँकी रहेको रकमबाट र्वर्यगि मन्त्रालयमा र्सर्लङ प्रदान गनि आवश्यक काननुी 
र संरचनागि सिुार गनुिपदिछ। 

प्रदेशबाट बहवुर्ीय रूपमा सञ्चालन हनु े आयोजनाहरूको न्त्यूनिम लागि अनमुान सर्हिको 
मापदण्ड र्निािरण हनुपुदिछ । यसका लार्ग न्त्यूनिम सीमा रु. ५ करोड राख्न उपयकु्त हनुे र 
सोभन्त्दा साना आयोजना वा कायिक्रमका लार्ग स्रोि सरु्नम्श् चििा नहनुे व्यवस्था गनुि उपयकु्त 
हनु्त्छ । 

साविजर्नक खररद र ठेक् का व्यवस्थापनमा पयािप्त काननुी व्यवस्था हुँदाहुँदै पर्न सोको कमजोर 
कायािन्त्वयनका कारण गण्डकी प्रदेश सरकारको दीघिकालीन सोच पूरा हनु सक्ने देम्खंदैन। 
िसथि, साविजर्नक खररद िथा ठेक् का व्यवस्थापन प्रर्क्रया, कायिर्वर्ि आदीको कायािन्त्वयन पक्षलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश सरकारले यथाशीघ्र ससबम्न्त्िि  पदार्िकारी र र्नमािण व्यवसायीलाई 
म्जसमेवार बनाउन आवश्यक छ। 
 
 (ङ) Web Based Information Management and Visualization: 

• प्रदेशको आफ्नै एकीकृि र्वद्यिुीय िथ्याङ्क प्रणाली र्वकासका लार्ग िथ्याङ्क भण्डारण 
र प्रदेश ससबि र्ववरणहरू भण्डारणको लागी र्वकास गररएको।  

• भण्डारण गररएका िथ्याङ्कलाई भर्वष्यमा र्वश्लरे्ण गनि सर्कने गरी प्रणाली र्वकास 
गररएको। 

• यस प्रणालीमा Time Series Data िथा Spatial and Non-Spatial िथ्याङ्क समेि 
भण्डारण गनि सर्कन।े 

• सफ्टवयेर ससबन्त्िी िार्लम मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको 
उपम्स्थर्िमा ससपन्त् न गररएको। 

22..44 आआययोोगगककाा  र्र्ननययर्र्ममिि  ककााययििहहरुरु  

((कक))  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ((22008811//8822--22008833//8844))  ििजजुुििममाा:: 
आवर्िक योजना र वार्र्िक बजेटबीच िादात्सयिा कायम गनि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन 
दक्षिा, र्वत्तीय अनशुासन र साविजर्नक स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने महत्वपूणि औजारको 
रूपमा मध्यमकालीन खचि संरचना रहेको छ। दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाका प्रादेम्शक र्वकास िथा 
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आयोजना कायािन्त्वयन गने र्नकायहरूबाट प्राप्त सूचना, िथ्याङ्क र स्थलगि र्नरीक्षण समेिका 
आिारमा समस्याग्रस्ि, रुग्ण र संवेदनदनशील प्रकृर्िका ठेक् काको हालको अवस्थालाई हेदाि 
आयोजना ियारी िथा पूविियारी चरणका कामहरू पूरा नगरी ठेक् का खररदको प्रर्क्रया सरुु गने,  
र्नमािण कायि सरुु नहुँदै सयाद समाप्त हनुे, स्वीकृि लागि अनमुान अनसुार आवश्यक बजेट 
र्वर्नयोजन नगने, र्नमािण व्यवसायी ससपकि मा नआउने, जग्गा र्ववाद, वन क्षरेमा आयोजना 
व्यवस्थापनमा भएका कदठनाइ लगायिका समस्याहरूका कारण ठेक् का ससझौिाहरूको 
कायािन्त्वयन पक्ष कमजोर देम्खएको छ। 

र्नमािण व्यवसायीहरूसँग भएको ससझौिा बमोम्जम र्वर्भन्न आयोजनाहरूको महामारी, आर्थिक 
मन्त्दी, यिु, अस्वस्थ प्रर्िस्पिाि, र्मलेमिो वा असाविानी लगायिका र्वर्वि कारणले सयाद समाप्त 
भएको; सन्त्िोर्जनक काम नभएको, बजेट िथा रकम अभावका कारण सयाद थप हनु नसकेको 
जस्िा म्स्थर्ि र्सजिना भई अन्त्ििः केही पूवाििार र्वकासका आयोजनाहरू समस्याग्रस्ि, रुग्ण र 
जीणि अवस्थामा रहेको पाइयो। यसले राज्यको पेश्की भकु्तानी र कायि ससपादन जमानि 
वापिको रकम जोम्खममा रहेको छ।यसले साविजर्नक पूवाििार र्नमािणको मूल्यमा अल्पकालीन र 
दीघिकालीन रूपमा हनुे वृर्ि हनुे, र्वकास प्रर्क्रयामा र्नरन्त्िरिा अवरुि भएर अवरोि र्सजिना 
भइरहने, सरकार प्रर्ि जनअर्वश् वास जस्िा र्वकृर्ि बढ्न ेर सरकारको प्रमखु उद्देश्यका रुपमा 
रहेको पूवाििार र्वकास, रोजगारी र्सजिना, सामाम्जक र आर्थिक र्वकासका कायिमा नकारात्मक 
प्रभाव पाने हुँदा यसलाई म्शघ्रार्िम्शघ्र समािान गनुिपदिछ। 

र्वगि आर्थिक वर्िहरूमा सरुु भएका िर अपयािप्त बजटेका कारण कायि ससपन्त् न हनु नसकेका 
वा पछार्ड िकेर्लएका योजनाहरूलाई नीर्िगि रूपमा नै बजेट िथा कायिक्रममा समावशे गरी 
अर्वलसब कायािन्त्वयन गनुिपने र भकु्तानीलाई फरफारक गनुिपदिछ। कायि ससपन्त् न भई भकु्तानी 
बाँकी रहेका योजनाहरूका हकमा समिे र्वर्नयोजन ऐन र बजेट कायिक्रममाफि ि ससबोिन 
गनुिपने देम्खन्त्छ । 

बहवुर्ीय योजनाहरूलाई थप व्यवम्स्थि गनि आगामी ददनमा आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा रहेको 
Provincial Line Ministry Budgetary Information System (PLMBIS) मा मन्त्रालयगि बहवुर्ीय 
योजनाको सूची स्प� हनु ेगरी छुट्टा-छुटै्ट पोटिल ियार गरी लागू गनुिपदिछ। यसमा बहवुर्ीय 
योजनाहरू, प्रादेम्शक गौरवका र रूपान्त्िरणकारी योजनाहरूको लार्ग आवश्यक बजेट छुट्टाए 
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पश् चाि ्मार बाँकी रहेको रकमबाट र्वर्यगि मन्त्रालयमा र्सर्लङ प्रदान गनि आवश्यक काननुी 
र संरचनागि सिुार गनुिपदिछ। 

प्रदेशबाट बहवुर्ीय रूपमा सञ्चालन हनु े आयोजनाहरूको न्त्यूनिम लागि अनमुान सर्हिको 
मापदण्ड र्निािरण हनुपुदिछ । यसका लार्ग न्त्यूनिम सीमा रु. ५ करोड राख्न उपयकु्त हनुे र 
सोभन्त्दा साना आयोजना वा कायिक्रमका लार्ग स्रोि सरु्नम्श् चििा नहनुे व्यवस्था गनुि उपयकु्त 
हनु्त्छ । 

साविजर्नक खररद र ठेक् का व्यवस्थापनमा पयािप्त काननुी व्यवस्था हुँदाहुँदै पर्न सोको कमजोर 
कायािन्त्वयनका कारण गण्डकी प्रदेश सरकारको दीघिकालीन सोच पूरा हनु सक्ने देम्खंदैन। 
िसथि, साविजर्नक खररद िथा ठेक् का व्यवस्थापन प्रर्क्रया, कायिर्वर्ि आदीको कायािन्त्वयन पक्षलाई 
प्रभावकारी बनाउन प्रदेश सरकारले यथाशीघ्र ससबम्न्त्िि  पदार्िकारी र र्नमािण व्यवसायीलाई 
म्जसमेवार बनाउन आवश्यक छ। 
 
 (ङ) Web Based Information Management and Visualization: 

• प्रदेशको आफ्नै एकीकृि र्वद्यिुीय िथ्याङ्क प्रणाली र्वकासका लार्ग िथ्याङ्क भण्डारण 
र प्रदेश ससबि र्ववरणहरू भण्डारणको लागी र्वकास गररएको।  

• भण्डारण गररएका िथ्याङ्कलाई भर्वष्यमा र्वश्लरे्ण गनि सर्कने गरी प्रणाली र्वकास 
गररएको। 

• यस प्रणालीमा Time Series Data िथा Spatial and Non-Spatial िथ्याङ्क समेि 
भण्डारण गनि सर्कन।े 

• सफ्टवयेर ससबन्त्िी िार्लम मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको 
उपम्स्थर्िमा ससपन्त् न गररएको। 

22..44 आआययोोगगककाा  र्र्ननययर्र्ममिि  ककााययििहहरुरु  

((कक))  ममध्ध्ययममककााललीीनन  खखचचिि  ससंंररचचननाा  ((22008811//8822--22008833//8844))  ििजजुुििममाा:: 
आवर्िक योजना र वार्र्िक बजेटबीच िादात्सयिा कायम गनि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन 
दक्षिा, र्वत्तीय अनशुासन र साविजर्नक स्रोिको प्रभावकारी व्यवस्थापन गने महत्वपूणि औजारको 
रूपमा मध्यमकालीन खचि संरचना रहेको छ। दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाका प्रादेम्शक र्वकास िथा 
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आयोजना कायािन्त्वयन गने र्नकायहरूबाट प्राप्त सूचना, िथ्याङ्क र स्थलगि र्नरीक्षण समेिका 
आिारमा समस्याग्रस्ि, रुग्ण र संवेदनदनशील प्रकृर्िका ठेक् काको हालको अवस्थालाई हेदाि 
आयोजना ियारी िथा पूविियारी चरणका कामहरू पूरा नगरी ठेक् का खररदको प्रर्क्रया सरुु गने,  
र्नमािण कायि सरुु नहुँदै सयाद समाप्त हनुे, स्वीकृि लागि अनमुान अनसुार आवश्यक बजेट 
र्वर्नयोजन नगने, र्नमािण व्यवसायी ससपकि मा नआउन,े जग्गा र्ववाद, वन क्षरेमा आयोजना 
व्यवस्थापनमा भएका कदठनाइ लगायिका समस्याहरूका कारण ठेक् का ससझौिाहरूको 
कायािन्त्वयन पक्ष कमजोर देम्खएको छ। 

र्नमािण व्यवसायीहरूसँग भएको ससझौिा बमोम्जम र्वर्भन्न आयोजनाहरूको महामारी, आर्थिक 
मन्त्दी, यिु, अस्वस्थ प्रर्िस्पिाि, र्मलेमिो वा असाविानी लगायिका र्वर्वि कारणले सयाद समाप्त 
भएको; सन्त्िोर्जनक काम नभएको, बजेट िथा रकम अभावका कारण सयाद थप हनु नसकेको 
जस्िा म्स्थर्ि र्सजिना भई अन्त्ििः केही पूवाििार र्वकासका आयोजनाहरू समस्याग्रस्ि, रुग्ण र 
जीणि अवस्थामा रहेको पाइयो। यसले राज्यको पेश्की भकु्तानी र कायि ससपादन जमानि 
वापिको रकम जोम्खममा रहेको छ।यसले साविजर्नक पूवाििार र्नमािणको मूल्यमा अल्पकालीन र 
दीघिकालीन रूपमा हनुे वृर्ि हनुे, र्वकास प्रर्क्रयामा र्नरन्त्िरिा अवरुि भएर अवरोि र्सजिना 
भइरहने, सरकार प्रर्ि जनअर्वश् वास जस्िा र्वकृर्ि बढ्न ेर सरकारको प्रमखु उद्देश्यका रुपमा 
रहेको पूवाििार र्वकास, रोजगारी र्सजिना, सामाम्जक र आर्थिक र्वकासका कायिमा नकारात्मक 
प्रभाव पाने हुँदा यसलाई म्शघ्रार्िम्शघ्र समािान गनुिपदिछ। 

र्वगि आर्थिक वर्िहरूमा सरुु भएका िर अपयािप्त बजटेका कारण कायि ससपन्त् न हनु नसकेका 
वा पछार्ड िकेर्लएका योजनाहरूलाई नीर्िगि रूपमा नै बजेट िथा कायिक्रममा समावशे गरी 
अर्वलसब कायािन्त्वयन गनुिपने र भकु्तानीलाई फरफारक गनुिपदिछ। कायि ससपन्त् न भई भकु्तानी 
बाँकी रहेका योजनाहरूका हकमा समिे र्वर्नयोजन ऐन र बजेट कायिक्रममाफि ि ससबोिन 
गनुिपने देम्खन्त्छ । 

बहवुर्ीय योजनाहरूलाई थप व्यवम्स्थि गनि आगामी ददनमा आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा रहेको 
Provincial Line Ministry Budgetary Information System (PLMBIS) मा मन्त्रालयगि बहवुर्ीय 
योजनाको सूची स्प� हनु ेगरी छुट्टा-छुटै्ट पोटिल ियार गरी लागू गनुिपदिछ। यसमा बहवुर्ीय 
योजनाहरू, प्रादेम्शक गौरवका र रूपान्त्िरणकारी योजनाहरूको लार्ग आवश्यक बजेट छुट्टाए 
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• र्वर्य के्षरगि मन्त्रालयसगँ बजेट र वार्र्िक र्वकास कायिक्रमको नीर्िगि छलफल 
गररएको, 

• प्रदेश सभा सदस्य िथा सरोकारवाला बीच प्रदेश सरकारको िफि बाट जारी गररने 
वार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रमको मस्यौदा उपर छलफल गरी मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयमा पेस गररएको, 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ९ 
बमोम्जम आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को मन्त्रालयगि वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट 
उपर नीर्िगि िथा कायिक्रमगि छलफल ससपन्न गरी प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा 
र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व, ऐन २०७८ बमोम्जम बजेट छलफल प्रर्िवदेन ियार गरी 
प्रस्ििु गररएको। 

 
((गग))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कननःः   

• प्रदेश गौरव िथा प्राथर्मकिाका कायिक्रम िथा र्वकास आयोजनाहरुको अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कन गरी पषृ्टपोर्ण गने र आयोजना कायािन्त्वयनमा रहेका जोम्खम 
न्त्यूनीकरण गनि िथा कायािन्त्वयनको चरणमा देखा परेका समस्याहरु समािान गनि 
सहजीकरण कायिहरु गदै आइरहेको छ। 
 

((घघ))  आआययोोजजननाा  बबैैककककोो  स्स्थथाापपननाा  ििथथाा  ससोो  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअर्र्भभममुखुखीीककररणणःः   

• र्वर्यगि मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको उपम्स्थर्िमा आयोजना 
बैकको स्थापना िथा सो ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम ससपन्न गररएको। 

 
((ङङ))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय  एएववमम् ् ससहहककााययििःः   

रार्िय योजना आयोगसँगको सहकायि एवम ्समन्त्वयमा सोह्रौ योजना िजुिमाको सन्त्दभिमा प्रदेश 
सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर 
सरकारी क्षेर, यवुा वगि, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल नगरपार्लका संघ, 

गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, नागररक 
समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षरे, म्जल्ला म्स्थि सरकारी कायािलयका 
प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया गररएको। 
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रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेर िथा प्रदेशको अथििन्त्रको र्वद्यमान अवस्थाको आिारमा मध्यमकालीन 
खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमा भएको छ।  

मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमाको क्रममा ससपन्न 
भएका मखु्य कायि र्नसनअनसुार रहेका छन ्: 

• मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम सञ् चालन। 

• वार्र्िक र्वकास कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनिका लार्ग 
मन्त्रालयमा समन्त्वय। 

• र्वर्यगि मन्त्रालयसँग ससबम्न्त्िि प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
अनरुूप  मध्यमकालीन खचि संरचनाको र्वर्वि र्वर्यमा छलफल, बैठक िथा 
समन्त्वय। 

• प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप मन्त्रालयबाट प्राप्त सूचना 
िथ्याङ्कलाई एर्ककृि गरी सोको र्वश्लरे्ण माफि ि मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा 
गरी आर्थिक मार्मला मन्त्रालय माफि ि २०८१ असार १ गिे प्रदेश सभामा पेस 
गररएको। 

((खख))    आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८११//००८८२२  ककोो  ललाार्र्गग  प्रप्रददेेशश  ससररककााररककोो  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन, ममन्त्न्त्ररााललयय // 

र्र्ननककााययगगिि  बबजजेेटट  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  ििथथाा  ममाागगििददशशििनन  ससससबबन्त्न्त्ििममााःः  
• प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको बैठकका लार्ग आवश्यक र्ववरण ियारी, समम्ष् टगि 

आर्थिक अवस्था िथा यस ससबन्त्िी सवालको र्वश्लरे्ण गररएको, 
• गण्डकी प्रदेशको दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले र्लएको सोच, लक्ष्य, उद्देश्य, प्रादेम्शक 

समम्ष् टगि रणनीर्ि एवम ् प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षरहरूका 
आिारमा समम्ष् टगि आर्थिक प्रके्षपण र साविजर्नक र्वत्तको आगामी िीन आर्थिक 
वर्िको अनमुान िथा प्रके्षपणका आिारमा बजेट सीमा र्निािरण गररएको, 

• प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था, आगामी िीन आर्थिक वर्िको आर्थिक वृर्ि, लगानी 
लगायिका समम्ष् टगि आर्थिक पररसूचक सर्हि िीन वर्िको प्रदेश स्रोि अनमुान 
िथा खचिको प्रके्षपण र मन्त्रालयगि बजेट सीमा िथा स्रोि सरु्नम्िििा लगायिका 
र्ववरण रहेको प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको प्रर्िवदेन ियारी गररएको, 

• मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) सर्हिको 
आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको ियारी गररएको, 
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• र्वर्य के्षरगि मन्त्रालयसँग बजेट र वार्र्िक र्वकास कायिक्रमको नीर्िगि छलफल 
गररएको, 

• प्रदेश सभा सदस्य िथा सरोकारवाला बीच प्रदेश सरकारको िफि बाट जारी गररने 
वार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रमको मस्यौदा उपर छलफल गरी मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयमा पेस गररएको, 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ९ 
बमोम्जम आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को मन्त्रालयगि वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट 
उपर नीर्िगि िथा कायिक्रमगि छलफल ससपन्न गरी प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा 
र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व, ऐन २०७८ बमोम्जम बजेट छलफल प्रर्िवदेन ियार गरी 
प्रस्ििु गररएको। 

 
((गग))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कननःः   

• प्रदेश गौरव िथा प्राथर्मकिाका कायिक्रम िथा र्वकास आयोजनाहरुको अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कन गरी पषृ्टपोर्ण गने र आयोजना कायािन्त्वयनमा रहेका जोम्खम 
न्त्यूनीकरण गनि िथा कायािन्त्वयनको चरणमा देखा परेका समस्याहरु समािान गनि 
सहजीकरण कायिहरु गदै आइरहेको छ। 
 

((घघ))  आआययोोजजननाा  बबैैककककोो  स्स्थथाापपननाा  ििथथाा  ससोो  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअर्र्भभममुखुखीीककररणणःः   

• र्वर्यगि मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको उपम्स्थर्िमा आयोजना 
बैकको स्थापना िथा सो ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम ससपन्न गररएको। 

 
((ङङ))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय  एएववमम् ् ससहहककााययििःः   

रार्िय योजना आयोगसँगको सहकायि एवम ्समन्त्वयमा सोह्रौ योजना िजुिमाको सन्त्दभिमा प्रदेश 
सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर 
सरकारी क्षेर, यवुा वगि, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल नगरपार्लका संघ, 

गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, नागररक 
समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षरे, म्जल्ला म्स्थि सरकारी कायािलयका 
प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया गररएको। 

26 

रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेर िथा प्रदेशको अथििन्त्रको र्वद्यमान अवस्थाको आिारमा मध्यमकालीन 
खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमा भएको छ।  

मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमाको क्रममा ससपन्न 
भएका मखु्य कायि र्नसनअनसुार रहेका छन ्: 

• मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम सञ् चालन। 

• वार्र्िक र्वकास कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनिका लार्ग 
मन्त्रालयमा समन्त्वय। 

• र्वर्यगि मन्त्रालयसँग ससबम्न्त्िि प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
अनरुूप  मध्यमकालीन खचि संरचनाको र्वर्वि र्वर्यमा छलफल, बैठक िथा 
समन्त्वय। 

• प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप मन्त्रालयबाट प्राप्त सूचना 
िथ्याङ्कलाई एर्ककृि गरी सोको र्वश्लरे्ण माफि ि मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा 
गरी आर्थिक मार्मला मन्त्रालय माफि ि २०८१ असार १ गिे प्रदेश सभामा पेस 
गररएको। 

((खख))    आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८११//००८८२२  ककोो  ललाार्र्गग  प्रप्रददेेशश  ससररककााररककोो  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन, ममन्त्न्त्ररााललयय // 

र्र्ननककााययगगिि  बबजजेेटट  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  ििथथाा  ममाागगििददशशििनन  ससससबबन्त्न्त्ििममााःः  
• प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको बैठकका लार्ग आवश्यक र्ववरण ियारी, समम्ष् टगि 

आर्थिक अवस्था िथा यस ससबन्त्िी सवालको र्वश्लरे्ण गररएको, 
• गण्डकी प्रदेशको दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले र्लएको सोच, लक्ष्य, उद्देश्य, प्रादेम्शक 

समम्ष् टगि रणनीर्ि एवम ् प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षरहरूका 
आिारमा समम्ष् टगि आर्थिक प्रके्षपण र साविजर्नक र्वत्तको आगामी िीन आर्थिक 
वर्िको अनमुान िथा प्रके्षपणका आिारमा बजेट सीमा र्निािरण गररएको, 

• प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था, आगामी िीन आर्थिक वर्िको आर्थिक वृर्ि, लगानी 
लगायिका समम्ष् टगि आर्थिक पररसूचक सर्हि िीन वर्िको प्रदेश स्रोि अनमुान 
िथा खचिको प्रके्षपण र मन्त्रालयगि बजेट सीमा िथा स्रोि सरु्नम्िििा लगायिका 
र्ववरण रहेको प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको प्रर्िवदेन ियारी गररएको, 

• मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) सर्हिको 
आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको ियारी गररएको, 
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• र्वर्य के्षरगि मन्त्रालयसगँ बजेट र वार्र्िक र्वकास कायिक्रमको नीर्िगि छलफल 
गररएको, 

• प्रदेश सभा सदस्य िथा सरोकारवाला बीच प्रदेश सरकारको िफि बाट जारी गररने 
वार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रमको मस्यौदा उपर छलफल गरी मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयमा पेस गररएको, 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ९ 
बमोम्जम आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को मन्त्रालयगि वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट 
उपर नीर्िगि िथा कायिक्रमगि छलफल ससपन्न गरी प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा 
र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व, ऐन २०७८ बमोम्जम बजेट छलफल प्रर्िवदेन ियार गरी 
प्रस्ििु गररएको। 

 
((गग))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कननःः   

• प्रदेश गौरव िथा प्राथर्मकिाका कायिक्रम िथा र्वकास आयोजनाहरुको अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कन गरी पषृ्टपोर्ण गने र आयोजना कायािन्त्वयनमा रहेका जोम्खम 
न्त्यूनीकरण गनि िथा कायािन्त्वयनको चरणमा देखा परेका समस्याहरु समािान गनि 
सहजीकरण कायिहरु गदै आइरहेको छ। 
 

((घघ))  आआययोोजजननाा  बबैैककककोो  स्स्थथाापपननाा  ििथथाा  ससोो  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअर्र्भभममुखुखीीककररणणःः   

• र्वर्यगि मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको उपम्स्थर्िमा आयोजना 
बैकको स्थापना िथा सो ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम ससपन्न गररएको। 

 
((ङङ))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय  एएववमम् ् ससहहककााययििःः   

रार्िय योजना आयोगसँगको सहकायि एवम ्समन्त्वयमा सोह्रौ योजना िजुिमाको सन्त्दभिमा प्रदेश 
सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर 
सरकारी क्षेर, यवुा वगि, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल नगरपार्लका संघ, 

गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, नागररक 
समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षरे, म्जल्ला म्स्थि सरकारी कायािलयका 
प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया गररएको। 
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रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेर िथा प्रदेशको अथििन्त्रको र्वद्यमान अवस्थाको आिारमा मध्यमकालीन 
खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमा भएको छ।  

मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमाको क्रममा ससपन्न 
भएका मखु्य कायि र्नसनअनसुार रहेका छन ्: 

• मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम सञ् चालन। 

• वार्र्िक र्वकास कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनिका लार्ग 
मन्त्रालयमा समन्त्वय। 

• र्वर्यगि मन्त्रालयसँग ससबम्न्त्िि प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
अनरुूप  मध्यमकालीन खचि संरचनाको र्वर्वि र्वर्यमा छलफल, बैठक िथा 
समन्त्वय। 

• प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप मन्त्रालयबाट प्राप्त सूचना 
िथ्याङ्कलाई एर्ककृि गरी सोको र्वश्लरे्ण माफि ि मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा 
गरी आर्थिक मार्मला मन्त्रालय माफि ि २०८१ असार १ गिे प्रदेश सभामा पेस 
गररएको। 

((खख))    आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८११//००८८२२  ककोो  ललाार्र्गग  प्रप्रददेेशश  ससररककााररककोो  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन, ममन्त्न्त्ररााललयय // 

र्र्ननककााययगगिि  बबजजेेटट  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  ििथथाा  ममाागगििददशशििनन  ससससबबन्त्न्त्ििममााःः  
• प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको बैठकका लार्ग आवश्यक र्ववरण ियारी, समम्ष् टगि 

आर्थिक अवस्था िथा यस ससबन्त्िी सवालको र्वश्लरे्ण गररएको, 
• गण्डकी प्रदेशको दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले र्लएको सोच, लक्ष्य, उद्देश्य, प्रादेम्शक 

समम्ष् टगि रणनीर्ि एवम ् प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षरहरूका 
आिारमा समम्ष् टगि आर्थिक प्रके्षपण र साविजर्नक र्वत्तको आगामी िीन आर्थिक 
वर्िको अनमुान िथा प्रके्षपणका आिारमा बजेट सीमा र्निािरण गररएको, 

• प्रदेशको समग्र आर्थिक अवस्था, आगामी िीन आर्थिक वर्िको आर्थिक वृर्ि, लगानी 
लगायिका समम्ष् टगि आर्थिक पररसूचक सर्हि िीन वर्िको प्रदेश स्रोि अनमुान 
िथा खचिको प्रके्षपण र मन्त्रालयगि बजेट सीमा िथा स्रोि सरु्नम्िििा लगायिका 
र्ववरण रहेको प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको प्रर्िवदेन ियारी गररएको, 

• मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) सर्हिको 
आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को बजेट िजुिमा ससबन्त्िी मागिदशिनको ियारी गररएको, 
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• र्वर्य के्षरगि मन्त्रालयसँग बजेट र वार्र्िक र्वकास कायिक्रमको नीर्िगि छलफल 
गररएको, 

• प्रदेश सभा सदस्य िथा सरोकारवाला बीच प्रदेश सरकारको िफि बाट जारी गररने 
वार्र्िक नीर्ि िथा कायिक्रमको मस्यौदा उपर छलफल गरी मखु्यमन्त्री िथा 
मम्न्त्रपररर्द्को कायािलयमा पेस गररएको, 

• प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व ऐन, २०७८ को दफा ९ 
बमोम्जम आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को मन्त्रालयगि वार्र्िक कायिक्रम िथा बजेट 
उपर नीर्िगि िथा कायिक्रमगि छलफल ससपन्न गरी प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा 
र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व, ऐन २०७८ बमोम्जम बजेट छलफल प्रर्िवदेन ियार गरी 
प्रस्ििु गररएको। 

 
((गग))  अअननुगुगममनन  ििथथाा  ममूूल्ल्ययााङ्कङ्कननःः   

• प्रदेश गौरव िथा प्राथर्मकिाका कायिक्रम िथा र्वकास आयोजनाहरुको अनगुमन 
िथा मूल्याङ्कन गरी पषृ्टपोर्ण गने र आयोजना कायािन्त्वयनमा रहेका जोम्खम 
न्त्यूनीकरण गनि िथा कायािन्त्वयनको चरणमा देखा परेका समस्याहरु समािान गनि 
सहजीकरण कायिहरु गदै आइरहेको छ। 
 

((घघ))  आआययोोजजननाा  बबैैककककोो  स्स्थथाापपननाा  ििथथाा  ससोो  ससससबबन्त्न्त्ििीी  अअर्र्भभममुखुखीीककररणणःः   

• र्वर्यगि मन्त्रालयका योजना महाशाखा/शाखा प्रमखुको उपम्स्थर्िमा आयोजना 
बैकको स्थापना िथा सो ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम ससपन्न गररएको। 

 
((ङङ))  ििहहगगिि  ससममन्त्न्त्ववयय  एएववमम् ् ससहहककााययििःः   

रार्िय योजना आयोगसँगको सहकायि एवम ्समन्त्वयमा सोह्रौ योजना िजुिमाको सन्त्दभिमा प्रदेश 
सरकारका र्वर्भन्न पदार्िकारी िथा र्नकायका प्रर्िर्नर्ि, राजनीर्िक दल, र्नजी क्षेर, गैर 
सरकारी क्षेर, यवुा वगि, म्जल्ला समन्त्वय सर्मर्िका पदार्िकारी, नेपाल नगरपार्लका संघ, 

गाउँपार्लका रार्िय महासंघ, स्थानीय िहका प्रमखु, उपप्रमखु, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, नागररक 
समाजका प्रर्िर्नर्ि, गैह्रसरकारी संस्था, प्राज्ञ, र्नजी क्षरे, म्जल्ला म्स्थि सरकारी कायािलयका 
प्रमखु िथा प्रर्िर्नर्ि, परकार िथा अन्त्य सरोकारवालासँग अन्त्िरर्क्रया गररएको। 
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रूपान्त्िरणका प्रमखु क्षेर िथा प्रदेशको अथििन्त्रको र्वद्यमान अवस्थाको आिारमा मध्यमकालीन 
खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमा भएको छ।  

मध्यमकालीन खचि संरचना (आर्थिक वर्ि २०८१/८२-२०८३/८४) िजुिमाको क्रममा ससपन्न 
भएका मखु्य कायि र्नसनअनसुार रहेका छन ्: 

• मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण िार्लम सञ् चालन। 

• वार्र्िक र्वकास कायिक्रम र मध्यमकालीन खचि संरचना ियार गनिका लार्ग 
मन्त्रालयमा समन्त्वय। 

• र्वर्यगि मन्त्रालयसँग ससबम्न्त्िि प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
अनरुूप  मध्यमकालीन खचि संरचनाको र्वर्वि र्वर्यमा छलफल, बैठक िथा 
समन्त्वय। 

• प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर अनरुूप मन्त्रालयबाट प्राप्त सूचना 
िथ्याङ्कलाई एर्ककृि गरी सोको र्वश्लरे्ण माफि ि मध्यमकालीन खचि संरचना िजुिमा 
गरी आर्थिक मार्मला मन्त्रालय माफि ि २०८१ असार १ गिे प्रदेश सभामा पेस 
गररएको। 

((खख))    आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८११//००८८२२  ककोो  ललाार्र्गग  प्रप्रददेेशश  ससररककााररककोो  स्रस्रोोिि  अअननुमुमाानन, ममन्त्न्त्ररााललयय // 

र्र्ननककााययगगिि  बबजजेेटट  ससीीममाा  र्र्ननििााििररणण  ििथथाा  ममाागगििददशशििनन  ससससबबन्त्न्त्ििममााःः  
• प्रदेश स्रोि अनमुान सर्मर्िको बैठकका लार्ग आवश्यक र्ववरण ियारी, समम्ष् टगि 

आर्थिक अवस्था िथा यस ससबन्त्िी सवालको र्वश्लरे्ण गररएको, 
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• प्रदेशका र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायमा कायिरि कमिचारीलाई योजना, बजेट 
िथा मध्यमकालीन खचि संरचना जस्िा र्वर्यमा सहयोग िथा सहजीकरण गरेको। 

• र्वकास साझेदारसँगको सहकायिमा जलवाय ु उत्थानशीलिा र्वकास योजना र 
नर्िजामा आिाररि व्यवस्थापन ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण ससपन्त् न भएको । 

 

ददगो िथा सन्त्िरु्लि र्वकासका लार्ग नेपाल सरकार र स्थानीय िहसँग समन्त्वय गदै दीघिकालीन 
सोचसर्हिको नीर्ि िथा योजना िजुिमा गने, अध्ययन िथा अनसुन्त्िान माफि ि ् र्वकासका 
कायिक्रमहरुको पर्हचान िथा प्राथर्मकीकरण गरी स्रोि व्यवस्थापन गनि सघाउने, वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रम कायािन्त्वयनमा सहजीकरण गने, त्यस्िै गरी आयोगले नागररक समाज, गैर-सरकारी 
संस्था, सहकारी, र्वश् वर्वद्यालय, र्नजी क्षेर िथा र्वकास साझेदारहरुसँग प्रदेश सरकारका नीर्ि 
िथा योजनाका बारेमा छलफल गने, योजना र्नमािण िथा र कायािन्त्वयनमा सहयोग एवम ्
साझेदारीका लार्ग आह्वान गने िथा समस्या समािानका लार्ग प्रदेश सरकारलाई पषृ्टपोर्ण गने 
िथा सहजीकरणको कायि गदै आइरहेको छ। साथै  आर्थिक वर्ि २०८०/८१ को बजेट िथा 
कायिक्रमको संम्क्षप्त र्वत्तीय प्रगर्ि अनसूुची 6 मा समावशे गररएको छ । 
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• प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ बमोम्जम र्वर्यगि 
कायािलय िथा स्थानीय िह बीच समन्त्वय गररएको । 

• अन्त्िर प्रदेश अनभुव आदानप्रदान स्वरूप लमु्सबनी प्रदेश, कणािली प्रदेश, मिेश 
प्रदेश र कोशी प्रदेश मा प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगसँग समन्त्वय अनभुव 
आदान प्रदान गररएको। 

• आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ मा बजेट माफि ि समपूरक र र्वशेर् अनदुानबाट 
स्थानीय िहमाफि ि सञ्चालन हनुे आयोजनाहरूको छनौट गरी र्वर्नयोजनका लार्ग 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा र्सफाररस गररएको छ। 

• पोखरालाई पयिटकीय राजिानी घोर्णाको लागी अध्ययन प्रर्िवेदन िजुिमा गरी 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालयमा र्सफाररस गररएको । 

• कायिक्रमहरूको वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा एवम ्चालू आर्थिक वर्िका कायिक्रमहरूको 
अिि वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गररएको। 

• आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को नीर्ि, कायिक्रम र बजेट केम्न्त्रि र्वकास बहस 
गररएको। 

• ददगो र्वकास लक्ष्यससबन्त्िी अन्त्िरर्क्रया ससपन्त् न गररएको। 

• बहकेु्षरीय पोर्ण योजना दोस्रोको कायािन्त्वयन ससबन्त्िमा स्थानीय िहमा 
अर्भमखुीकरण कायिक्रम सञ् चालन गररएको । 

 
((चच))  आआययोोगगबबााटट  ससससपपााददददिि  अअन्त्न्त्यय  ककााययििहहरूरूःः 

• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 

• प्रदेशका र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायमा कायिरि कमिचारीलाई योजना, बजेट 
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• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 
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ससबम्न्त्िि मन्त्रालयमा र्सफाररस गररएको । 

• कायिक्रमहरूको वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा एवम ्चालू आर्थिक वर्िका कायिक्रमहरूको 
अिि वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गररएको। 

• आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को नीर्ि, कायिक्रम र बजेट केम्न्त्रि र्वकास बहस 
गररएको। 

• ददगो र्वकास लक्ष्यससबन्त्िी अन्त्िरर्क्रया ससपन्त् न गररएको। 

• बहकेु्षरीय पोर्ण योजना दोस्रोको कायािन्त्वयन ससबन्त्िमा स्थानीय िहमा 
अर्भमखुीकरण कायिक्रम सञ् चालन गररएको । 

 
((चच))  आआययोोगगबबााटट  ससससपपााददददिि  अअन्त्न्त्यय  ककााययििहहरूरूःः 

• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 

• प्रदेशका र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायमा कायिरि कमिचारीलाई योजना, बजेट 
िथा मध्यमकालीन खचि संरचना जस्िा र्वर्यमा सहयोग िथा सहजीकरण गरेको। 

• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 
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• प्रदेशका र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायमा कायिरि कमिचारीलाई योजना, बजेट 
िथा मध्यमकालीन खचि संरचना जस्िा र्वर्यमा सहयोग िथा सहजीकरण गरेको। 

• र्वकास साझेदारसँगको सहकायिमा जलवाय ु उत्थानशीलिा र्वकास योजना र 
नर्िजामा आिाररि व्यवस्थापन ससबन्त्िी अर्भमखुीकरण ससपन्त् न भएको । 

 

ददगो िथा सन्त्िरु्लि र्वकासका लार्ग नेपाल सरकार र स्थानीय िहसँग समन्त्वय गदै दीघिकालीन 
सोचसर्हिको नीर्ि िथा योजना िजुिमा गने, अध्ययन िथा अनसुन्त्िान माफि ि ् र्वकासका 
कायिक्रमहरुको पर्हचान िथा प्राथर्मकीकरण गरी स्रोि व्यवस्थापन गनि सघाउने, वार्र्िक र्वकास 
कायिक्रम कायािन्त्वयनमा सहजीकरण गने, त्यस्िै गरी आयोगले नागररक समाज, गैर-सरकारी 
संस्था, सहकारी, र्वश् वर्वद्यालय, र्नजी क्षेर िथा र्वकास साझेदारहरुसँग प्रदेश सरकारका नीर्ि 
िथा योजनाका बारेमा छलफल गने, योजना र्नमािण िथा र कायािन्त्वयनमा सहयोग एवम ्
साझेदारीका लार्ग आह्वान गने िथा समस्या समािानका लार्ग प्रदेश सरकारलाई पषृ्टपोर्ण गने 
िथा सहजीकरणको कायि गदै आइरहेको छ। साथै  आर्थिक वर्ि २०८०/८१ को बजेट िथा 
कायिक्रमको संम्क्षप्त र्वत्तीय प्रगर्ि अनसूुची 6 मा समावशे गररएको छ । 
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• प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ बमोम्जम र्वर्यगि 
कायािलय िथा स्थानीय िह बीच समन्त्वय गररएको । 

• अन्त्िर प्रदेश अनभुव आदानप्रदान स्वरूप लमु्सबनी प्रदेश, कणािली प्रदेश, मिेश 
प्रदेश र कोशी प्रदेश मा प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगसँग समन्त्वय अनभुव 
आदान प्रदान गररएको। 

• आर्थिक वर्ि २०८१/०८२ मा बजेट माफि ि समपूरक र र्वशेर् अनदुानबाट 
स्थानीय िहमाफि ि सञ्चालन हनुे आयोजनाहरूको छनौट गरी र्वर्नयोजनका लार्ग 
आर्थिक मार्मला मन्त्रालयमा र्सफाररस गररएको छ। 

• पोखरालाई पयिटकीय राजिानी घोर्णाको लागी अध्ययन प्रर्िवेदन िजुिमा गरी 
ससबम्न्त्िि मन्त्रालयमा र्सफाररस गररएको । 

• कायिक्रमहरूको वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा एवम ्चालू आर्थिक वर्िका कायिक्रमहरूको 
अिि वार्र्िक प्रगर्ि समीक्षा गररएको। 

• आर्थिक वर्ि २०८१/८२ को नीर्ि, कायिक्रम र बजेट केम्न्त्रि र्वकास बहस 
गररएको। 

• ददगो र्वकास लक्ष्यससबन्त्िी अन्त्िरर्क्रया ससपन्त् न गररएको। 

• बहकेु्षरीय पोर्ण योजना दोस्रोको कायािन्त्वयन ससबन्त्िमा स्थानीय िहमा 
अर्भमखुीकरण कायिक्रम सञ् चालन गररएको । 

 
((चच))  आआययोोगगबबााटट  ससससपपााददददिि  अअन्त्न्त्यय  ककााययििहहरूरूःः 

• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 

• प्रदेशका र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायमा कायिरि कमिचारीलाई योजना, बजेट 
िथा मध्यमकालीन खचि संरचना जस्िा र्वर्यमा सहयोग िथा सहजीकरण गरेको। 

• आयोग र र्वर्य क्षेरगि मन्त्रालय एवम ् प्रदेश सरकारका कमिचारीका लार्ग 
योजना, ददगो र्वकास लक्ष्यको आन्त्िररकीकरण, मध्यमकालीन खचि संरचना र 
अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ससबन्त्िी क्षमिा र्वकास संचालन गररएको। 
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(२) न्त्यून आन्त्िररक िथा वैदेम्शक लगानी,  

(३) उच्च आयाि, न्त्यून र्नयािि क्षमिा िथा उच्च व्यापार घाटा, 
(४) र्नवािहमखुी अथििन्त्र - न्त्यून उत्पादकत्व, उच्च उत्पादन लागि िथा न्त्यून 

प्रर्िस्पिी क्षमिा, 
(५) औद्योर्गक क्षेरको सङ् कुचन िथा आन्त्िररक उत्पादनमा ह्रास,  

(६) रोजगारीको अवसरमा सङ् कुचन, वैदेम्शक रोजगारीमा वृर्ि वा बौर्िक पलायन, 
(७) ददगो, गणुस्िरीय िथा उत्थानशील पूवाििारमा कमी,   

(८) सहरी पूवाििार, सेवा िथा सरु्विाको माग र आपूर्िि बीच खाडलमा वृर्ि,  

(९) वैज्ञार्नक, जीवनउपयोगी, व्यावहाररक िथा गणुस्िरीय म्शक्षाको कमी,  

(१०) कमजोर स्वास्थ्य प्रणाली, स्वास्थ्य कमी र सेवाप्रवाह,  

(११) लैर्ङ्गक समानिा िथा सामाम्जक समावेशीकरण ससबन्त्िी नीर्ि, अभ्यास र 
नर्िजाबीचको खाडलमा वृर्ि,  

(१२) कमजोर र्वर्नयोजन कुशलिा, कायिदक्षिा िथा र्वत्तीय अनशुासन,  

(१३) साविजर्नक खचिको आवश्यकिा र स्रोि पररचालन क्षमिाबीचको गर्हरो खाडल,  

(१४) कमजोर बजार प्रर्िस्पिाि, र्सम्ण्डकेट प्रणाली र र्बचौर्लयाको बढ्दो उपम्स्थर्ि,  

(१५) लैर्ङ्गक िथा सामाम्जक र्हंसाको स्वरूपमा पररवििन, 
(१६) आर्थिक-सामाम्जक िथा सांस्कृर्िक र्वभेद र परसपरागि सोचमा र्नरन्त्िरिा,  

(१७) पयिटन िथा औद्योर्गक पूवाििार र प्रवििनको कमी,  

(१८) नीर्िगि अम्स्थरिा र सशुासनमा ह्रास, कायािन्त्वयनमा कमजोरी, समन्त्वय िथा 
व्यवस्थापकीय क्षमिाको कमी,  

(१९) जलवाय ुपररवििनको असर िथा वािावरणजन्त्य बहपु्रकोपमा वृर्ि,  

(२०) शासन, र्वकास र सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा नागररकको स्वार्मत्व र 
अपनत्वमा कमी ।  

(२१) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई आयोजना कायािन्त्वयनमा 
देम्खएका कमजोरीहरूलाई सिुाने पिर्िको अभावमा आयोजनाहरू समयमा न ै
ससपन्न नहनुे िथा िोर्कएको लागि भन्त्दा बढी लाग्ने समस्याहरू र्वद्यमान 
छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद --  ििीीनन 

र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा,,  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीी 
३३..११  र्र्ववद्यद्यममाानन  अअववस्स्थथाा  

योजनाबि र्वकासका लार्ग व्यवम्स्थि योजना िजुिमा र कायािन्त्वयन गनि हालससमको अवर्िमा 
१५ वटा आवर्िक योजना कायािन्त्वयन भइसकेका छन ्। दीघिकालीन लक्ष्य सर्हि िजुिमा 
भएको सोह्रौ योजना हाल कायािन्त्वयनको चरणमा छ । गण्डकी प्रदेशमा दीघिकालीन लक्ष्य 
सर्हिको प्रथम पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयन पिाि ् दोस्रो पञ् चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनको 
चरणमा रहेको छ। 

र्वकास व्यवस्थापनका लागी नीर्िगि, काननुी र संस्थागि प्रयास भएका छन।् र्वकास योजनाका 
लक्ष्य, उद्देश्य र रणनीर्िलाई वार्र्िक बजेटमाफि ि कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गनि मध्यमकालीन खचि 
संरचना िजुिमा गने गररएको छ । प्रदेश सरकारले मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजटे 
िजुिमा एवं कायािन्त्वयनलाई व्यवम्स्थि गनि प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
ऐन, २०७८ र प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ जारी 
गरी कायािन्त्वयन गररएको छ। 

सन ्२०३० ससम हार्सल गनुिपने ददगो र्वकासका लक्ष्यलाई योजना िथा वार्र्िक बजेटमाफि ि 
आन्त्िररकीकरण र स्थानीयकरण गने प्रयास गररएको छ। िजुिमा गररएका नीर्ि, कायिक्रम िथा 
आवर्िक योजनाको र्नयर्मि अनगुमन, मूल्याङ्कन, अध्ययन र र्वश्लरे्ण गने कायि गण्डकी प्रदेश 
नीर्ि िथा योजना आयोगले र्नरन्त्िर गरररहेको छ। र्वकास प्रयासका फलस्वरूप गररबीको 
रेखामरु्न रहेको जनसङ्ख्या घट्दै गएको, सूचना प्रर्वर्िको र्वकास एवं र्वस्िार भएको, सडक, 

र्सँचाई जस्िा पूवाििार र्वकास एवं र्वस्िार भएको, आर्थिक सामाम्जक पररसूचकमा उल्लेख्य 
सिुार भएको, सािन र स्रोिको बाँडफाँट िलुनात्मक रुपमा न्त्यायोम्चि हुँदै गएको र सेवा 
प्रवाहमा नागररकको पहुँच बढ्दै गएको देम्खन्त्छ। प्रदेशको अथििन्त्रको आकार, सामाम्जक-
आर्थिक अवस्था, पूवाििारको अवस्थामा अपेम्क्षि सिुार ल्याउन आगामी ददनमा थप र्क्रयाम्शल 
हनुपुने देम्खन्त्छ। 

33..22  प्रप्रददेेशशककोो  र्र्ववककााससममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ददेेहहााययककाा  ममूूललभभूिूि  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीीःः    

(१) न्त्यून आर्थिक वृर्ि िथा साँघरुो र्वत्तीय आिार, 
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(२) न्त्यून आन्त्िररक िथा वैदेम्शक लगानी,  

(३) उच्च आयाि, न्त्यून र्नयािि क्षमिा िथा उच्च व्यापार घाटा, 
(४) र्नवािहमखुी अथििन्त्र - न्त्यून उत्पादकत्व, उच्च उत्पादन लागि िथा न्त्यून 

प्रर्िस्पिी क्षमिा, 
(५) औद्योर्गक क्षेरको सङ् कुचन िथा आन्त्िररक उत्पादनमा ह्रास,  

(६) रोजगारीको अवसरमा सङ् कुचन, वैदेम्शक रोजगारीमा वृर्ि वा बौर्िक पलायन, 
(७) ददगो, गणुस्िरीय िथा उत्थानशील पूवाििारमा कमी,   

(८) सहरी पूवाििार, सेवा िथा सरु्विाको माग र आपूर्िि बीच खाडलमा वृर्ि,  

(९) वैज्ञार्नक, जीवनउपयोगी, व्यावहाररक िथा गणुस्िरीय म्शक्षाको कमी,  

(१०) कमजोर स्वास्थ्य प्रणाली, स्वास्थ्य कमी र सेवाप्रवाह,  

(११) लैर्ङ्गक समानिा िथा सामाम्जक समावेशीकरण ससबन्त्िी नीर्ि, अभ्यास र 
नर्िजाबीचको खाडलमा वृर्ि,  

(१२) कमजोर र्वर्नयोजन कुशलिा, कायिदक्षिा िथा र्वत्तीय अनशुासन,  

(१३) साविजर्नक खचिको आवश्यकिा र स्रोि पररचालन क्षमिाबीचको गर्हरो खाडल,  

(१४) कमजोर बजार प्रर्िस्पिाि, र्सम्ण्डकेट प्रणाली र र्बचौर्लयाको बढ्दो उपम्स्थर्ि,  

(१५) लैर्ङ्गक िथा सामाम्जक र्हंसाको स्वरूपमा पररवििन, 
(१६) आर्थिक-सामाम्जक िथा सांस्कृर्िक र्वभेद र परसपरागि सोचमा र्नरन्त्िरिा,  

(१७) पयिटन िथा औद्योर्गक पूवाििार र प्रवििनको कमी,  

(१८) नीर्िगि अम्स्थरिा र सशुासनमा ह्रास, कायािन्त्वयनमा कमजोरी, समन्त्वय िथा 
व्यवस्थापकीय क्षमिाको कमी,  

(१९) जलवाय ुपररवििनको असर िथा वािावरणजन्त्य बहपु्रकोपमा वृर्ि,  

(२०) शासन, र्वकास र सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा नागररकको स्वार्मत्व र 
अपनत्वमा कमी ।  

(२१) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई आयोजना कायािन्त्वयनमा 
देम्खएका कमजोरीहरूलाई सिुाने पिर्िको अभावमा आयोजनाहरू समयमा न ै
ससपन्न नहनुे िथा िोर्कएको लागि भन्त्दा बढी लाग्ने समस्याहरू र्वद्यमान 
छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद --  ििीीनन 

र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा,,  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीी 
३३..११  र्र्ववद्यद्यममाानन  अअववस्स्थथाा  

योजनाबि र्वकासका लार्ग व्यवम्स्थि योजना िजुिमा र कायािन्त्वयन गनि हालससमको अवर्िमा 
१५ वटा आवर्िक योजना कायािन्त्वयन भइसकेका छन ्। दीघिकालीन लक्ष्य सर्हि िजुिमा 
भएको सोह्रौ योजना हाल कायािन्त्वयनको चरणमा छ । गण्डकी प्रदेशमा दीघिकालीन लक्ष्य 
सर्हिको प्रथम पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयन पिाि ् दोस्रो पञ् चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनको 
चरणमा रहेको छ। 

र्वकास व्यवस्थापनका लागी नीर्िगि, काननुी र संस्थागि प्रयास भएका छन।् र्वकास योजनाका 
लक्ष्य, उद्देश्य र रणनीर्िलाई वार्र्िक बजेटमाफि ि कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गनि मध्यमकालीन खचि 
संरचना िजुिमा गने गररएको छ । प्रदेश सरकारले मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजटे 
िजुिमा एवं कायािन्त्वयनलाई व्यवम्स्थि गनि प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
ऐन, २०७८ र प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ जारी 
गरी कायािन्त्वयन गररएको छ। 

सन ्२०३० ससम हार्सल गनुिपने ददगो र्वकासका लक्ष्यलाई योजना िथा वार्र्िक बजेटमाफि ि 
आन्त्िररकीकरण र स्थानीयकरण गने प्रयास गररएको छ। िजुिमा गररएका नीर्ि, कायिक्रम िथा 
आवर्िक योजनाको र्नयर्मि अनगुमन, मूल्याङ्कन, अध्ययन र र्वश्लरे्ण गने कायि गण्डकी प्रदेश 
नीर्ि िथा योजना आयोगले र्नरन्त्िर गरररहेको छ। र्वकास प्रयासका फलस्वरूप गररबीको 
रेखामरु्न रहेको जनसङ्ख्या घट्दै गएको, सूचना प्रर्वर्िको र्वकास एवं र्वस्िार भएको, सडक, 

र्सँचाई जस्िा पूवाििार र्वकास एवं र्वस्िार भएको, आर्थिक सामाम्जक पररसूचकमा उल्लेख्य 
सिुार भएको, सािन र स्रोिको बाँडफाँट िलुनात्मक रुपमा न्त्यायोम्चि हुँदै गएको र सेवा 
प्रवाहमा नागररकको पहुँच बढ्दै गएको देम्खन्त्छ। प्रदेशको अथििन्त्रको आकार, सामाम्जक-
आर्थिक अवस्था, पूवाििारको अवस्थामा अपेम्क्षि सिुार ल्याउन आगामी ददनमा थप र्क्रयाम्शल 
हनुपुने देम्खन्त्छ। 

33..22  प्रप्रददेेशशककोो  र्र्ववककााससममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ददेेहहााययककाा  ममूूललभभूिूि  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीीःः    

(१) न्त्यून आर्थिक वृर्ि िथा साँघरुो र्वत्तीय आिार, 
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(२) न्त्यून आन्त्िररक िथा वैदेम्शक लगानी,  

(३) उच्च आयाि, न्त्यून र्नयािि क्षमिा िथा उच्च व्यापार घाटा, 
(४) र्नवािहमखुी अथििन्त्र - न्त्यून उत्पादकत्व, उच्च उत्पादन लागि िथा न्त्यून 

प्रर्िस्पिी क्षमिा, 
(५) औद्योर्गक क्षेरको सङ् कुचन िथा आन्त्िररक उत्पादनमा ह्रास,  

(६) रोजगारीको अवसरमा सङ् कुचन, वैदेम्शक रोजगारीमा वृर्ि वा बौर्िक पलायन, 
(७) ददगो, गणुस्िरीय िथा उत्थानशील पूवाििारमा कमी,   

(८) सहरी पूवाििार, सेवा िथा सरु्विाको माग र आपूर्िि बीच खाडलमा वृर्ि,  

(९) वैज्ञार्नक, जीवनउपयोगी, व्यावहाररक िथा गणुस्िरीय म्शक्षाको कमी,  

(१०) कमजोर स्वास्थ्य प्रणाली, स्वास्थ्य कमी र सेवाप्रवाह,  

(११) लैर्ङ्गक समानिा िथा सामाम्जक समावेशीकरण ससबन्त्िी नीर्ि, अभ्यास र 
नर्िजाबीचको खाडलमा वृर्ि,  

(१२) कमजोर र्वर्नयोजन कुशलिा, कायिदक्षिा िथा र्वत्तीय अनशुासन,  

(१३) साविजर्नक खचिको आवश्यकिा र स्रोि पररचालन क्षमिाबीचको गर्हरो खाडल,  

(१४) कमजोर बजार प्रर्िस्पिाि, र्सम्ण्डकेट प्रणाली र र्बचौर्लयाको बढ्दो उपम्स्थर्ि,  

(१५) लैर्ङ्गक िथा सामाम्जक र्हंसाको स्वरूपमा पररवििन, 
(१६) आर्थिक-सामाम्जक िथा सांस्कृर्िक र्वभेद र परसपरागि सोचमा र्नरन्त्िरिा,  

(१७) पयिटन िथा औद्योर्गक पूवाििार र प्रवििनको कमी,  

(१८) नीर्िगि अम्स्थरिा र सशुासनमा ह्रास, कायािन्त्वयनमा कमजोरी, समन्त्वय िथा 
व्यवस्थापकीय क्षमिाको कमी,  

(१९) जलवाय ुपररवििनको असर िथा वािावरणजन्त्य बहपु्रकोपमा वृर्ि,  

(२०) शासन, र्वकास र सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा नागररकको स्वार्मत्व र 
अपनत्वमा कमी ।  

(२१) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई आयोजना कायािन्त्वयनमा 
देम्खएका कमजोरीहरूलाई सिुाने पिर्िको अभावमा आयोजनाहरू समयमा न ै
ससपन्न नहनुे िथा िोर्कएको लागि भन्त्दा बढी लाग्ने समस्याहरू र्वद्यमान 
छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद --  ििीीनन 

र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा,,  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीी 
३३..११  र्र्ववद्यद्यममाानन  अअववस्स्थथाा  

योजनाबि र्वकासका लार्ग व्यवम्स्थि योजना िजुिमा र कायािन्त्वयन गनि हालससमको अवर्िमा 
१५ वटा आवर्िक योजना कायािन्त्वयन भइसकेका छन ्। दीघिकालीन लक्ष्य सर्हि िजुिमा 
भएको सोह्रौ योजना हाल कायािन्त्वयनको चरणमा छ । गण्डकी प्रदेशमा दीघिकालीन लक्ष्य 
सर्हिको प्रथम पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयन पिाि ् दोस्रो पञ् चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनको 
चरणमा रहेको छ। 

र्वकास व्यवस्थापनका लागी नीर्िगि, काननुी र संस्थागि प्रयास भएका छन।् र्वकास योजनाका 
लक्ष्य, उद्देश्य र रणनीर्िलाई वार्र्िक बजेटमाफि ि कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गनि मध्यमकालीन खचि 
संरचना िजुिमा गने गररएको छ । प्रदेश सरकारले मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजटे 
िजुिमा एवं कायािन्त्वयनलाई व्यवम्स्थि गनि प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
ऐन, २०७८ र प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ जारी 
गरी कायािन्त्वयन गररएको छ। 

सन ्२०३० ससम हार्सल गनुिपने ददगो र्वकासका लक्ष्यलाई योजना िथा वार्र्िक बजेटमाफि ि 
आन्त्िररकीकरण र स्थानीयकरण गने प्रयास गररएको छ। िजुिमा गररएका नीर्ि, कायिक्रम िथा 
आवर्िक योजनाको र्नयर्मि अनगुमन, मूल्याङ्कन, अध्ययन र र्वश्लरे्ण गने कायि गण्डकी प्रदेश 
नीर्ि िथा योजना आयोगले र्नरन्त्िर गरररहेको छ। र्वकास प्रयासका फलस्वरूप गररबीको 
रेखामरु्न रहेको जनसङ्ख्या घट्दै गएको, सूचना प्रर्वर्िको र्वकास एवं र्वस्िार भएको, सडक, 

र्सँचाई जस्िा पूवाििार र्वकास एवं र्वस्िार भएको, आर्थिक सामाम्जक पररसूचकमा उल्लेख्य 
सिुार भएको, सािन र स्रोिको बाँडफाँट िलुनात्मक रुपमा न्त्यायोम्चि हुँदै गएको र सेवा 
प्रवाहमा नागररकको पहुँच बढ्दै गएको देम्खन्त्छ। प्रदेशको अथििन्त्रको आकार, सामाम्जक-
आर्थिक अवस्था, पूवाििारको अवस्थामा अपेम्क्षि सिुार ल्याउन आगामी ददनमा थप र्क्रयाम्शल 
हनुपुने देम्खन्त्छ। 

33..22  प्रप्रददेेशशककोो  र्र्ववककााससममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ददेेहहााययककाा  ममूूललभभूिूि  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीीःः    

(१) न्त्यून आर्थिक वृर्ि िथा साँघरुो र्वत्तीय आिार, 
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(२) न्त्यून आन्त्िररक िथा वैदेम्शक लगानी,  

(३) उच्च आयाि, न्त्यून र्नयािि क्षमिा िथा उच्च व्यापार घाटा, 
(४) र्नवािहमखुी अथििन्त्र - न्त्यून उत्पादकत्व, उच्च उत्पादन लागि िथा न्त्यून 

प्रर्िस्पिी क्षमिा, 
(५) औद्योर्गक क्षेरको सङ् कुचन िथा आन्त्िररक उत्पादनमा ह्रास,  

(६) रोजगारीको अवसरमा सङ् कुचन, वैदेम्शक रोजगारीमा वृर्ि वा बौर्िक पलायन, 
(७) ददगो, गणुस्िरीय िथा उत्थानशील पूवाििारमा कमी,   

(८) सहरी पूवाििार, सेवा िथा सरु्विाको माग र आपूर्िि बीच खाडलमा वृर्ि,  

(९) वैज्ञार्नक, जीवनउपयोगी, व्यावहाररक िथा गणुस्िरीय म्शक्षाको कमी,  

(१०) कमजोर स्वास्थ्य प्रणाली, स्वास्थ्य कमी र सेवाप्रवाह,  

(११) लैर्ङ्गक समानिा िथा सामाम्जक समावेशीकरण ससबन्त्िी नीर्ि, अभ्यास र 
नर्िजाबीचको खाडलमा वृर्ि,  

(१२) कमजोर र्वर्नयोजन कुशलिा, कायिदक्षिा िथा र्वत्तीय अनशुासन,  

(१३) साविजर्नक खचिको आवश्यकिा र स्रोि पररचालन क्षमिाबीचको गर्हरो खाडल,  

(१४) कमजोर बजार प्रर्िस्पिाि, र्सम्ण्डकेट प्रणाली र र्बचौर्लयाको बढ्दो उपम्स्थर्ि,  

(१५) लैर्ङ्गक िथा सामाम्जक र्हंसाको स्वरूपमा पररवििन, 
(१६) आर्थिक-सामाम्जक िथा सांस्कृर्िक र्वभेद र परसपरागि सोचमा र्नरन्त्िरिा,  

(१७) पयिटन िथा औद्योर्गक पूवाििार र प्रवििनको कमी,  

(१८) नीर्िगि अम्स्थरिा र सशुासनमा ह्रास, कायािन्त्वयनमा कमजोरी, समन्त्वय िथा 
व्यवस्थापकीय क्षमिाको कमी,  

(१९) जलवाय ुपररवििनको असर िथा वािावरणजन्त्य बहपु्रकोपमा वृर्ि,  

(२०) शासन, र्वकास र सेवा प्रवाहमा प्रभावकाररिा नागररकको स्वार्मत्व र 
अपनत्वमा कमी ।  

(२१) अनगुमन िथा मूल्याङ्कन प्रणालीलाई प्रभावकारी बनाई आयोजना कायािन्त्वयनमा 
देम्खएका कमजोरीहरूलाई सिुाने पिर्िको अभावमा आयोजनाहरू समयमा न ै
ससपन्न नहनुे िथा िोर्कएको लागि भन्त्दा बढी लाग्ने समस्याहरू र्वद्यमान 
छन।् 
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पपररररच्च्छछेेदद --  ििीीनन 

र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ववििििममाानन  अअववस्स्थथाा,,  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीी 
३३..११  र्र्ववद्यद्यममाानन  अअववस्स्थथाा  

योजनाबि र्वकासका लार्ग व्यवम्स्थि योजना िजुिमा र कायािन्त्वयन गनि हालससमको अवर्िमा 
१५ वटा आवर्िक योजना कायािन्त्वयन भइसकेका छन ्। दीघिकालीन लक्ष्य सर्हि िजुिमा 
भएको सोह्रौ योजना हाल कायािन्त्वयनको चरणमा छ । गण्डकी प्रदेशमा दीघिकालीन लक्ष्य 
सर्हिको प्रथम पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयन पिाि ् दोस्रो पञ् चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनको 
चरणमा रहेको छ। 

र्वकास व्यवस्थापनका लागी नीर्िगि, काननुी र संस्थागि प्रयास भएका छन।् र्वकास योजनाका 
लक्ष्य, उद्देश्य र रणनीर्िलाई वार्र्िक बजेटमाफि ि कायािन्त्वयन सरु्नम्िि गनि मध्यमकालीन खचि 
संरचना िजुिमा गने गररएको छ । प्रदेश सरकारले मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजटे 
िजुिमा एवं कायािन्त्वयनलाई व्यवम्स्थि गनि प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व 
ऐन, २०७८ र प्रदेश आर्थिक कायिर्वर्ि िथा र्वत्तीय उत्तरदार्यत्व र्नयमावली, २०७९ जारी 
गरी कायािन्त्वयन गररएको छ। 

सन ्२०३० ससम हार्सल गनुिपने ददगो र्वकासका लक्ष्यलाई योजना िथा वार्र्िक बजेटमाफि ि 
आन्त्िररकीकरण र स्थानीयकरण गने प्रयास गररएको छ। िजुिमा गररएका नीर्ि, कायिक्रम िथा 
आवर्िक योजनाको र्नयर्मि अनगुमन, मूल्याङ्कन, अध्ययन र र्वश्लरे्ण गने कायि गण्डकी प्रदेश 
नीर्ि िथा योजना आयोगले र्नरन्त्िर गरररहेको छ। र्वकास प्रयासका फलस्वरूप गररबीको 
रेखामरु्न रहेको जनसङ्ख्या घट्दै गएको, सूचना प्रर्वर्िको र्वकास एवं र्वस्िार भएको, सडक, 

र्सँचाई जस्िा पूवाििार र्वकास एवं र्वस्िार भएको, आर्थिक सामाम्जक पररसूचकमा उल्लेख्य 
सिुार भएको, सािन र स्रोिको बाँडफाँट िलुनात्मक रुपमा न्त्यायोम्चि हुँदै गएको र सेवा 
प्रवाहमा नागररकको पहुँच बढ्दै गएको देम्खन्त्छ। प्रदेशको अथििन्त्रको आकार, सामाम्जक-
आर्थिक अवस्था, पूवाििारको अवस्थामा अपेम्क्षि सिुार ल्याउन आगामी ददनमा थप र्क्रयाम्शल 
हनुपुने देम्खन्त्छ। 

33..22  प्रप्रददेेशशककोो  र्र्ववककााससममाा  ददेेम्म्खखएएककाा  ददेेहहााययककाा  ममूूललभभूिूि  ससममस्स्ययाा  रर  चच ुनुनौौििीीःः    

(१) न्त्यून आर्थिक वृर्ि िथा साँघरुो र्वत्तीय आिार, 
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३३..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगललेे  ससााममननाा  गगररेेककाा  ससममस्स्ययाा  ििथथाा  चच ुनुनौौििीीहहरुरु  

(१) आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार ऐनबाट व्यवस्था नहुँदा नीर्िगि अम्स्थरिा 
कायम भई गठन आदेश पटक पटक संशोिन भइरहन,ु 

(२) र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र 
सहजीकरण गने पररप्रके्ष्यमा आयोगको क्षेरार्िकार र्भरको म्जसमेवारी प्रभावकारी 
ससपादन गनि आयोगको समयानकूुल र उपयकु्त सांगठर्नक एवम ्व्यवस्थापकीय 
पनुःसंरचना गरी आयोगलाई स्थायी, दक्ष र र्वम्श�ीकृि संस्था बनाउन,ु 

(३) र्वकाससँग ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा गदाि खम्ण्डकृि िथा एकीकृि 
िथ्याङ्क प्रार्प्तमा कदठनाइ हनु ु

(४) कायिक्षेर बमोम्जमको श्रोि, सािन (भौर्िक, र्वत्तीय र मानव संशािन) को कमी 
हुँदा र्वर्यगि मन्त्रालयबाट कायािन्त्वयन भएका योजना िथा कायिक्रमहरूको 
अनगुमन गनि कदठनाइ हनु ु, 

(५) आयोजना बैकको र्नमािण गरी कायािन्त्वयनमा ल्याउन नसक्दा कायािन्त्वयन योग्य 
योजनामा रकम र्वर्नयोजन नहनु,ु 

(६) स्थानीय आवर्िक योजना/र्वकास योजनालाई रार्िय िथा प्रादेम्शक र्वकास 
लक्ष्यहरूसँग पूणििः सामञ् जस्यिा कायम गनुि। 

३३..५५  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  आआगगााममीी  ककााययििददददशशाा  

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले आफ्नो कायि सञ्चालनका सन्त्दभिमा आगामी ददनमा 
देहायबमोम्जम र्क्रयाम्शल हनुपुने देम्खन्त्छः 

(१) दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु 
क्षेर अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमा गरी सोको कायािन्त्वयन गने, 

(२) आयोजना बैक र्नमािण गरी कायािन्त्वयनयोग्य आयोजनामा मार रकम र्वर्नयोजन 
गने प्रणालीको र्वकास गने, 

(३) प्रादेम्शक िथ्याङ्क प्रणालीलाई क्रमशः अद्यावर्िक गरी र्वकास नीर्ि िथा योजना 
िजुिमाको लार्ग आवश्यक खम्ण्डकृि िथा एकीकृि िथ्याङ्क प्राप्त गने पिर्िको 
र्वकास गने, 
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३३..33  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ललाार्र्गग  गगररररएएककाा  प्रप्रययाासस  

(१) प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकासको अवस्था र प्राथर्मकिा बमोम्जम दीघिकालीन 
सोच सर्हि योजना िजुिमा िथा कायिक्रम पर्हचान, छनोट र कायािन्त्वयनमा वृर्ि 
हुँदै गएको छ। 

(२) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजेटबीच सामञ्जस्यिा 
कायम गररएको छ जसले गदाि स्रोि सािनको सरु्नम्िििा हदैु गएको छ। 

(३) रार्िय र्वकास लक्ष्य िथा दीघिकालीन सोचसँग सामञ् जस्यिा हनुे गरी दोस्रो 
पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनमा आइसकेको हुँदा क्षरेगि नीर्ि िथा कायिक्रम 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको आिार ियार भएको छ। 

(४) चाल ुआर्थिक वर्िको यथाथि र्वर्नयोजन िथा बाँकी दईु वर्िको खचि प्रक्षेपण सर्हि 
मध्यमकालीन खचि संरचना ियार भएको हुँदा आगामी बजेट र्वर्नयोजन र 
स्रोिको सरु्नम्िििा गनुिपने के्षरमा आिार ियार भएको छ। 

(५) प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगबाट प्रदेशका मन्त्रालयसँग छलफल िथा 
अन्त्िरर्क्रया कायिक्रम आयोजना गने क्रम र्नरन्त्िर रहेकोले अन्त्िर मन्त्रालय िथा 
अन्त्िर प्रदेश समन्त्वय कायम गनिमा योगदान पगेुको। 

(६) र्वर्भन्न र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायका क्षरेगि नीर्िहरूमा आयोगका िफि बाट 
छलफलमा सहभागी भई राय सझुाव उपलब्ि गराएकोले कायािन्त्वयन योग्य नीर्ि 
िजुिमामा सहयोग पगेुको छ। 

(७) र्वर्भन्न मन्त्रालयमा र्नम्िि आिार र मापदण्डका आिारमा बहवुर्ीय आयोजनाको 
ठेक्का र नया ँआयोजनाहरूका ससबन्त्िमा सहमर्ि प्रदान गरेबाट आयोजनाहरूको 
गणुस्िरमा अर्भवृर्ि हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(८) दोस्रो पञ्चवर्ीय योजनामा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
पर्हचान गरी के्षरगि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम िय गररएको हुँदा आवर्िक 
योजना अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमाको लार्ग सहजिा हनुे देम्खन्त्छ। 
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३३..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगललेे  ससााममननाा  गगररेेककाा  ससममस्स्ययाा  ििथथाा  चच ुनुनौौििीीहहरुरु  

(१) आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार ऐनबाट व्यवस्था नहुँदा नीर्िगि अम्स्थरिा 
कायम भई गठन आदेश पटक पटक संशोिन भइरहन,ु 

(२) र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र 
सहजीकरण गने पररप्रके्ष्यमा आयोगको क्षेरार्िकार र्भरको म्जसमेवारी प्रभावकारी 
ससपादन गनि आयोगको समयानकूुल र उपयकु्त सांगठर्नक एवम ्व्यवस्थापकीय 
पनुःसंरचना गरी आयोगलाई स्थायी, दक्ष र र्वम्श�ीकृि संस्था बनाउन,ु 

(३) र्वकाससँग ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा गदाि खम्ण्डकृि िथा एकीकृि 
िथ्याङ्क प्रार्प्तमा कदठनाइ हनु ु

(४) कायिक्षेर बमोम्जमको श्रोि, सािन (भौर्िक, र्वत्तीय र मानव संशािन) को कमी 
हुँदा र्वर्यगि मन्त्रालयबाट कायािन्त्वयन भएका योजना िथा कायिक्रमहरूको 
अनगुमन गनि कदठनाइ हनु ु, 

(५) आयोजना बैकको र्नमािण गरी कायािन्त्वयनमा ल्याउन नसक्दा कायािन्त्वयन योग्य 
योजनामा रकम र्वर्नयोजन नहनु,ु 

(६) स्थानीय आवर्िक योजना/र्वकास योजनालाई रार्िय िथा प्रादेम्शक र्वकास 
लक्ष्यहरूसँग पूणििः सामञ् जस्यिा कायम गनुि। 

३३..५५  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  आआगगााममीी  ककााययििददददशशाा  

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले आफ्नो कायि सञ्चालनका सन्त्दभिमा आगामी ददनमा 
देहायबमोम्जम र्क्रयाम्शल हनुपुने देम्खन्त्छः 

(१) दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु 
क्षेर अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमा गरी सोको कायािन्त्वयन गने, 

(२) आयोजना बैक र्नमािण गरी कायािन्त्वयनयोग्य आयोजनामा मार रकम र्वर्नयोजन 
गने प्रणालीको र्वकास गने, 

(३) प्रादेम्शक िथ्याङ्क प्रणालीलाई क्रमशः अद्यावर्िक गरी र्वकास नीर्ि िथा योजना 
िजुिमाको लार्ग आवश्यक खम्ण्डकृि िथा एकीकृि िथ्याङ्क प्राप्त गने पिर्िको 
र्वकास गने, 
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३३..33  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ललाार्र्गग  गगररररएएककाा  प्रप्रययाासस  

(१) प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकासको अवस्था र प्राथर्मकिा बमोम्जम दीघिकालीन 
सोच सर्हि योजना िजुिमा िथा कायिक्रम पर्हचान, छनोट र कायािन्त्वयनमा वृर्ि 
हुँदै गएको छ। 

(२) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजेटबीच सामञ्जस्यिा 
कायम गररएको छ जसले गदाि स्रोि सािनको सरु्नम्िििा हदैु गएको छ। 

(३) रार्िय र्वकास लक्ष्य िथा दीघिकालीन सोचसँग सामञ् जस्यिा हनुे गरी दोस्रो 
पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनमा आइसकेको हुँदा क्षरेगि नीर्ि िथा कायिक्रम 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको आिार ियार भएको छ। 

(४) चाल ुआर्थिक वर्िको यथाथि र्वर्नयोजन िथा बाँकी दईु वर्िको खचि प्रक्षेपण सर्हि 
मध्यमकालीन खचि संरचना ियार भएको हुँदा आगामी बजेट र्वर्नयोजन र 
स्रोिको सरु्नम्िििा गनुिपने के्षरमा आिार ियार भएको छ। 

(५) प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगबाट प्रदेशका मन्त्रालयसँग छलफल िथा 
अन्त्िरर्क्रया कायिक्रम आयोजना गने क्रम र्नरन्त्िर रहेकोले अन्त्िर मन्त्रालय िथा 
अन्त्िर प्रदेश समन्त्वय कायम गनिमा योगदान पगेुको। 

(६) र्वर्भन्न र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायका क्षरेगि नीर्िहरूमा आयोगका िफि बाट 
छलफलमा सहभागी भई राय सझुाव उपलब्ि गराएकोले कायािन्त्वयन योग्य नीर्ि 
िजुिमामा सहयोग पगेुको छ। 

(७) र्वर्भन्न मन्त्रालयमा र्नम्िि आिार र मापदण्डका आिारमा बहवुर्ीय आयोजनाको 
ठेक्का र नया ँआयोजनाहरूका ससबन्त्िमा सहमर्ि प्रदान गरेबाट आयोजनाहरूको 
गणुस्िरमा अर्भवृर्ि हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(८) दोस्रो पञ्चवर्ीय योजनामा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
पर्हचान गरी के्षरगि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम िय गररएको हुँदा आवर्िक 
योजना अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमाको लार्ग सहजिा हनुे देम्खन्त्छ। 
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३३..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगललेे  ससााममननाा  गगररेेककाा  ससममस्स्ययाा  ििथथाा  चच ुनुनौौििीीहहरुरु  

(१) आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार ऐनबाट व्यवस्था नहुँदा नीर्िगि अम्स्थरिा 
कायम भई गठन आदेश पटक पटक संशोिन भइरहन,ु 

(२) र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र 
सहजीकरण गने पररप्रके्ष्यमा आयोगको क्षेरार्िकार र्भरको म्जसमेवारी प्रभावकारी 
ससपादन गनि आयोगको समयानकूुल र उपयकु्त सांगठर्नक एवम ्व्यवस्थापकीय 
पनुःसंरचना गरी आयोगलाई स्थायी, दक्ष र र्वम्श�ीकृि संस्था बनाउन,ु 

(३) र्वकाससँग ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा गदाि खम्ण्डकृि िथा एकीकृि 
िथ्याङ्क प्रार्प्तमा कदठनाइ हनु ु

(४) कायिक्षेर बमोम्जमको श्रोि, सािन (भौर्िक, र्वत्तीय र मानव संशािन) को कमी 
हुँदा र्वर्यगि मन्त्रालयबाट कायािन्त्वयन भएका योजना िथा कायिक्रमहरूको 
अनगुमन गनि कदठनाइ हनु ु, 

(५) आयोजना बैकको र्नमािण गरी कायािन्त्वयनमा ल्याउन नसक्दा कायािन्त्वयन योग्य 
योजनामा रकम र्वर्नयोजन नहनु,ु 

(६) स्थानीय आवर्िक योजना/र्वकास योजनालाई रार्िय िथा प्रादेम्शक र्वकास 
लक्ष्यहरूसँग पूणििः सामञ् जस्यिा कायम गनुि। 

३३..५५  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  आआगगााममीी  ककााययििददददशशाा  

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले आफ्नो कायि सञ्चालनका सन्त्दभिमा आगामी ददनमा 
देहायबमोम्जम र्क्रयाम्शल हनुपुने देम्खन्त्छः 

(१) दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु 
क्षेर अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमा गरी सोको कायािन्त्वयन गने, 

(२) आयोजना बैक र्नमािण गरी कायािन्त्वयनयोग्य आयोजनामा मार रकम र्वर्नयोजन 
गने प्रणालीको र्वकास गने, 

(३) प्रादेम्शक िथ्याङ्क प्रणालीलाई क्रमशः अद्यावर्िक गरी र्वकास नीर्ि िथा योजना 
िजुिमाको लार्ग आवश्यक खम्ण्डकृि िथा एकीकृि िथ्याङ्क प्राप्त गने पिर्िको 
र्वकास गने, 
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३३..33  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ललाार्र्गग  गगररररएएककाा  प्रप्रययाासस  

(१) प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकासको अवस्था र प्राथर्मकिा बमोम्जम दीघिकालीन 
सोच सर्हि योजना िजुिमा िथा कायिक्रम पर्हचान, छनोट र कायािन्त्वयनमा वृर्ि 
हुँदै गएको छ। 

(२) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजेटबीच सामञ्जस्यिा 
कायम गररएको छ जसले गदाि स्रोि सािनको सरु्नम्िििा हदैु गएको छ। 

(३) रार्िय र्वकास लक्ष्य िथा दीघिकालीन सोचसँग सामञ् जस्यिा हनुे गरी दोस्रो 
पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनमा आइसकेको हुँदा क्षरेगि नीर्ि िथा कायिक्रम 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको आिार ियार भएको छ। 

(४) चाल ुआर्थिक वर्िको यथाथि र्वर्नयोजन िथा बाँकी दईु वर्िको खचि प्रक्षेपण सर्हि 
मध्यमकालीन खचि संरचना ियार भएको हुँदा आगामी बजेट र्वर्नयोजन र 
स्रोिको सरु्नम्िििा गनुिपने के्षरमा आिार ियार भएको छ। 

(५) प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगबाट प्रदेशका मन्त्रालयसँग छलफल िथा 
अन्त्िरर्क्रया कायिक्रम आयोजना गने क्रम र्नरन्त्िर रहेकोले अन्त्िर मन्त्रालय िथा 
अन्त्िर प्रदेश समन्त्वय कायम गनिमा योगदान पगेुको। 

(६) र्वर्भन्न र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायका क्षरेगि नीर्िहरूमा आयोगका िफि बाट 
छलफलमा सहभागी भई राय सझुाव उपलब्ि गराएकोले कायािन्त्वयन योग्य नीर्ि 
िजुिमामा सहयोग पगेुको छ। 

(७) र्वर्भन्न मन्त्रालयमा र्नम्िि आिार र मापदण्डका आिारमा बहवुर्ीय आयोजनाको 
ठेक्का र नया ँआयोजनाहरूका ससबन्त्िमा सहमर्ि प्रदान गरेबाट आयोजनाहरूको 
गणुस्िरमा अर्भवृर्ि हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(८) दोस्रो पञ्चवर्ीय योजनामा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
पर्हचान गरी के्षरगि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम िय गररएको हुँदा आवर्िक 
योजना अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमाको लार्ग सहजिा हनुे देम्खन्त्छ। 
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३३..४४  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगललेे  ससााममननाा  गगररेेककाा  ससममस्स्ययाा  ििथथाा  चच ुनुनौौििीीहहरुरु  

(१) आयोगको काम, कििव्य र अर्िकार ऐनबाट व्यवस्था नहुँदा नीर्िगि अम्स्थरिा 
कायम भई गठन आदेश पटक पटक संशोिन भइरहन,ु 

(२) र्वकास ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा र कायािन्त्वयनमा समन्त्वय, सहयोग र 
सहजीकरण गने पररप्रके्ष्यमा आयोगको क्षेरार्िकार र्भरको म्जसमेवारी प्रभावकारी 
ससपादन गनि आयोगको समयानकूुल र उपयकु्त सांगठर्नक एवम ्व्यवस्थापकीय 
पनुःसंरचना गरी आयोगलाई स्थायी, दक्ष र र्वम्श�ीकृि संस्था बनाउन,ु 

(३) र्वकाससँग ससबन्त्िी नीर्ि िथा योजना िजुिमा गदाि खम्ण्डकृि िथा एकीकृि 
िथ्याङ्क प्रार्प्तमा कदठनाइ हनु ु

(४) कायिक्षेर बमोम्जमको श्रोि, सािन (भौर्िक, र्वत्तीय र मानव संशािन) को कमी 
हुँदा र्वर्यगि मन्त्रालयबाट कायािन्त्वयन भएका योजना िथा कायिक्रमहरूको 
अनगुमन गनि कदठनाइ हनु ु, 

(५) आयोजना बैकको र्नमािण गरी कायािन्त्वयनमा ल्याउन नसक्दा कायािन्त्वयन योग्य 
योजनामा रकम र्वर्नयोजन नहनु,ु 

(६) स्थानीय आवर्िक योजना/र्वकास योजनालाई रार्िय िथा प्रादेम्शक र्वकास 
लक्ष्यहरूसँग पूणििः सामञ् जस्यिा कायम गनुि। 

३३..५५  गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककोो  आआगगााममीी  ककााययििददददशशाा  

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगले आफ्नो कायि सञ्चालनका सन्त्दभिमा आगामी ददनमा 
देहायबमोम्जम र्क्रयाम्शल हनुपुने देम्खन्त्छः 

(१) दोस्रो पञ् चवर्ीय योजनाले िय गरेका प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु 
क्षेर अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमा गरी सोको कायािन्त्वयन गने, 

(२) आयोजना बैक र्नमािण गरी कायािन्त्वयनयोग्य आयोजनामा मार रकम र्वर्नयोजन 
गने प्रणालीको र्वकास गने, 

(३) प्रादेम्शक िथ्याङ्क प्रणालीलाई क्रमशः अद्यावर्िक गरी र्वकास नीर्ि िथा योजना 
िजुिमाको लार्ग आवश्यक खम्ण्डकृि िथा एकीकृि िथ्याङ्क प्राप्त गने पिर्िको 
र्वकास गने, 
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३३..33  र्र्ववककाासस  व्व्ययववस्स्थथाापपननककाा  ललाार्र्गग  गगररररएएककाा  प्रप्रययाासस  

(१) प्रदेश र स्थानीय िहको र्वकासको अवस्था र प्राथर्मकिा बमोम्जम दीघिकालीन 
सोच सर्हि योजना िजुिमा िथा कायिक्रम पर्हचान, छनोट र कायािन्त्वयनमा वृर्ि 
हुँदै गएको छ। 

(२) आवर्िक योजना, मध्यमकालीन खचि संरचना र वार्र्िक बजेटबीच सामञ्जस्यिा 
कायम गररएको छ जसले गदाि स्रोि सािनको सरु्नम्िििा हदैु गएको छ। 

(३) रार्िय र्वकास लक्ष्य िथा दीघिकालीन सोचसँग सामञ् जस्यिा हनुे गरी दोस्रो 
पञ्चवर्ीय योजना कायािन्त्वयनमा आइसकेको हुँदा क्षरेगि नीर्ि िथा कायिक्रम 
िजुिमा, कायािन्त्वयन, अनगुमन िथा मूल्याङ्कनको आिार ियार भएको छ। 

(४) चाल ुआर्थिक वर्िको यथाथि र्वर्नयोजन िथा बाँकी दईु वर्िको खचि प्रक्षेपण सर्हि 
मध्यमकालीन खचि संरचना ियार भएको हुँदा आगामी बजेट र्वर्नयोजन र 
स्रोिको सरु्नम्िििा गनुिपने के्षरमा आिार ियार भएको छ। 

(५) प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगबाट प्रदेशका मन्त्रालयसँग छलफल िथा 
अन्त्िरर्क्रया कायिक्रम आयोजना गने क्रम र्नरन्त्िर रहेकोले अन्त्िर मन्त्रालय िथा 
अन्त्िर प्रदेश समन्त्वय कायम गनिमा योगदान पगेुको। 

(६) र्वर्भन्न र्वर्यगि मन्त्रालय िथा र्नकायका क्षरेगि नीर्िहरूमा आयोगका िफि बाट 
छलफलमा सहभागी भई राय सझुाव उपलब्ि गराएकोले कायािन्त्वयन योग्य नीर्ि 
िजुिमामा सहयोग पगेुको छ। 

(७) र्वर्भन्न मन्त्रालयमा र्नम्िि आिार र मापदण्डका आिारमा बहवुर्ीय आयोजनाको 
ठेक्का र नया ँआयोजनाहरूका ससबन्त्िमा सहमर्ि प्रदान गरेबाट आयोजनाहरूको 
गणुस्िरमा अर्भवृर्ि हनुे अपेक्षा गररएको छ। 

(८) दोस्रो पञ्चवर्ीय योजनामा प्रादेम्शक र्वकास िथा रूपान्त्िरणका प्रमखु के्षर 
पर्हचान गरी के्षरगि प्रमखु हस्िक्षेपकारी कायिक्रम िय गररएको हुँदा आवर्िक 
योजना अनरुूप वार्र्िक र्वकास कायिक्रम िजुिमाको लार्ग सहजिा हनुे देम्खन्त्छ। 
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(८) बजेट र्वर्नयोजन गदाि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन कायिदक्षिा र र्वत्तीय 
अनशुासनमा जोड ददने, 

(९) ठेक्का व्यवस्थापनमा सिुार गने िथा र्नमािण व्यवसायीको र्नयमनलाई प्रभावकारी 
बनाउन,े 

(१०) प्रार्वर्िक जनशम्क्तको पयािप्त व्यवस्था गने िथा प्रार्वर्िक जनशम्क्तलाई स्रोि 
सािनको कमी हनु नददन,े 

(११) नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको र्नयर्मि मूल्याङ्कन गने, प्रभाव मूल्याङ्कन गरेर मार 
उक्त कायिक्रमलाई र्नरन्त्िरिा ददने, आन्त्िररक मूल्याङ्कन र िेस्रो पक्ष 
मूल्याङ्कनमाफि ि आयोजना/कायिक्रमको औम्चत्यिा जाँच गने प्रणाली र्वकास गने, 

(१२) आयोजनामा गररने प्रार्वर्िक परीक्षणलाई थप सदुृढ बनाउने, 
(१३) प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िका र्नणियहरू कायािन्त्वयनमा प्राथर्मकिा 

ददन।े 
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(४) मध्यमकालीन खचि संरचनामा स्वचार्लि प्रणाली र्वकास गरी आवर्िक योजना र 
बजेटबीचको िादात्सयिा कायम गने, 

(५) सरोकारवाला र्नकाय, स्थानीय िह र नागररक समाजको सहभार्गिामा र्वकास 
आयोजनाहरूको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनलाई िीव्रिा ददन,े 

(६) बहवुर्ीय र ठूला प्रकृर्िका आयोजनाहरूको र्नम्िि अवर्ि पिाि ् आन्त्िररक 
मूल्याङ्कन एवम ्प्रभाव मूल्याङ्कनका माध्यमबाट पषृ्टपोर्ण र्लने संस्कृर्िको र्वकास 
गने,  

(७) र्वश्वर्वद्यालय, अनसुन्त्िान केन्त्र िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा 
सहकायि गने,  

(८) प्रदेश िथा स्थानीय िहमा कायािन्त्वयन हनुेगरी छनौट भई र्वशेर् िथा समपूरक 
अनदुान अन्त्िगिि र्वर्नयोजन भएका आयोजना/कायिक्रमहरूको सफल 
कायािन्त्वयनको लार्ग पयािप्त अनगुमन िथा प्रगर्ि प्रर्िवेदन प्रणाली र्वकास गने, 

(९) प्रादेम्शक नीर्ि िथा र्वकास व्यवस्थापनको क्षरेमा अध्ययन अनसुन्त्िान गनिको 
लार्ग आयोगलाई र्बम्शर्�कृि संस्थाको रूपमा र्वकास गने। 

३३..६६  ययोोजजननाा  ििथथाा  बबजजेेटट  प्रप्रणणााललीीममाा  गगननुुििपपननेे  ससुिुिााररहहरुरु  

(१) भौर्िक पूवाििारको क्षेर साथसाथै आर्थिक-सामाम्जक रूपान्त्िरण गने सामाम्जक 
र्वकासका वृहि ्आयोजनाको लार्ग पयािप्त स्रोि सािनको व्यवस्था गने, 

(२) आवर्िक योजना अनरुूप प्राथर्मकिा प्राप्त आयोजना र कायिक्रमको छनौट गने 
प्रणाली र्वकास गने,  

(३) कायािन्त्वयनयोग्य योजना िथा कायिक्रममा मार बजेट र्वर्नयोजन गने, 

(४) बजेट र्वर्नयोजन गदाि िीन िहबीचको आयोजना वगीकरणको मापदण्डलाई 
पूणिरुपमा कायािन्त्वयन गने, 

(५) आयोजना छनौट र बजेट र्वर्नयोजन गदाि क्षरेगि सन्त्िलुन र्मलाउन,े 

(६) बहवुर्ीय स्रोि सरु्नम्िििा ससबन्त्िी मापदण्डलाई समयानकुुल पररमाजिन गरी 
प्रदेश सरकारको दार्यत्व यर्कन गरेर मार नयाँ योजनामा बजेट र्वर्नयोजन गने,  

(७) पूवि ियारी ससपन्न भई आयोजना बैकमा समावशे भएका आयोजनामा मार बजेट 
र्वर्नयोजन गने, 
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(८) बजेट र्वर्नयोजन गदाि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन कायिदक्षिा र र्वत्तीय 
अनशुासनमा जोड ददने, 

(९) ठेक्का व्यवस्थापनमा सिुार गने िथा र्नमािण व्यवसायीको र्नयमनलाई प्रभावकारी 
बनाउन,े 

(१०) प्रार्वर्िक जनशम्क्तको पयािप्त व्यवस्था गने िथा प्रार्वर्िक जनशम्क्तलाई स्रोि 
सािनको कमी हनु नददने, 

(११) नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको र्नयर्मि मूल्याङ्कन गने, प्रभाव मूल्याङ्कन गरेर मार 
उक्त कायिक्रमलाई र्नरन्त्िरिा ददन,े आन्त्िररक मूल्याङ्कन र िेस्रो पक्ष 
मूल्याङ्कनमाफि ि आयोजना/कायिक्रमको औम्चत्यिा जाँच गने प्रणाली र्वकास गने, 

(१२) आयोजनामा गररने प्रार्वर्िक परीक्षणलाई थप सदुृढ बनाउने, 
(१३) प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िका र्नणियहरू कायािन्त्वयनमा प्राथर्मकिा 

ददन।े 
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(४) मध्यमकालीन खचि संरचनामा स्वचार्लि प्रणाली र्वकास गरी आवर्िक योजना र 
बजेटबीचको िादात्सयिा कायम गने, 

(५) सरोकारवाला र्नकाय, स्थानीय िह र नागररक समाजको सहभार्गिामा र्वकास 
आयोजनाहरूको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनलाई िीव्रिा ददन,े 

(६) बहवुर्ीय र ठूला प्रकृर्िका आयोजनाहरूको र्नम्िि अवर्ि पिाि ् आन्त्िररक 
मूल्याङ्कन एवम ्प्रभाव मूल्याङ्कनका माध्यमबाट पषृ्टपोर्ण र्लने संस्कृर्िको र्वकास 
गने,  

(७) र्वश्वर्वद्यालय, अनसुन्त्िान केन्त्र िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा 
सहकायि गने,  

(८) प्रदेश िथा स्थानीय िहमा कायािन्त्वयन हनुेगरी छनौट भई र्वशेर् िथा समपूरक 
अनदुान अन्त्िगिि र्वर्नयोजन भएका आयोजना/कायिक्रमहरूको सफल 
कायािन्त्वयनको लार्ग पयािप्त अनगुमन िथा प्रगर्ि प्रर्िवेदन प्रणाली र्वकास गने, 

(९) प्रादेम्शक नीर्ि िथा र्वकास व्यवस्थापनको क्षरेमा अध्ययन अनसुन्त्िान गनिको 
लार्ग आयोगलाई र्बम्शर्�कृि संस्थाको रूपमा र्वकास गने। 

३३..६६  ययोोजजननाा  ििथथाा  बबजजेेटट  प्रप्रणणााललीीममाा  गगननुुििपपननेे  ससुिुिााररहहरुरु  

(१) भौर्िक पूवाििारको क्षेर साथसाथै आर्थिक-सामाम्जक रूपान्त्िरण गने सामाम्जक 
र्वकासका वृहि ्आयोजनाको लार्ग पयािप्त स्रोि सािनको व्यवस्था गने, 

(२) आवर्िक योजना अनरुूप प्राथर्मकिा प्राप्त आयोजना र कायिक्रमको छनौट गने 
प्रणाली र्वकास गने,  

(३) कायािन्त्वयनयोग्य योजना िथा कायिक्रममा मार बजेट र्वर्नयोजन गने, 

(४) बजेट र्वर्नयोजन गदाि िीन िहबीचको आयोजना वगीकरणको मापदण्डलाई 
पूणिरुपमा कायािन्त्वयन गने, 

(५) आयोजना छनौट र बजेट र्वर्नयोजन गदाि क्षरेगि सन्त्िलुन र्मलाउन,े 

(६) बहवुर्ीय स्रोि सरु्नम्िििा ससबन्त्िी मापदण्डलाई समयानकुुल पररमाजिन गरी 
प्रदेश सरकारको दार्यत्व यर्कन गरेर मार नयाँ योजनामा बजेट र्वर्नयोजन गने,  

(७) पूवि ियारी ससपन्न भई आयोजना बैकमा समावशे भएका आयोजनामा मार बजेट 
र्वर्नयोजन गने, 
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(८) बजेट र्वर्नयोजन गदाि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन कायिदक्षिा र र्वत्तीय 
अनशुासनमा जोड ददने, 

(९) ठेक्का व्यवस्थापनमा सिुार गने िथा र्नमािण व्यवसायीको र्नयमनलाई प्रभावकारी 
बनाउन,े 

(१०) प्रार्वर्िक जनशम्क्तको पयािप्त व्यवस्था गने िथा प्रार्वर्िक जनशम्क्तलाई स्रोि 
सािनको कमी हनु नददने, 

(११) नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको र्नयर्मि मूल्याङ्कन गने, प्रभाव मूल्याङ्कन गरेर मार 
उक्त कायिक्रमलाई र्नरन्त्िरिा ददने, आन्त्िररक मूल्याङ्कन र िेस्रो पक्ष 
मूल्याङ्कनमाफि ि आयोजना/कायिक्रमको औम्चत्यिा जाँच गने प्रणाली र्वकास गने, 

(१२) आयोजनामा गररने प्रार्वर्िक परीक्षणलाई थप सदुृढ बनाउने, 
(१३) प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िका र्नणियहरू कायािन्त्वयनमा प्राथर्मकिा 

ददन।े 
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(४) मध्यमकालीन खचि संरचनामा स्वचार्लि प्रणाली र्वकास गरी आवर्िक योजना र 
बजेटबीचको िादात्सयिा कायम गने, 

(५) सरोकारवाला र्नकाय, स्थानीय िह र नागररक समाजको सहभार्गिामा र्वकास 
आयोजनाहरूको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनलाई िीव्रिा ददन,े 

(६) बहवुर्ीय र ठूला प्रकृर्िका आयोजनाहरूको र्नम्िि अवर्ि पिाि ् आन्त्िररक 
मूल्याङ्कन एवम ्प्रभाव मूल्याङ्कनका माध्यमबाट पषृ्टपोर्ण र्लने संस्कृर्िको र्वकास 
गने,  

(७) र्वश्वर्वद्यालय, अनसुन्त्िान केन्त्र िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा 
सहकायि गने,  

(८) प्रदेश िथा स्थानीय िहमा कायािन्त्वयन हनुेगरी छनौट भई र्वशेर् िथा समपूरक 
अनदुान अन्त्िगिि र्वर्नयोजन भएका आयोजना/कायिक्रमहरूको सफल 
कायािन्त्वयनको लार्ग पयािप्त अनगुमन िथा प्रगर्ि प्रर्िवेदन प्रणाली र्वकास गने, 

(९) प्रादेम्शक नीर्ि िथा र्वकास व्यवस्थापनको क्षरेमा अध्ययन अनसुन्त्िान गनिको 
लार्ग आयोगलाई र्बम्शर्�कृि संस्थाको रूपमा र्वकास गने। 

३३..६६  ययोोजजननाा  ििथथाा  बबजजेेटट  प्रप्रणणााललीीममाा  गगननुुििपपननेे  ससुिुिााररहहरुरु  

(१) भौर्िक पूवाििारको क्षेर साथसाथै आर्थिक-सामाम्जक रूपान्त्िरण गने सामाम्जक 
र्वकासका वृहि ्आयोजनाको लार्ग पयािप्त स्रोि सािनको व्यवस्था गने, 

(२) आवर्िक योजना अनरुूप प्राथर्मकिा प्राप्त आयोजना र कायिक्रमको छनौट गने 
प्रणाली र्वकास गने,  

(३) कायािन्त्वयनयोग्य योजना िथा कायिक्रममा मार बजेट र्वर्नयोजन गने, 

(४) बजेट र्वर्नयोजन गदाि िीन िहबीचको आयोजना वगीकरणको मापदण्डलाई 
पूणिरुपमा कायािन्त्वयन गने, 

(५) आयोजना छनौट र बजेट र्वर्नयोजन गदाि क्षरेगि सन्त्िलुन र्मलाउन,े 

(६) बहवुर्ीय स्रोि सरु्नम्िििा ससबन्त्िी मापदण्डलाई समयानकुुल पररमाजिन गरी 
प्रदेश सरकारको दार्यत्व यर्कन गरेर मार नयाँ योजनामा बजेट र्वर्नयोजन गने,  

(७) पूवि ियारी ससपन्न भई आयोजना बैकमा समावशे भएका आयोजनामा मार बजेट 
र्वर्नयोजन गने, 
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(८) बजेट र्वर्नयोजन गदाि र्वर्नयोजन कुशलिा, कायािन्त्वयन कायिदक्षिा र र्वत्तीय 
अनशुासनमा जोड ददने, 

(९) ठेक्का व्यवस्थापनमा सिुार गने िथा र्नमािण व्यवसायीको र्नयमनलाई प्रभावकारी 
बनाउन,े 

(१०) प्रार्वर्िक जनशम्क्तको पयािप्त व्यवस्था गने िथा प्रार्वर्िक जनशम्क्तलाई स्रोि 
सािनको कमी हनु नददने, 

(११) नीर्ि िथा कायिक्रमहरूको र्नयर्मि मूल्याङ्कन गने, प्रभाव मूल्याङ्कन गरेर मार 
उक्त कायिक्रमलाई र्नरन्त्िरिा ददन,े आन्त्िररक मूल्याङ्कन र िेस्रो पक्ष 
मूल्याङ्कनमाफि ि आयोजना/कायिक्रमको औम्चत्यिा जाँच गने प्रणाली र्वकास गने, 

(१२) आयोजनामा गररने प्रार्वर्िक परीक्षणलाई थप सदुृढ बनाउने, 
(१३) प्रदेश र्वकास समस्या समािान सर्मर्िका र्नणियहरू कायािन्त्वयनमा प्राथर्मकिा 

ददन।े 
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(४) मध्यमकालीन खचि संरचनामा स्वचार्लि प्रणाली र्वकास गरी आवर्िक योजना र 
बजेटबीचको िादात्सयिा कायम गने, 

(५) सरोकारवाला र्नकाय, स्थानीय िह र नागररक समाजको सहभार्गिामा र्वकास 
आयोजनाहरूको अनगुमन िथा मूल्याङ्कनलाई िीव्रिा ददन,े 

(६) बहवुर्ीय र ठूला प्रकृर्िका आयोजनाहरूको र्नम्िि अवर्ि पिाि ् आन्त्िररक 
मूल्याङ्कन एवम ्प्रभाव मूल्याङ्कनका माध्यमबाट पषृ्टपोर्ण र्लने संस्कृर्िको र्वकास 
गने,  

(७) र्वश्वर्वद्यालय, अनसुन्त्िान केन्त्र िथा अन्त्य प्राम्ज्ञक संस्थासँग नीर्ि अनसुन्त्िानमा 
सहकायि गने,  

(८) प्रदेश िथा स्थानीय िहमा कायािन्त्वयन हनुेगरी छनौट भई र्वशेर् िथा समपूरक 
अनदुान अन्त्िगिि र्वर्नयोजन भएका आयोजना/कायिक्रमहरूको सफल 
कायािन्त्वयनको लार्ग पयािप्त अनगुमन िथा प्रगर्ि प्रर्िवेदन प्रणाली र्वकास गने, 

(९) प्रादेम्शक नीर्ि िथा र्वकास व्यवस्थापनको क्षरेमा अध्ययन अनसुन्त्िान गनिको 
लार्ग आयोगलाई र्बम्शर्�कृि संस्थाको रूपमा र्वकास गने। 
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अअननुसुसूूचचीीहहरूरू 

अअननुसुसूूचचीी  --  11    

आआययोोगगककोो  ससंंगगठठनन  ससंंररचचननाा  
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अअननुसुसूूचचीी  --  22  

आआययोोगगककाा  पपददाार्र्ििककााररीी  रर  ककममििचचााररीी  र्र्ववववररणण  
 

क्रक्र..ससंं.. ननाामम थथरर पपदद ससससपपककिि   ननंं 
१ डा. कृष्णचन्त्र देवकोटा उपाध्यक्ष 9841237753 
२ श्री माया र्िम्ससना सदस्य  9849085491 
३ श्री ददपक भण्डारी सदस्य 9857040287 
४ श्री बदरनाथ अर्िकारी प्रदेश सम्चव 9856006555 
५ श्री ढाका प्रसाद शमाि उपसम्चव 9856074417 
६ श्री सन्त्िोर् ढुङ्गाना शाखा अर्िकृि 9851246182 
७ श्री सागर खनाल वररष्ट प्रशासकीय अर्िकृि 9843701914 
८ श्री र्वजया भट्टराई िथ्याङ्क अर्िकृि 9849505696 
९ श्री सन्त्िोर् देवकोटा अर्िकृि छैठौं 9856052410 
१० श्री प्रकाश गौिम अर्िकृि छैठौं 9846116544 
११ श्री र्मना पौडेल नायब सबु्बा 9846464900 
१२ श्री ससझना बराल नायब सबु्बा 9856072536 
१३ श्री रेशम बहादरु शे्रष् ठ हलकुा सवारी चालक 9846039509 
१४ श्री मनोज कुमार शे्रष् ठ हलकुा सवारी चालक 9846028450 
१५ श्री बास ुपराजलुी हलकुा सवारी चालक 9846901211  
१६ श्री पदम र्संह खाण हलकुा सवारी चालक 9808978294 
१७ श्री शोभा देवी र्वष् ट कायािलय सहयोगी 9847295740 
१८ श्री रामचन्त्र पौडेल कायािलय सहयोगी 9806619943 
१९ श्री कृष् ण र्गरी कायािलय सहयोगी 9846678903 
२० श्री मेकराज गरुुङ कायािलय सहयोगी 9741899399  
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अअननुसुसूूचचीी  --  44    

प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  बबैंैंठठककककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु  
प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणिय 2080 श्रावण २२ गिे 
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अअननुसुसूूचचीी  --  33  

प्रप्रददेेशश  र्र्ववककाासस  ससममस्स्ययाा  ससममााििाानन  ससर्र्ममर्र्ििककोो  स्स्ववरुरुपप  
प्रदेश िथा स्थानीय िह अनगुमन िथा मूल्याङ्कन ददग्दशिन, २०७७ अनसुार 

(क)  मखु्यमन्त्री         -अध्यक्ष 

(ख)  प्रदेश सरकारका मन्त्री        -सदस्य 

(ग)  उपाध्यक्ष प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग     -सदस्य 

(घ)  प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोगका सदस्यहरु     -सदस्य 

(ङ)  प्रमखु सम्चव प्रदेश सरकार       -सदस्य 

(च)  म्जल्ला समन्त्वय महासंघ, गण्डकी प्रदेशका अध्यक्ष    -सदस्य 

(छ)  नेपाल नगरपार्लका संघ, गण्डकी प्रदेशका अध्यक्ष    -सदस्य 

(ज)  गाउँपार्लका रार्िय महासंघ नेपाल, गण्डकी प्रदेशका अध्यक्ष   -सदस्य 

(झ)  आर्थिक मार्मला मन्त्रालयका सम्चव      -सदस्य 

(ञ)  प्रदेश सरकारले िोकेका प्रदेश र्भरका स्थानीय िहका  

प्रमखु/उपप्रमखु िथा अध्यक्ष/उपाध्यक्षहरु मध्ये नौ जना    -सदस्य 

(ट)  नीर्ि िथा योजना आयोगका सम्चव     -सदस्य सम्चव 
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अअननुसुसूूचचीी  --  44    
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प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणिय 2080 श्रावण २२ गिे 

 
 

 



41 
40 

 

 
 

 
२०८० श्रावण २२ गिेको प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणियबाट रार्िय समस्या 

समािान सर्मर्िमा पठाउने र्नणियहरु: 
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40 

 

 
 

 
२०८० श्रावण २२ गिेको प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणियबाट रार्िय समस्या 

समािान सर्मर्िमा पठाउने र्नणियहरु: 
 

 



41 
40 

 

 
 

 
२०८० श्रावण २२ गिेको प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणियबाट रार्िय समस्या 

समािान सर्मर्िमा पठाउने र्नणियहरु: 
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40 

 

 
 

 
२०८० श्रावण २२ गिेको प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िको र्नणियबाट रार्िय समस्या 

समािान सर्मर्िमा पठाउने र्नणियहरु: 
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प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िका र्नणिय २०८0 मंर्सर २७ गिे 

 

 
45 
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प्रदेश समस्या समािान सर्मर्िको र्मर्ि २०८० मंर्सर २७ गिेको र्नणियानसुार रार्िय र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िमा पठाउने र्वर्यहरु 
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प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िका र्नणिय २०८0 मंर्सर २७ गिे 
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प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िका र्नणिय २०८0 मंर्सर २७ गिे 
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प्रदेश समस्या समािान सर्मर्िको र्मर्ि २०८० मंर्सर २७ गिेको र्नणियानसुार रार्िय र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िमा पठाउने र्वर्यहरु 
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प्रदेश र्वकास समस्या सामािान सर्मर्िका र्नणिय २०८0 मंर्सर २७ गिे 
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प्रदेश समस्या समािान सर्मर्िको र्मर्ि २०८० मंर्सर २७ गिेको र्नणियानसुार रार्िय र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िमा पठाउने र्वर्यहरु 
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प्रदेश समस्या समािान सर्मर्िको र्मर्ि २०८० मंर्सर २७ गिेको र्नणियानसुार रार्िय र्वकास 
समस्या समािान सर्मर्िमा पठाउने र्वर्यहरु 
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अअननुसुसूूचचीी  --  55  

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककाा  बबैैठठककककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु  
 
र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  भभददौौ  ३३११  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  र्र्ननणणिियय:: 

 
 
र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  फफाागगुनुन  ००६६  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  र्र्ननणणिियय:: 
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अअननुसुसूूचचीी  --  55  

गगण्ण्डडककीी  प्रप्रददेेशश  ननीीर्र्िि  ििथथाा  ययोोजजननाा  आआययोोगगककाा  बबैैठठककककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु  
 
र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  भभददौौ  ३३११  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  र्र्ननणणिियय:: 

 
 
र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  फफाागगुनुन  ००६६  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  र्र्ननणणिियय:: 
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आआययोोगगककोो  र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ००११  गगििेेककोो  र्र्ननणणिियय:: 
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आआययोोगगककोो  र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ००११  गगििेेककोो  र्र्ननणणिियय:: 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ११२२  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ११२२  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 

 



54 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ११२२  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८००  चचैैरर  ११२२  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८११  ववैैशशााखख  ११२२  गगििेेककोो  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८११  ववैैशशााखख  ११२२  गगििेेककोो  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८११  ववैैशशााखख  ११२२  गगििेेककोो  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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र्र्ममर्र्िि  २२००८८११  ववैैशशााखख  ११२२  गगििेेककोो  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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२२००८८११  ससाालल  बबैैशशााखख  २२११  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  बबैैठठककोो  र्र्ननणणिियय: 
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२२००८८११  बबैैशशााखख  २२८८  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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२२००८८११  बबैैशशााखख  २२८८  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 

 

 
 
 



60 

२२००८८११  ससाालल  बबैैशशााखख  २२११  गगििेेककोो  आआययोोगगककोो  बबैैठठककोो  र्र्ननणणिियय: 

 

61 

२२००८८११  बबैैशशााखख  २२८८  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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२२००८८११  बबैैशशााखख  २२८८  गगििेेककाा  आआययोोगगककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु:: 
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२२००८८११  जजेेष्टष्ट  २२  गगििेेककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 

 
२२००८८११  जजेेठठ  ३३००  गगििेेककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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२२००८८११  जजेेटट  ३३२२  गगििेेककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 

 
२२००८८११  अअससाारर  ७७  गगििेेककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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२२००८८११  जजेेटट  ३३२२  गगििेेककाा  र्र्ननणणििययहहरुरु 
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२२००८८११  अअससाारर  २२४४  गगििेेककाा  र्र्ननणणिियय 
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२२००८८११  अअससाारर  २२४४  गगििेेककाा  र्र्ननणणिियय 
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अअननुसुसूूचचीी  --  66  

आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८००//८८११  ककोो  बबजजेेटट  ििथथाा  ककााययििक्रक्रमम  
आर्थिक वर्ि २०८०/८१ मा आयोगबाट सञ्चार्लि कायिक्रमको र्वम्त्तय प्रगर्ि देहायबमोम्जम 
रहेको छः   

प्रदेश सरकार,गण्डकी प्रदेश 

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 301911203 

ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश िथा स्थानीय शासन सहयोग कायिक्रम (संघ शसिि अनदुान) 
 

खखचचिि ससंंककेेिि  ननससबबरर अअम्म्न्त्न्त्ििमम  बबजजेेटट खखचचिि  ररककमम बबााँकँकीी बबजजेेटट 
2222552222  ककााययििक्रक्रमम  खखचचिि  55,,550000,,000000..0000  22,,119977,,440011..0000  33,,330022,,559999..0000  
  5,500,000.00 2,197,401.00 3,302,599.00 

जजससममाा   55,,550000,,000000..0000  22,,119977,,440011..0000  33,,330022,,559999..0000  
 

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 391000113 
ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग  

खचि 
संकेि नसबर 

अम्न्त्िम बजेट खचि रकम बाँकी बजेट 

31122 मेम्शनरी िथा औजार 1,680,000.00 1,655,364.00 24,636.00 
31123 फर्निचर िथा र्फक्चसि 620,000.00 617,119.00 2,881.00 
31161 र्नर्मिि भवनको संरचनात्मक 
सिुार खचि 

2,700,000.00 1,985,725.00 714,275.00 

जसमा  5,000,000.00 4,258,208.00 741,792.00 
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प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 391000113 
ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग  

खखचचिि  ससंंककेेिि  ननससबबरर अअम्म्न्त्न्त्ििमम  बबजजेेटट खखचचिि बबााँकँकीी  बबजजेेटट 
21111 पाररश्रर्मक कमिचारी 14,316,000.00 7,928,681.70 6,387,318.30 
21112 पाररश्रर्मक पदार्िकारी 2,157,000.00 1,981,468.00 175,532.00 
21121 पोशाक 230,000.00 110,000.00 120,000.00 
21132 महंगी भत्ता 552,000.00 233,933.00 318,067.00 
21134 कमिचारीको बैठक भत्ता 144,000.00 144,000.00 0.00 
21139 अन्त्य भत्ता 48,000.00 16,500.00 31,500.00 
21141 पदार्िकारी बैठक भत्ता 720,000.00 720,000.00 0.00 
21142 पदार्िकारी अन्त्य सरु्बिा 1,080,000.00 904,499.00 175,501.00 
21212 योगदानमा आिाररि 
र्नविृभरण िथा उपदान कोर् 
खचि 

132,000.00 7,068.28 124,931.72 

22315 परपर्रका, छपाई िथा 
सूचना प्रकाशन खचि 

660,000.00 545,580.00 114,420.00 

22319 अन्त्य कायािलय संचालन 
खचि 

200,000.00 200,000.00 0.00 

22411 सेवा र परामशि खचि 500,000.00 347,300.00 152,700.00 
22412 सूचना प्रणाली िथा 
सफ्टवेयर संचालन खचि 

240,000.00 90,400.00 149,600.00 

22413 करार सेवा शलु्क 3,964,000.00 2,929,218.00 1,034,782.00 
22511 कमिचारी िार्लम खचि 150,000.00 103,700.00 46,300.00 
22522 कायिक्रम खचि 26,600,000.00 11,815,739.24 14,784,260.76 
22611 अनगुमन, मूल्यांकन खचि 1,025,000.00 747,446.00 277,554.00 
22612 भ्रमण खचि 600,000.00 245,853.00 354,147.00 
22711 र्वर्वि खचि 700,000.00 700,000.00 0.00 
28142 घर भाडा 120,000.00 0.00 120,000.00 
जजससममाा    60,600,000.00 34,735,545.89 25,864,454.11 
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आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८००//८८११  ककोो  बबजजेेटट  ििथथाा  ककााययििक्रक्रमम  
आर्थिक वर्ि २०८०/८१ मा आयोगबाट सञ्चार्लि कायिक्रमको र्वम्त्तय प्रगर्ि देहायबमोम्जम 
रहेको छः   

प्रदेश सरकार,गण्डकी प्रदेश 

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 301911203 

ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश िथा स्थानीय शासन सहयोग कायिक्रम (संघ शसिि अनदुान) 
 

खखचचिि ससंंककेेिि  ननससबबरर अअम्म्न्त्न्त्ििमम  बबजजेेटट खखचचिि  ररककमम बबााँकँकीी बबजजेेटट 
2222552222  ककााययििक्रक्रमम  खखचचिि  55,,550000,,000000..0000  22,,119977,,440011..0000  33,,330022,,559999..0000  
  5,500,000.00 2,197,401.00 3,302,599.00 

जजससममाा   55,,550000,,000000..0000  22,,119977,,440011..0000  33,,330022,,559999..0000  
 

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 391000113 
ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग  

खचि 
संकेि नसबर 

अम्न्त्िम बजेट खचि रकम बाँकी बजेट 

31122 मेम्शनरी िथा औजार 1,680,000.00 1,655,364.00 24,636.00 
31123 फर्निचर िथा र्फक्चसि 620,000.00 617,119.00 2,881.00 
31161 र्नर्मिि भवनको संरचनात्मक 
सिुार खचि 

2,700,000.00 1,985,725.00 714,275.00 

जसमा  5,000,000.00 4,258,208.00 741,792.00 
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प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 391000113 
ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग  

खखचचिि  ससंंककेेिि  ननससबबरर अअम्म्न्त्न्त्ििमम  बबजजेेटट खखचचिि बबााँकँकीी  बबजजेेटट 
21111 पाररश्रर्मक कमिचारी 14,316,000.00 7,928,681.70 6,387,318.30 
21112 पाररश्रर्मक पदार्िकारी 2,157,000.00 1,981,468.00 175,532.00 
21121 पोशाक 230,000.00 110,000.00 120,000.00 
21132 महंगी भत्ता 552,000.00 233,933.00 318,067.00 
21134 कमिचारीको बैठक भत्ता 144,000.00 144,000.00 0.00 
21139 अन्त्य भत्ता 48,000.00 16,500.00 31,500.00 
21141 पदार्िकारी बैठक भत्ता 720,000.00 720,000.00 0.00 
21142 पदार्िकारी अन्त्य सरु्बिा 1,080,000.00 904,499.00 175,501.00 
21212 योगदानमा आिाररि 
र्नविृभरण िथा उपदान कोर् 
खचि 

132,000.00 7,068.28 124,931.72 

22315 परपर्रका, छपाई िथा 
सूचना प्रकाशन खचि 

660,000.00 545,580.00 114,420.00 

22319 अन्त्य कायािलय संचालन 
खचि 

200,000.00 200,000.00 0.00 

22411 सेवा र परामशि खचि 500,000.00 347,300.00 152,700.00 
22412 सूचना प्रणाली िथा 
सफ्टवेयर संचालन खचि 

240,000.00 90,400.00 149,600.00 

22413 करार सेवा शलु्क 3,964,000.00 2,929,218.00 1,034,782.00 
22511 कमिचारी िार्लम खचि 150,000.00 103,700.00 46,300.00 
22522 कायिक्रम खचि 26,600,000.00 11,815,739.24 14,784,260.76 
22611 अनगुमन, मूल्यांकन खचि 1,025,000.00 747,446.00 277,554.00 
22612 भ्रमण खचि 600,000.00 245,853.00 354,147.00 
22711 र्वर्वि खचि 700,000.00 700,000.00 0.00 
28142 घर भाडा 120,000.00 0.00 120,000.00 
जजससममाा    60,600,000.00 34,735,545.89 25,864,454.11 
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आआर्र्थथििकक  ववर्र्िि  २२००८८००//८८११  ककोो  बबजजेेटट  ििथथाा  ककााययििक्रक्रमम  
आर्थिक वर्ि २०८०/८१ मा आयोगबाट सञ्चार्लि कायिक्रमको र्वम्त्तय प्रगर्ि देहायबमोम्जम 
रहेको छः   

प्रदेश सरकार,गण्डकी प्रदेश 

प्रदेश नीर्ि िथा योजना आयोग, कास्की 
कायािलय कोड नं :  3910039014 

खखचचििककोो  फफााँटँटववााररीी 
आआर्र्थथििकक  ववर्र्ििःः  2080/81 

बबजजेेटट  उउपपशशीीर्र्ििकक  ननससबबरर:: 301911203 

ककााययििक्रक्रमम  ननाामम:: प्रदेश िथा स्थानीय शासन सहयोग कायिक्रम (संघ शसिि अनदुान) 
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  5,500,000.00 2,197,401.00 3,302,599.00 

जजससममाा   55,,550000,,000000..0000  22,,119977,,440011..0000  33,,330022,,559999..0000  
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गण््डकी प्रदशे सरकार
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पोखरा, नेपाल 
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